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CARTA DE PROMULGACION

Mis queridos hermanos en Santo Domingo:

Nuestro Padre Santo Domingo reuni6 a los hermanos en Bolonia en 1220
y 1221, y los envié a predicar el Evangelio por todo el mundo conocido. Aquellos
dos primeros Capitulos fijaron nuestra identidad como una Orden de misio-
neros. Casi ochocientos afios después, nos hemos reunido en Bolonia para vol-
ver a comprometernos con esta misién de la Orden. Este ha sido el tema fun-
damental del Capitulo General. Hemos afirmado nuestra identidad como Orden
misionera y nos hemos comprometido con la misién en lugares nuevos, con
formas nuevas, y esto con toda la familia dominicana.

Las palabras que con mas frecuencia se oyen en un Capitulo General son:
«Hermanos, votemus». Cientos de veces hemos ejercitado nuestro derecho al
voto sobre la vida y misién de la Orden. Hemos votado enviar mas hermanos
a nuevos lugares de nuestra misién, alli donde nuestra presencia es con fre-
cuencia fragil, especialmente en Asia y en Europa del Este; hemos votado
desarrollar una predicacién del Evangelio que use los nuevos medios de comu-
nicacion, especialmente Internet; hemos votado participar en una misién
comun con nuestras hermanas y con los dominicos laicos. Estas numerosas
votaciones del Capitulo son algo mas que simples formas de tomar decisio-
nes democraticas. Son expresion de quiénes somos, hermanos que hicieron
un votum de obediencia cuando hicieron la profesién y por tanto que tienen
un votum para determinar la vida y misién de la Orden. Nuestras votaciones
son expresién del voto que un dia profesamos.

El trabajo del capitulo comienza realmente ahora, en la puesta en practi-
ca de las decisiones que hemos tomado juntos. Estamos orgullosos de nues-
tra libertad dominicana al tomar decisiones democraticas sobre la vida y misién
de la Orden, pero esa libertad quedaria vacia si no aceptamos nuestra comdn
obligacién de ejecutar las decisiones del Capitulo. Es éste el mayor reto que
hemos de afrontar juntos en los tres préximo afios. Si buscamos, con fe y entu-
siasmo, realizar lo que juntos hemos ordenado que se ha de llevar a cabo,
entonces nuestras vidas se veran afectadas, nuestros planes trastornados y nos
veremos enviados al camino incierto del discipulado tal como santo Domingo
hizo al enviar a sus hermanos en aquellos primeros Capitulos de Bolonia.
Animémonos unos a otros a una obediencia generosa y a una nueva itineran-
cia que puede conducirnos a una profunda renovacién de la Orden.

Me gustaria agradecer a todos los hermanos y hermanas que no solamen-
te hicieron posible este Capitulo General, sino que lograron que fuera tam-
bién un momento de alegria y celebracién. En primer lugar doy las gracias al
Provincial, Fray Virgilio Ambrosini, y a la Provincia de Santo Domingo de



Italia, por toda la amabilidad y generosidad al dar acogida a este Capitulo.
Especialmente quiero dar las gracias a fray Bernardino Prella, secretario gene-
ral del Capitulo, y a su ayudante Fray Massimo Rossi por su serena eficacia y
por su total entrega y dedicacion. Agradezco a todos los miembros de la
Provincia que ayudaron de multiples formas, especialmente al Prior y comu-
nidad de santo Domingo, cuya cilida bienvenida nos hizo sentirnos en casa.
A todos los capitulares les impresioné la amabilidad atenta y la alegre dispo-
sicion de los hermanos mas jévenes de la Provincia que hicieron tanto por
convertir en algo delicioso nuestra estancia en Bolonia. Todo encuentro domi-
nicano, pero especialmente un Capitulo General, se caracteriza por el inter-
cambio de miles de palabras que hay que traducir, editar, grabar, copiar y dis-
tribuir, cantar y recitar. Agradezco, por ello, a todos los hermanos v hermanas
que han asistido al Capitulo como traductores, secretarios, actuarios y litur-
gistas. Sin vuestra ayuda nada habria podido llevarse a cabo.

Con esta carta promulgo las Actas del Capitulo General de Provinciales
que tuvo lugar en Bolonia, desde el trece de Julio al cuatro de Agosto de 1998.

Dado en Santa Sabina, en Roma, el tres de Septiembre de 1998, fiesta de
San Gregorio Magno.

Vuestro hermano en santo Domingo.

Fr. ToMOTHY RADCLIFFE, O.P.
Maestro de la Orden

Fr. THoMAS McCARTHY, O.P.
Secretario General



DEFINIERON BAJO LA PRESIDENCIA
DE FR. TIMOTHY RADCLIFFE
MAESTRO DE LA ORDEN DE PREDICADORES

Priores Provinciales

fr. Juan José de LEON LASTRA, Provincia de Espafia

fr. Michel van AERDE, Provincia de Toulouse

fr. Eric de CLERMONT-TONNERRE, Provincia de Francia

fr. Virgilio AMBROSINI, Provincia Sto. Domingo en Italia

fr. Fausto SBAFFONI, Provincia Romana Sta. Catalina de Siena

fr. Salvatore Sabato MANNA, Provincia Sto. Tomds de Aquino en Italia

fr. Manuel MERTEN, Provincia de Teutonia en Alemania

fr. Malcolm McMAHON, Provincia de Inglaterra

fr. Maciej ZIEBA, Provincia de Polonia

fr. Juan José GALLEGO SALVADORES, Provincia de Aragén en Espana

fr. Damidn NEMEC, Provincia de Bohemia

fr. Marinko ZADRO, Provincia de Croacia, Anunciacién BVM

fr. Miguel Adriano MARTINS dos SANTOS, Provincia de Portugal

fr. Herminio de PAZ CASTANO, Provincia de Bética en Espaiia

fr. David van OOIJEN, Provincia de Holanda

fr. Laurence COLLINS, Provincia de Irlanda

fr. Miguel CONCHA MALO, Provincia Santiago en México

fr. James Lino DOLAN, Provincia San Juan Bautista en Peru

fr. Tito Belisario MURCIA FLORIAN, Provincia San Luis Beltran en
Colombia

fr. José Antonio HARO AVILES, Provincia Sta. Catalina de Siena en Ecuador

fr. Bonifacio GARCIA SOLIS, Provincia Nuestra Sefiora del Rosario

fr. Mark DE CALUWE, Provincia Sta. Rosa de Flandes en Bélgica

fr. Juan Pablo BERRA, Provincia San Augustin en Argentina

fr. Norman Alfred HADDAD, Provincia San José en SFAS

fr. Charles FENECH, Provincia de San Pio V en Malta

fr. Denis DION, Provincia de Sto.Domingo en Canad4

fr. Reginald MARTIN, socio prior provincial Provincia Sto. Nombre de
Jests SFAS

fr. Hans Ulrich STEYMANS, Provincia de Alemania Superior y Austria

fr. Edward RUANE, Provincia San Alberto Magno en SFAS

fr. Mark O'BRIEN, Provincia Asuncién BVM Australia y Nueva Zelandia

fr. Jos¢ FERNANDES ALVES, Provincia fr. Bartolomé de Las Casas en
Brasil

fr. Hubert NICLASSE, Provincia Anunciacién BVM en Suiza



fr. Joseph PINH CHAU TRAN, Provincia Reina de los Martires en Vietnam
fr. Quirico, Jr. PEDREGOSA T., Provincia de Filipinas

fr. Alberto RODRIGUEZ, Provincia San Martin de Porres en SFAS

fr. Thomas K. McDERMOTT, Provincia San José Obrero en Nigeria

fr. Paul KURUVILLA, Provincia de India

Vice-Provinciales

fr. Munawar BHATTI, Vice-Provincia Hijo de Maria de Pakistan

fr. Pablo IRIBARREN PASCAL, Vice-Provincia SanVincente Ferrer de
Centro-America

fr. Rajmund Jozef KLEPANEC, Vice-Provincia Nuestra Sefiora del Rosario
de Eslovaquia

Vicarios Generales

fr. J6zef PUCILOWSKI, Vicariato general de Hungria

fr. Félix FERNANDEZ RODRIGUEZ, Vicariato general San Lorenzo Martir
en Chile

fr. André COULEE, Vicariato general Sto.Tomas de Aquino de Bélgica

fr. Thomas KAMAINDA BAKUTU, Vicariato general de Reptblica
Democrética de Congo

fr. Bernard CONNOR, Vicariato general de Africa Austral

fr. Ching-hsien HSU, Vicariato general Reina de China

fr. Stanislovas ZARAUSKAS, Vicariato general Santos Angeles Custodios
(Estonia, Letonia, Lituania y Bielorusia)

fr. Andrzej KAMINSKI, Vicariato general de Rusia y Ucrania

fr. Mario Alberto RODRIGUEZ LEON, Vicariato general de la Santa Cruz
de Puerto Rico

Delegados de Vicariatos

fr. Manuel UNA FERNANDEZ, Vicariato de Cuba

fr. Simon LALABATU SUVENAVA, Vicariato de Islas Salomén

fr. Lucio VARGAS ROJAS, Vicariato Fr.Vincente Bernedo en Bolivia

fr. Hipdlito Michel PLATA, Vicariato San Alberto Magno en Bolivia

fr. Vincent HA-VIEN-LU, Vicariato San Vincente Pham-Hieu-Liem en
Vietnam

fr. Louis Bertrand FERGUS, Vicariato San Luis Beltran en Barbados (India
occidental)

fr. Sidbé SEMPORE, Vicariato de Costa de Marfil

fr. Fernando SOLA SOLER, Vicariato América meridional en Argentina



Delegados de los Conventos bajo la inmediata jurisdiccién del Maestro
de la Orden

fr. Paolo GARUTI, Convento S. Esteban en Jerusalén y S.Alberto en Friburgo
fr. Emeterio GUTIERREZ de CEA, Convento SS.Domingo y Sixto, Roma

ASISTIERON TAMBIEN AL CAPITULO

Procurador general de la Orden, Asistentes del Maestro de la Orden y
Sindico de la Orden

fr. Carlos Alfonso AZPIROZ COSTA, Procurador general de la Orden

fr. Enrico DE CILLIS, Asistente para las Provincias de Italia y Malta

fr. Jean-Jacques PERENNES, Asistenste para la Vida Apostélica

fr. Guido VERGAUWEN, Asistente para la Vida Intelectual

fr. Daniel CADRIN, Asistente para las Provincias de Europa septentrional
y ccidental y Canada

fr. Fernando MANERO ESPINOSA, Sindico de la Orden

Invitados por el Maestro de la Orden de la Familia Dominicana

sor Adriana Maria COLOMBRES TERAN, Monja contemplativa

sor Maria Thomas SCHNIEDERBEREND, Monja contemplativa

sor Teresa OLIVARI, Monja contemplativa

sor Margaret ORMOND, Delegada de "Dominican Sisters International"
sor Tarcisia SANTAROSSA, Congregacién Dominicana Beata Imelda
D. Miguel PEIRO ALBA, Movimiento juvenil dominicano

D. Klaus BORNEWASSER, Fraternidad Laical

Dfia. Henriette PAQUAY, Instituto Secular

Moderadores

fr. Francesco COMPAGNONI, moderador
fr. José Angel LOPEZ LEGIDO, moderador
fr. Yvon POMERLEAU, moderador

Secretaria

fr. Bernardino PRELLA, secretario general

fr. Massimo ROSSI, vice-secretario general

fr. Michele CASALI, para relaciones publicas
fr. Mario MARINI, sindico del capitulo general



Peritos de Internet

fr. Peter HUNTER
fr. Scott STEINKERCHNER

COLABORARON EN ESTE CAPIiTULO

Intérpretes

sor Silvia BARA

Diia. Nicole GIROUD

fr. Mario JABARES

fr. Antoine LEVY

fr. Fergal Mac EOINAN

fr. Manuel Angel MAESTRO

fr. Giorgio MARCATO

fr. Paul-Dominique MASICLAT
fr. Philip Mc SHANE

fr. Mark MONTEBELLO

fr. Michael James O'ROURKE
fr. Juan Carlos PACHECO

fr. Wojciech PRUS

fr. Manuel RIVERO

fr. Marcelo SOLORZANO

fr. Alphonsus Segun TAIWO
sor Marie Laetitia YOUCHTCHENKO

Adscritos

fr. Juan Antonio ALONSO de JUAN
fr. Alberto AMBROSIO

fr. Franco BERTELE

fr. Carlo CACCIARI

fr. Giorgio CARBONE

fr. Cristoforo CARUANA

fr. Luca CIACCI

fr. Carlos COLMENAREJO

fr. Alessandro FANTI

fr. Roberto GIORGIS

fr. José Gil GONZALES PEREZ
st. Claire Marie HOUSSON

fr. Clemente KOLOSOVSKI

fr. Paolo LUCIANO

fr. Paolo LUNGO

fr. Massimo MANCINI

fr. Claudio MONGE

fr. Fernando Javier NIETO SAEZ
fr. Antonio OLMI

fr. Angelo PREDA

fr. Raffaele QUILOTTI

fr. Tommaso REALI

fr. Raffaele RIZZELLO

sr. Maria Socorro TEOFILO

fr. Giuseppe VALOTI

fr. Fabrizio ZORZAN



CIDAL:

CODAL:
DOMUNI:
ESPACE:

IAOP:
IDEO:
IEOP:
MIJD:
MIVD:
ONG:

SIGLAS

Conferencia Interprovincial Dominicana de América Latina y el
Caribe.

Confederacién de Dominicas de América Latina y el Caribe.
Universidad de Ciencias Humanas y Religiosas en Internet-Toulouse.
Centro dominicano sobre las realidades espirituales, culturales y
sociales en Europa.

Inter Africa de la Orden de Predicadores

Instituto Dominicano de Estudios Orientales

Inter Europa de la Orden de Predicadores

Movimiento Internacional de la Juventud Dominicana.
Movimiento Internacional de Voluntarios Dominicos.
Organizacién No Gubernamental
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CAPITULO I
COMUNICACIONES

1. Comunicamos que el maestro de la Orden fr. Timothy Radcliffe, a tenor
del LCO 413, II, en carta circular del 15 de noviembre de 1997, fechada en
Roma, convové el capitulo general del priores provinciales, a celebrar en
Bolonia, en el convento de Ntro. Padre Santo Domingo, de la provincia de
Santo Domingo de Italia, los dias 13 de julio y siguientes del afo del Sefior
de 1998.

2. Comunicamos que el maestro de La Orden, a tenor del LCO 414, insti-
tuy6 secretario general del capitulo a fr. Bernardino Prella, de la provincia de
Santo Domingo de Italia, en carta del 21 de febrero de 1997; igualmente, el 21
de febrero, nombré vicesecretario general a fr. Massimo Rossi, de la provin-
cia de Santo Domingo de Italia,

3. Comunicamos que el maestro de la Orden invit6é al capitulo general a
los siguientes miembros de la Familia Dominicana: por parte de las monjas
de la Orden, a sr. Adriana Maria Colombres Teran, a sr. Maria Thomas
Schniederberend y a sr. Teresa Olivari; por parte de las hermanas de vida acti-
va, a sr. Margaret Ormond, Delegada de Dominican Sisters International, a sr.
Tarcisia Santarossa, de la Congregacién Dominicana de la B. Imelda; del lai-
cado dominicano a D. Miguel Peiro Alba (Juventud Dominicana) y a D. Klaus
Bornewasser (Fraternidad Laical); de los Institutos Seculares, a D* Henriette
Paquay.

4. Comunicamos que, el dia 9 de julio, el secretario general del capitulo,
fr. Bernardino Prella, envi6 el siguiente telegrama al Romano Pontifice, Papa
Juan Pablo II. Al que el Sumo Pontifice, por el Emmo. Cardenal D. Angel
Sodano, Secretario de Estado, se digné responder el dia 11 de julio.

«A Su Santidad Juan Pablo II. - Ciudad del Vaticano

Los priores provinciales del la Orden de Predicadores, reunidos en capi-
tulo general en el convento de Bolonia, donde vivié y murié su Padre Sto.
Domingo y donde se guardan sus restos, queriendo avanzar con fidelidad
creciente en el camino de su Fundador y participar con mayor intensidad en
la misién de la Iglesia evangelizando el Nombre del Sefior, se vuelven con
una mirada de fe a nuestro siglo —a punto de concluir- tratando de descubrir
en éllo que da testimonio no sdlo de la historia del hombre, sino también de la
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intervencion divina en los avatares humanos, para ofrecer esperanza y mise-
ricordia a los hombres y a las mujeres de nuestro tiempo.

A la vez que agradecen Su paterna solicitud hacia la Orden, piden con
humildad Su oracién e invocan Su Bendicién Apostélica”.

FRrR. BERNARDINO EUGENIO PRELLA, OP
Secretario del capitulo general

“Rev. padre Bernardino Eugenio Prella op
Secretario del capitulo general de los Frailes Predicatores — Bolonia.

Acogiendo con dnimo agradecido devoto mensaje enviado por Ud. junta-
mente con los priores provinciales ocasién capitulo general Orden Hermanos
Predicadores Sumo Pontifice espiritualmente presente formula fervientes augu-
rios asegurando recuerdo en la oracién para que fecundo encuentro sea esti-
mulo de generosa adhesion a Cristo y fidelidad a la Iglesia en las actuales cir-
cunstancias a las puertas del Tercer Milenio y marque vitalidad espiritual
siempre mas renovada obra nueva evangelizacion segiin admirable ejemplo
dejado en herencia por venerado fundador Santo Domingo y mientras invoca
del Sefior auspiciante Virgen Maria amplia efusién gracias y luces celestes
envia implorada Bendicién Apostdlica propiciadora asistencia divina.

Roma, 11 de julio de 1998”
CARD. ANGELO SODANO
Secretario de Estado

5. Comunicamos que el dia 12 de julio, en la basilica de Santo Domingo
de Bolonia, el prior del convento celebré la misa con asistencia de numerosos
fieles, y que en la misma se anunci6 a la ciudad de Bolonia el comienzo del
capitulo. A ella asistieron el primer ministro de Italia, Romano Prodi, el pre-
fecto de la provincia bolofiesa, Enzo Mosino y el alcalde de la ciudad, Walter
Vitali junto cpn otras autoridades civiles.

6. Comunicamos que los hermanos Michel van Aerde, Virgilio Ambrosini
y Manuel Merten examinaron las cartas testimoniales de los vocales de los
vicariatos el dfa 12 de julio, a las 17.00 horas y el dia 13 de julio, a las 9.00
horas.
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7. Comunicamos que el prior provincial de la provincia del Santo Nombre
de Jesus, de los Estados Unidos de América del Norte, fr. Daniel Syverstad, no
pudo asistir al capitulo por razén de su enfermedad y que, en su lugar, lo hizo
su socio fray Reginald Martin.

[gualmente, comunicamos que fray Hubert Niclasse, a causa de una ines-
perada enfermedad, hubo de abandonar el capitulo el dia 27 de julio y volver
a su pafs para ser atendido sin dilacién.

8. Comunicamos que el dia 13 de julio el maestro de la Orden dio comien-
zo al capitulo con la misa solemne del Espiritu Santo en la basilica de Sto.
Domingo de Bolonia.

9. Comunicamos que durante los tres primeros dias del capitulo se pre-
sentaron los siguientes informes: La Orden en Asia, por los hermanos de esta
regién miembros del capitulo; La relacion con la mujer en la Orden y en la Iglesia,
La formacion de la capacidad de amar, El gobierno de nuestra Orden y los infor-
mes de las comisiones La ntision de la Orden v La Famiilia dominicana.

10. Comunicamos que los miembros del capitulo general, antes de comen-
zar sus trabajos, se reunieron segtin las distintas lenguas con el fin de cono-
cerse mejor y conocer la vida de la Orden.

11. Comunicamos que, a tenor del LCO 417,1,2, fueron designados actua-
rios de este capitulo fr. Roberto Giorgis y fr. Raffaele Rizzello, de la provincia
de Sto. Domingo de Italia.

12. Comunicamos que fr. Yvon Pomerleauy, fr. Francesco Compagnoni y fr.
José Angel Lépez Legido fueron nombrados moderadores de las sesiones ple-
narias por el maestro de la Orden y aprobados por el capitulo general el dia
17 de julio.

13. Comunicamos que las normas de procedimiento, preparadas por los
hermanos de la comissién central del capitulo, fueron aprobadas por el capi-
tulo el dia 17 de julio.

14. Comunicamos que el maestro de la Orden, el mismo dia 17 julio, oido

el capitulo, a tenor del LCO 417,1, 4, confirmé la siguiente distribucién de
miembros y presidentes de las seis comisiones:
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Comisién I - Vida Comiin y Formacién

fr. Sidbé Semporé [presidente]

fr. Daniel Cadrin

fr. Denis Dion

fr. Lino James Dolan

fr. Louis Bertrand Fergus

fr. Norman Alfred Haddad

fr. Andrzej Kaminiski

fr. Miguel Adriano Martins Dos Santos
fr. Manuel Merten

fr. J6zef Pucilowski

sr. Tarcisia Santarossa

sr. Maria Thomas Schniederberend
fr. Simon Lalabatu Suvenava

Comisién II - Familia Dominicana

fr. Charles Fenech [presidente]
fr. Munawar Bhatti

fr. Laurence Collins

st. Adriana Colombres Teran

fr. Joseph Dinh Chau Tran

fr. Juan José Gallego Salvadores
fr. Jos¢ Haro Avilés

fr. Pablo Iribarren Pascal

fr. Tito Belisario Murcia Florian
sr. Margaret Ormond

D. Miguel Peiro Alba

fr. Alberto Rodriguez

fr. Fr. Mario A. Rodriguez Le6n
fr. Manuel Ufa Fernandez

Comisioén III - Economia

fr. Juan Pablo Berra [presidente]
fr. Bernard Connor

fr. Vincent Ha-Vien-Lu

fr. Rajmund Jozef Klepanec

fr. Fernando Mafero

fr. Reginald Martin

fr. Malcolm McMahon



fr. Mark Alan O’Brien
fr. Lucio Vargas Rojas

Comisioén IV - Gobierno de la Orden

fr. Eric de Clermont-Tonnerre [presidente]
fr. José Fernandes Alves

fr. Virgilio Ambrosini

fr. André Coulée

fr. Enrico De Cillis

fr. Juan José de Le6n Lastra
fr. Herminio De Paz Castaio
fr. Félix Fernandez Rodriguez
fr. Emeterio Gutiérrez de Cea
fr. Thomas Kamainda Bakutu
fr. Hipélito Michel Plata

fr. Fausto Sbaffoni

fr. Fernando Sola Soler

fr. David van Ooijen

Comisién V - Misién de la Orden

fr. Quirico T. Pedregosa [presidente]
D. Klaus Bornewasser

fr. Miguel Concha Malo
fr. Paolo Garuti

fr. Anselm Hsu

fr. Paul Kuruvilla

fr. Salvatore Manna

D.? Henriette Paquay

fr. Jean-Jacques Pérenneés
fr. Edward Ruane

fr. Michel van Aerde

fr. Guido Vergauwen

fr. Stanislovas Zarauskas
fr. Maciej Ziéba

Comisién VI - Constituciones y Ordenaciones
fr. Mark De Caluwe [presidente]

fr. Carlos A. Azpiroz Costa
fr. Bonifacio Garcia Solis
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fr. Thomas McDermott
fr. Damian Némec

fr. Hubert Niclasse

sr. Teresa Olivari

fr. Hans Ulrich Steymans
fr. Marinko Zadro

15. Comunicamos que el dia 17 de julio el maestro de la Orden, oido el
capitulo y a tenor del LCO 417,1,3, designé revisores de los textos de las actas
del capitulo a fr. Michel Van Aerde de la provincia Tolosana; a Miguel Concha
Malo de la provincia de Santiago de México y a Laurence Collins, de la pro-
vincia de Irlanda.

16. Comunicamos que el maestro de la Orden, fr. Timothy Radcliffe, a tenor
del LCO 417,11, 3, presenté por escrito una relacion sobre el estado de la Orden
y expuso los principales acontecimientos y situaciones, que han acaecido duran-
te su mandato desde el dltimo capitulo general. Declaramos asimismo que
otro tanto hicieron los asistentes generales, a tenor del LCO 430, y el sindico
de la Orden; igualmente el postulator general a tenor del LCO 434,2.

17. Comunicamos que el dia 6 de nero de 1996 fr. Yvon Pomerleau, de la
provincia de Sto. Domingo del Canad4, fue instituido promotor general de la
Familia Dominicana, en cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo general
de Caleruega de 1995 (n° 94).

18. Comunicamos que el maestro de la Orden, atendiendo a lo dispuesto
por el capitulo general de Caleruega n.117, en noviembre de 1995, instituy6
una comisién para el Angelicum (“para el desarrollo y renovacién del
Angelicum”), presidida por fr. Liam Walsh (vice-rector, profesor in la univer-
sidad de Friburgo de Suiza). Los otros miembros de la comisién fueron: sr.
Edda Ducci (de la universidad La Sapienza de Roma), sr. Mary O'Driscoll (pro-
fesora en la PUST), el asistente para las provincias de los SFAS fr, Chrys Finn
(vicario del maestro de la Orden), el asistente para la vida intelectual fr. Guido
Vergauwen (profesor en la universidad de Friburgo de Suiza), y fr. Dalmazio
Mongillo (profesor en la PUST).

La comision cumplié su encargo después de ocho sesiones y envié un infor-
me al maestro de la Orden el 8 de diciembre de 1997.

19. Comunicamos que el maestro de la Orden erigi6 la provincia de la India
el 24 de mayo de 1997; el 15 de septiembre de 1997, la vice-provincia de Nuestra
Sefiora del Rosario de Eslovaquia; y declard el vicariato general de Hungaria
el 26 de junio de 1996.

17



20. Comunicamnos que el dia 1 octobre de 1995 fr. Francisco Quijano
Le6n, hijo de la provincia de Santiago de México, fue instituido asistente del
maestro de la Orden para América Latina et la region del Caribe; fr. Carlos A.
Azpiroz Costa fue instituido procurador general de la Orden el 7 julio de 1997;
fr. Enrique De Cillis fue instituido asistente del maestro de la Orden para las
provincias de Italia y Malta el 8 de agosto de 1997.

21. Comunicamos que, el dia 11 de junio de 1997, el Proyecto de una nueva
Entitad en Venezuela fue puesto por el maestro de la Orden bajo su inmedia-
ta jurisdiccién por un trienio.

22. Comunicamos que la provincia de Sto. Tomés de Brasil, con los vica-
riatos que alli existian, ha tomado el nuevo nombre de fr. Bartolomé de Las
Casas de Brasil.

23. Comunicamos que el vicariato general del Zaire ha cambiado su nom-
bre por el de la Republica Democratica del Congo.

24. Comunicamos que se han fusionado entre si las siguientes provincias:
el 10 julio de 1996, las provincia Utriusque Lombardiz y S. Pedro Martir, con
el nombre de Santo Domingo de Italia; el 7 de julio de 1997, las provincia de
Francia y Lyon, con el nombre de provincia de Francia; el 14 de julio de 1997,
las provincias de Sto. Tomds de Aquino de Italia y de Sicilia, con el nombre
de Santo Tomas de Aquino de Italia; el 20 de agosto de 1997, las provincias
Romana y de S. Marcos y Cerdefia, con el nombre de provincia Romana de
Santa Catalina de Siena.

25. Comunicamos que el Sumo Pontifice, en el dltimo consistorio, nom-
bré cardenal a nuestro hermano Christoph von Schénborn, arzobispo de Viena.

26. Comunicamos que el Sumo Pontifice nombrd, el dia 25 de junio de
1998, a nuestro hermano el cardenal Lucas Moreira Neves prefecto de la
Congregacion de los Obispos y de la Comisién Pontificia para América Latina.

27. Comunicamos que, el 14 de julio de 1997, el maestro de la Orden ins-
tituy6 a fr. Leonard Boyle presidente de la Comisién Leonina.

28. Comunicamos que el 14 de julio el maestro de la Orden y los herma-
nos capitulares fueron amablemente recibidos en el ayuntamiento de Bolonia
y saludados con toda atencién por el alcalde de la ciudad, Walter Vitali. El
alcalde pronuncié un discurso, en el que recordé los estrechos vinculos entre
la ciudad de Bolonia y nuestra Orden desde sus origenes.
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El maestro de la Orden y los hermanos capitulares asistieron al banquete
que les fue ofrecido.

29. Comunicamos que el capitulo general se desplazé el 19 de julio a Ferrara,
donde nacié Jerénimo Savonarola, con ocasion del quinto centenario de su
muerte, y celebré la misa en la iglesia que en tiempos fue de la Orden. El arzo-
bispo de la ciudad, Carlos Caffarra, recibié afablemente a los padres capitu-
lares y celebré con ellos la eucaristia.

30. Comunicamos que, desde el ultimo capitulo general, el Papa Juan
Pablo IT ha elevado a los honores de los beatos, de entre los hermanos y her-
manas de la Orden, a Juan Jorge Rehm; a LXIII compafieros martires; y a
Cathalina Jarrige.

31. Comunicamos que, el 18 de febrero de 1996, fallecié fr. Damian Byrmne,
anterior maestro de la Orden; el 22 de abril de 1996, fr. Mario Luigi Ciappi,
cardenal de la santa Iglesia Romana; el 2 de agosto de 1996, fue asesinado fr.
Pierre Claverie, obispo de la di6cesis de Oran (Argel); el 2 de diciembre de
1996, murié fr. Jerénimo Hamer, cardenal de la santa Iglesia Romana.

32. Comunicamos que el capitulo general concluyé su trabajo con una
misa solemne concelebrada, el dia 4 de agosto, solemnidad de Nuestro Padre
santo Domingo, en la basilica de Sto. Domingo de Bolonia, con gran asisten-
cia del pueblo. El maestro de la Orden, fr. Timothy Radcliffe, pronunci¢ la
homilia.
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CAPITULO 11
LA MISION DE LA ORDEN

PROLOGO: LIBRES PARA LA MISION

33. El ministerio de la predicacion ha sido confiado a nuestra Orden desde
sus origenes. Al servicio del Evangelio y en unién con toda la Iglesia, nuestra
Orden recibié la misién de proclamar el Nombre de Nuestro Sefior Jesucristo
siguiendo sus huellas. “Dedicdndonos por entero a la evangelizacién de la
Palabra de Dios” (Constituciones primitivas, Prélogo) somos por nuestra pro-
fesion, libres para vivir una vida apostélica “en la que la predicacién y la ense-
fAanza deben brotar de la abundancia de la contemplacién” (Constitucién
Fundamental § IV).

Enviada para predicar a todas las naciones, colaborando con toda la Iglesia,
la Orden desempefia una misién universal. Esta misién llama a la Orden a ir
con valentia mas all4 de las fronteras que separan hoy a los pobres de los ricos,
a las mujeres de los hombres, a las diferentes confesiones cristianas y las otras
religiones.

Situada en las “grietas” de la humanidad (lignes de fracture’ - Fr. Pierre
Claverie 0.p) que atraviesan nuestro mundo globalizado, y frecuentemente
marcado por la injusticia y la violencia de conflictos raciales, sociales y reli-
giosos, nuestra Orden busca descubrir la verdad de la presencia de nuestro
Sefior Jesucristo en el encuentro con ‘el otro’. Nuestra misién al servicio de la
‘verdad total’, hacia la cual puede conducirnos tinicamente el Espiritu envia-
do desde el Padre por Cristo resucitado, exige de nosotros una actitud dialo-
gal, por la que nos ponemos al servicio del ‘otro’, dispuestos a eschucharle y
a dejarnos transformar por él - y a entregar nuestra vidas para que nuestros
hermanos, nuestras hermanas, puedan vivir.

La misién de la Orden recibe su libertad del voto de obediencia que nos
hace estar disponibles para afrontar juntos nuevos desafios.

Es una misién compartida con nuestros hermanos y hermanas de la Orden
que por su bautismo viven el mismo sacerdocio comun y que estan consa-
grados por la profesion religiosa y por su compromiso a una misma misién.
Esta misién se realiza segtin la riqueza de nuestro carisma y las prioridades
de nuestra Orden; se expresa en el servicio multiforme de la palabra y del
sacramento,
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Es una misién que busca el didlogo con las diferentes culturas y religiones
en todos los continentes. En Europa del Este y particularmente en el conti-
nente Asiatico, la Orden es consciente de que su misiéon es buscar el didlogo y
favorecer sus condiciones. Esto supone una gran coherencia en todas las accio-
nes de la misién.

Es, finalmente, una mision intelectual que arraiga en el estudio y la con-
templacién de la Palabra de Dios y que recibe su dinamismo de la compasion.
Humildemente, y sin pretensiones, da razén de la esperanza que habita en
nosotros. Proclama y ensefia la inteligencia de la Palabra como una fuerza de
reconciliacién, perdén y alegria.

HOMBRES Y MUJERES JUNTOS EN LA MISION

34. 1. La Orden de Predicadores se siente orgullosa de su tradicién y patri-
monio que incluye frailes, monjas de clausura, hermanas, hombres y mujeres
laicos. Aunque otros Capitulos ya han hablado de la dignidad de la mujery de
nuestra colaboracién, tanto con los laicos como con nuestras hermanas, este
Capitulo cree importante decir algo méas en este preciso momento de nuestra
historia. Nuestra Orden entiende que la misién tiene su origen en la vida del
Dios Trino. Participando de la misién divina, nuestra Orden en cada una de
sus ramas quiere manifestar la comunién y la colaboracién en la misién, para
llevar a toda la creacién a la comunién con la vida divina. Los frailes no tie-
nen ni el monopolio de la vocacién, ni del carisma, ni tienen un ‘lugar privi-
legiado’ en la Orden fundada por Sto. Domingo. La misién ocupa este ‘lugar
privilegiado’, mientras que cada rama lleva a cabo su vocacion segiin el modo
que le es proprio. Todos juntos constituimos la Orden y juntos llevamos a cabo
toda su misién.

2. Por tanto, como mejor se manifiesta nuestra identidad global es a tra-
vés de nuestra colaboracién conjunta. Esta colaboracion incluye rezar juntos,
planificar, tomar decisiones, y llevar a cabo proyectos desde una complemen-
tariedad mutua que respete la igualdad. Estos proyectos incluyen campos tan
diversos como los ministerios de oracién, predicacion, ensefianza, animacién
pastoral, justicia y paz, medios de comunicacién, investigacion y publicacio-
nes, asi como la promocién de vocaciones y la formacion.

3. Somos conscientes de que esto exige un cambio de mentalidad por parte
de todos y que sélo se realizara de forma gradual. Con frecuencia los frailes de
la Orden han tratado a las hermanas y a los laicos tinicamente como objetos
de atencién pastoral y no como compafieros de la misién apostélica. No haber
escuchado a los laicos ha ocasionado que estos grupos de laicos dependan de
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un fraile particular, lo que ha impedido el desarrollo de su propia autorespon-
sabilidad. No haber reconocido la capacidad apostélica de las hermanas domi-
nicas ha afectado también negativamente a la misién de los frailes. Aian mds,
creemos que es importante que los frailes examinen su imagen de la mujer y
lo que comunicamos a los demds sobre ella, a través de nuestras charlas y nues-
tra conducta. Si escuchdramos a los hermanos y analizaramos sus actitudes,
reacciones, formas espontdneas de hablar, nos sorprenderia darnos cuenta de
que nuestro mundo masculino y eclesiastico tiene imagenes contradictorias de
la mujer. Pedimos perdén por todos los casos en los que los frailes hemos mos-
trado actitudes o incurrido en actos de desprecio hacia ellas. A lo largo de
muchos Capitulos la Orden nos ha invitado a esta conversién.

4. Los laicos, hombres y mujeres, tienen una visién peculiar acerca de cémo
predicar y vivir el Evangelio, ya que se encuentran inmersos en la sociedad
con toda la serie de realidades seculares, econémicas y politicas que esta con-
lleva. Tienen la posibilidad de vivir codo a codo con hombres y mujeres con
los que nuestros hermanos y hermanas religiosos dificilmente entran en con-
tacto. Los frailes y las hermanas necesitan de su visién y de su experiencia.
Ademis, las mujeres aportan una visién y una sensibilidad propia de la que
podemos aprender y que es esencial para salvar el alma de una época que esta
en riesgo de perderla. Las mujeres son las principales educadoras y protecto-
ras de los nifnos del mundo; por tanto hay que agradecer y valorar su papel
esencial en la educacién. En un mundo caracterizado por la fragmentacién
social y religiosa, a menudo la mujer es modelo de solidaridad en la familia y
en la sociedad, transcendiendo las mismas fuerzas que originan su divisién.

5. Nuestras monjas contemplativas estdn en el centro de la misién de la
Orden. Con su forma de vida anuncian a todos que Dios es capaz de cautivar
totalmente el corazén humano. Al mismo tiempo su oracién es un grito para
que la Palabra anunciada por los predicadores sea recibida por el mundo. Su
hospitalidad con los hermanos y hermanas de la Orden hace que se refuercen
los lazos fraternos y a su vez provocan una fe més profunda y una oracién mas
ferviente. Compartir con el pueblo de Dios su oracién litirgica y ofrecer un
oasis para el sosiego y el estudio es fundamental para la misién de la Orden.

6. Animamos a los dominicos de todas las ramas de la Orden a que rei-
vindiquen su identidad como predicadores. Atin més, pedimos a todos los
miembros que se preparen para esta predicacién y que hagan uso de todas las
oportunidades que se les ofrezcan. Somos conscientes de que excluir a las
mujeres del ministerio ordenado y en consecuencia de la predicacién de la
homilia en la eucaristia, es una experiencia dolorosa para muchas. Al mismo
tiempo nos damos cuenta también de que el mismo debate sobre la ordena-
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cién de las mujeres es angustioso para muchos. Aiin siendo respetuosos con
el magisterio de la Iglesia, estamos convencidos que nuestra Orden esta lla-
mada a buscar modos creativos que faciliten la totalidad de nuestro carisma
de la predicacién. Ya que “Veritas” es el lema de nuestra Orden, tenemos que
adelantarnos en el estudio de las dimensiones teolégicas y eclesiolégicas de
este problema.

7. Para nosotros es crucial sefialar el hecho de que por nuestro bautismo
y de manera muy especial por nuestro compromiso dominicano, todos los’
miembros de la Orden participan sin distincién en el sacerdocio comun de los
fieles. Pedimos a todos los hermanos que ejercen el ministerio de ordenados
en la Iglesia que lo entiendan como un servicio a este sacerdocio comin y que
lo vivan en caridad y sin pretensiones de poder.

8. Mientras nosotros los frailes deseamos hacer todo lo posible por cola-
borar con otras ramas de la Orden, animamos a que, en cuanto sea posible
econdémicamente, todas las ramas de la Orden se formen sélidamente en la
tradicién teolégica de la Iglesia y de la Orden, pues de lo contrario la colabo-
racién no sera equilibrada.

9. Dicho esto, el gran reto que tenemos frente a nosotros es responder desde
nuestra situacion concreta a las muchas injusticias que todavia constituyen
un problema importante para toda la sociedad, sobre todo aquellas que inci-
den mds sobre las mujeres y los nifios: problemas econémicos, servicios de
salud, violencia, discriminacién, pérdida de poder, negacién de la dignidad
fundamental, igualdad, recursos y oportunidades. Para responder a estos pro-
blemas debemos ser solidarios con nuestras hermanas, escuchar sus voces,
sus preocupaciones y sus retos, y entrar en un didlogo auténtico y abierto para
gue juntos podamos entender, responder, y cambiar, actitudes y estructuras
machistas, un feudalismo residual y un rechazo sistematico de la capacidad
de la mujer y de su liderazgo.

Declaracién -Exhortacién
35. Reconocemos y apreciamos el papel de nuestras monjas, hermanas y
laicos en Ja promocién de vocaciones para los frailes. Exhortamos a los frai-

les a que trabajen junto con las hermanas y los laicos en la promocién de voca-
ciones para toda la Orden.
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Agradecimiento - Recomendacién

36. Elogiamos a todas las entidades de los frailes que junto con las herma-
nas y los laicos han desarrollado proyectos de predicacién. Recomendamos que
donde sea posible todas las entidades de los frailes inviten a nuestras herma-
nas y a los laicos a planear, decidir y evaluar dichos proyectos de predicacion.

Agradecimiento - Recomendacion

37. Elogiamos a los frailes, hermanas y laicos que trabajan juntos en los
centros de derechos humanos y en solidaridad con los pobres y oprimidos.
Recomendamos que en todas las entidades de los frailes se fomente esta cola-
boracién.

Agradecimiento — Recomendaciéon

38. Elogiamos la creacién de la Oficina Internacional Franciscana y
Dominicana para los Derechos Humanos en Ginebra. Recomendamos que
todos los hermanos, hermanas y laicos usen sabiamente este medio en su tra-
bajo internacional sobre los derechos humanos.

Recomendacion

39. Recomendamos que los frailes, monjas, hermanas y laicos que viven y
trabajan en una misma regién, se inviten unos a otros a compartir sus pro-
yectos particulares y partiendo de ellos crear prioridades y lineas de accién
para una misién comun en la zona. A su vez los/as responsables podrin reu-
nirse periédicamente en cada lugar para evaluar el plan comun v su puesta en
practica.

Recomendacion

40. Recomendamos que se invite a algunas hermanas v laicos al Capitulo
Provincial de los frailes y que los frailes acepten la invitacién a los Capitulos
de las hermanas. De esta manera habra un intercambio reciproco de conoci-
mientos y de colaboracién mutua.
Recomendaciéon

41. Recomendamos que los frailes estudien teologia junto con las monjas,

hermanas y laicos de la Orden y donde sea posible busquen ayuda econémi-
ca para aquellos que la necesiten. Ademas nuestras facultades de teologia
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deberan reclutar profesores competentes de las otras entidades de la Orden y
buscar formas creativas para hacer que el estudio de la teologia sea mas acce-
sible para todos los miembros de la Orden.

Peticion

42, Pedimos al Maestro de la Orden que cree una comisién cualificada,
formada por hermanos y hermanas telogas de la Orden, que se ocupe de exa-
minar el carisma comun de la predicacién y su conexién con el ministerio
ordenado, y que promueva el estudio de las dimensiones teolégica y eclesio-
l6gica del problema. Debe investigar, ademas, otras cuestiones relacionadas
con la funcién sacerdotal y profética.

MISION EN ASIA
EL CONTEXTO
El rostro de Asia

43, 1. Asia es grande y joven. Ocupa el 30% de la superficie terrestre y alber-
ga a tres cuartas partes de los 5.500 millones de la poblacién del mundo. Més
del 60% de los asidticos son gente joven.

2. Asia es multi-religiosa. Es el lugar de las mayores religiones del mundo:
Budismo, Hinduismo, Judaismo, Cristianismo y el Islam. Se encuentran tam-
bién en esta region el Taoismo, el Sijismo, el Sintoismo, el Jainismo y nume-
rosas religiones originales o tradicionales. El Cristianismo es una religion
minoritaria en Asia. Los tinicos paises donde los cristianos constituyen mayo-
ria son Filipinas y Timor Oriental. Los asiaticos son muy religiosos debido a
la gran influencia de la religion sobre la cultura.

3. Asia es multi-cultural. Abundan en ella tradiciones culturales ricas y
diversas. En cierta manera muchas sociedades asiaticas han estado influen-
ciadas por las culturas occidentales debido a la colonizacién del pasado, al
intercambio y al comercio. En el pasado mas reciente, la llegada de la indus-
trializacién, la modernizacion, el turismo y los medios de comunicacién social
han fomentado los valores del materialismo, consumismo, secularismo, indi-
vidualismo y hedonismo, en muchas comunidades de Asia, hasta el punto que
han minado sus valores tradicionales religiosos y culturales. Asia es un lugar
donde los valores culturales tradicionales y los valores modernos se encuen-
tran en una tensién creativa y a veces destructiva.
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4. Asia es mayoritariamente pobre. No obstante existen algunos paises ricos
en esta regién: Japén, Taiwan, Singapur, Corea del Sur y Hong Kong. Desde
el final del periodo colonial la mayor parte de los paises asiaticos han estado
luchando por su capacidad de decision en la vida socicecondmica y politica,
aungue no han podido hacerlo sin la enorme influencia del poder de las nacio-
nes ricas del mundo, en gran detrimento de esos mismos paises asiaticos. De
hecho, la nueva prosperidad econémica en muchas de nuestras sociedades
asidticas ha beneficiado particularmente a los inversores extranjeros y a algu-
nas elites locales, con muy poco beneficio para la mayorfa. La dificil situacién
de las masas de pobres empeora cada dia debido a la practica generalizada de
la corrupcion y a la ineficacia de los gobiernos que conducen a una mala dis-
tribucién de los servicios sociales basicos. La falta de planificacion y segui-
miento de los programas de desarrollo en muchos paises asiaticos ha llevado
a la devastacién y al desastre ecolégico.

5. Desde una perspectiva mas positiva, Asia estd volviendo a despertar. Existe
una conciencia renovada en muchos asiaticos de su propia identidad y auto-
nomia. En cada nacién hay un sentido creciente de valoracién y afirmacién
de la propia identidad étnica, politica y nacional. Los pueblos asiaticos son
cada vez mas conscientes de su dignidad y de sus derechos humanos. Entre
los asiaticos hay una nueva afirmacién de sus ricos valores culturales y reli-
giosos, generadores de vida. Hay una renovada confianza en su capacidad y
derecho para cambiar las estructuras injustas, y para superar las realidades
generadoras de muerte en la sociedad.

La Iglesia de Asia

44. 1. Desde el final del perfodo colonial y méas atin con la llegada del
Vaticano II, las iglesias locales de Asia han estado luchando para constituirse
como auténticas comunidades asiaticas de fe. En general han comenzado a
caminar con los pueblos de Asia en su realidad cotidiana y en todos los aspec-
tos de su vida. Este empuje ha preparado el camino para que las iglesias loca-
les se renueven en su vida de fe y en su misién.

2. Como “pequerios rebanos” de Cristo en medio de un contexto emi-
nentemente multicultural y multireligioso, y en contextos sociopoliticos y eco-
némicos muy variados y complejos, las iglesias locales se han dado cuenta de
que el didlogo es la mejor manera de llevar a cabo el trabajo misionero y evan-
gelizador en Asia. Tal y como fue formulado por la FABC (Federacién de
Conferencias Episcopales de Asia) en su primera asamblea plenaria de 1974,
este dialogo es triple: didlogo con las religiones, con las culturas y con las
masas empobrecidas de Asia. A través de esta triple via de didlogo es como las
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iglesias locales podran primordialmente construirse como auténticamente
cristianas y asiaticas de un modo mas eficaz.

LAS REALIDADES DE LA ORDEN EN ASJA

45. 1. La presencia de los frailes dominicos en Asia es muy pequefia: 591
hermanos profesos. Hay tres provincias autéctonas, una viceprovincia, un
vicariato general, y cinco vicariatos regionales. Tres de estos vicariatos regio-
nales pertenecen a la provincia del Santo Rosario que tiene su curia provin-
cial en Hong Kong. Se han iniciado nuevos proyectos en Corea, Indonesia, Sri
Lanka, Macao e Iran.

2. Actualmente los frailes dominicos estan presentes sdlo en doce paises:
Iran, Pakistan, India, Sri Lanka, Vietnam, Filipinas, Hong Kong (China), Macao,
Taiwan, Japén, Corea, e Indonesia. Sin embargo, hay en esta regién 2300 her-
manas y 175 monjas. El mayor grupo de la Orden en Asia son los laicos domi-
nicos: 52.500.

3. La Orden se encarga de la administracién de centros importantes de
educacién v formacién. Los mas notables son: la Universidad de Sto. Tomas
(UST) en Manila, Filipinas; el seminario de San Carlos en Nagpur, India; y el
Instituto Pastoral en Multan, Pakistan. Ademas hay mas de 100 instituciones
educativas dirigidas por hermanos y hermanas en esta region.

4. Existe una creciente colaboracién entre las entidades de la regién. Los
superiores mayores se reanen cada dos afios. Hay relaciones de colaboracién
entre la provincia de Filipinas v la provincia del Sto. Rosario, v en el campo
de la formacién y del ministerio también con el vicariato general Chino. En
la India, Pakistan, Filipinas, Corea, Vietnam, y Taiwan, los miembros de la
familia dominicana se retinen para sus encuentros o congresos anuales o bia-
nuales. Estan en curso, en estos mismos paises, varios proyectos de colabo-
racién en la formacién y la misién, realizados por miembros de la Familia
Dominicana a nivel local. La fundacién en 1993 del Centro de Formacién
Dominicana Asia-Pacifico, en Filipinas, ha demostrado ser un excelente cen-
tro para preparar a los formadores/as dominicos/as de la region.

5. Conviene sefialar que la presencia de la Orden en Asia es cada vez
mayor. Entre los hermanos, el veintitrés por ciento (142 de los 591 herma-
nos profesos) estan en las etapas iniciales de formacién. La Orden tiene 42
novicios en la regién y muchos mas prenovicios que son una gran esperan-
za para el futuro.
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ASIA: SUS RETOS PARA LA ORDEN

46. Considerando las realidades mencionadas anteriormente, Asia le pre-
senta a la Orden grandes desafios para actualizar y desarrollar atin mas su
vocacién de predicar el Evangelio en el tercer milenio.

1. Con una poblacién de mas de tres mil millones de habitantes, que en su
mayor parte son creyentes y estan generalmente abiertos a escuchar la Palabra
de Dios, Asia se nos presenta como un drea extensa para la predicacion del
Evangelio.

2. Con una poblacién cristiana de sélo el dos por ciento de los tres mil tres-
cientos millones de habitantes, Asia presenta a la Orden uno de los méas gran-
des retos a su vocacién misionera en ambitos no cristianos.

3. La caracteristica més singular de Asia es albergar a las mayores reli-
giones del mundo. El desafio de entrar en didlogo con estas religiones puede
ser abordado por la Orden en Asia mejor que en ninguna otra parte.

4. Hay una gran multitud de pobres en Asia, oprimidos por realidades
socioecon6micas y politicas ambivalentes. Para la Orden, es inmenso el desa-
fio de la justicia y la paz en Asia.

5. El cristianismo en Asia continta siendo extranjero en sus formas de
expresion. Lo mismo podemos decir de la vida y la misién dominicana en Asia.
Pero Asia es una regién de culturas antiguas con ricos valores, como la sim-
plicidad, la hospitalidad, el silencio, el sentido de lo sagrado, la contempla-
cién y la comunidad, que facilmente pueden convertirse en expresiones autéc-
tonas de la espiritualidad cristiana. La Orden esta llamada a responder de una
manera activa al desafio de inculturar la vida y misién dominicanas y de con-
tribuir a la tarea més amplia de inculturar el cristianismo en Asia.

6. Dado que el sesenta por ciento de los asiaticos son jévenes, se plantea
en esta regién el enorme reto de la pastoral juvenil.

Agradecimiento - Recomendacién

47. Felicitamos al Maestro de la Orden por la fundacién de la comunidad
dominicana Wenzao Mission en Taipei. También felicitamos al Vicariato gene-
ral Chino, y a las otras entidades, por su compromiso y cooperacién en esta
misién. Recomendamos a todas las entidades de la Orden que colaboren en
esta gran tarea y que designen frailes para esta misioén.
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Recomendaciones

48. Recomendamos que el Maestro de la Orden organice una reunién de
los superiores mayores de las diferentes entidades de la regién, con el fin de
lograr una visién comtin y establecer un plan de accién conjunta para la mision
de la Orden en los lugares de Asia donde atin no esta presente.

49. Recomendanios la expansién del programa que se ofrece en el centro
dominicano de formacién de Asia-Pacifico en Filipinas, para que incluya un
programa de renovacién destinado a las necesidades de formacién perma-
nente de los hermanos y hermanas en Asia.

Exhortaciones
50. Exhortamos a las entidades dominicanas en Asia:

1. Que reexaminen y tomen mds en serio sus compromisos apostélicos de
cara al didlogo interreligioso, la inculturacion, la justicia y la paz.

2. Que se vivan los valores expresados por los votos, la oracién, la vida
comunitaria y el ministerio, en formas tipicamente asiaticas.

51. Exhortamos para que la colaboracién entre los dominicos de Asia y
otros dominicos en el mundo, se intensifique para que cooperen especialmente
en el intercambio de recursos para el estudio, la investigacién, la misién y la
espiritualidad.

ORIENTE MEDIO
Recomendacion

52. Recomendamos a los provinciales y vicarios de las entidades que tie-
nen limites comunes con el mar Mediterraneo y también a los hermanos y
hermanas que se preocupan por la presencia de la Orden en los territorios
islamicos de la regién, que contintien la colaboracién iniciada durante la reu-
nién en Estambul de Octubre 1996, que ya ha empezado a dar sus frutos. En
este sentido, animamos a las provincias que contintien los esfuerzos inicia-
dos para asegurar el futuro de nuestra presencia en Estambul y en El Cairo,
donde se sitaa el Instituto para Estudios Orientales (IDEO).
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MELANESIA
Recomendacion

53. El Capitulo reconoce las dificultades de la Orden para arraigarse en
Melanesia. También se da cuenta de que hay muchos jévenes, hombres y muje-
res, deseosos de seguir el modo de vida dominicano. Recomendamos que tantas
entidades de la Orden como sea posible colaboren con el Vicariato Provincial
de la Islas Salomoén y de Paptia-Nueva Guinea, sobre todo en el ambito de la
formacién, tanto en nuestras instituciones como en los seminarios diocesa-
nos, para que la Orden se establezca s6lidamente en la region.

MISION DE LA ORDEN EN LOS PAISES DE LA ANTIGUA UNION
SOVIETICA

54. Tras la desmembracién de la Unién Soviética, la Orden se encuentra
en situaciones muy diversas en Rusia, Ucrania, Bielorrusia y en los tres paises
balticos: Lituania, Letonia y Estonia. En todos estos paises, excepto en uno
(Lituania), los catdlicos romanos son minoria. Estamos presentes en estos
pafses: 1) porque se necesita evangelizar a la mayoria de la poblacién que no
practica; 2) porque de acuerdo con la misién intelectual de la Orden, se nece-
sita que se provean profesores para los seminarios y universidades, maestros
y catequistas y que se establezcan centros superiores de educacién, y tam-
bién escritos y publicaciones; y 3) para poder vivir la compasién con los pobres
y excluidos de la regién.

La Orden tiene muchas oportunidades para poder ejercer su misién en
estos paises. Hay mucha gente sedienta de la palabra de Dios, hay mucha gente
interesada en el didlogo inter-religioso, la investigacién vy el discurso filoso6fi-
co y teoldgico. La Orden se encuentra con muchos retos.

Es importante, especialmente en Rusia, tener en cuenta la percepcién
que la Iglesia ortodoxa rusa tiene de nosotros. Un buen nimero de organi-
zaciones cristianas occidentales, al intentar convertir a la gente que tradi-
cional y canénicamente estéan bajo el cuidado de la Iglesia ortodoxa, han cre-
ado entidades eclesiales que consciente o inconscientemente compiten con
los esfuerzos evangelizadores de la misma Iglesia ortodoxa. Dado que la Iglesia
catélica reconoce la responsabilidad apostélica de su hermana la Iglesia orto-
doxa, pensamos que no se puede actuar como lo hacen estas organizaciones.
En todo caso, aunque grupos de la Iglesia catdlica tengan la tentacién de
actuar de esta manera, nosotros, la Orden de Predicadores, nos negamos a
actuar asi. Nuestra predicaciéon en Rusia debe orientarse hacia una misién
radicalmente distinta, en armonia con el carisma de la Orden y acorde con
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las aspiraciones espirituales de los hombres y mujeres cuya cultura esta con-
formada por la ortodoxia. Debemos evitar crear antagonismos contraprodu-
centes por causa del proselitismo.

Por todas estas razones, debemos seguir reflexionando sobre la estrategia
mas coherente para la regién y sobre c6mo se puede estructurar la Orden en
estos paises.

Agradecimiento

55. Elogiamos el espiritu de generosidad, sacrificio y entrega que la pro-
vincia de Polonia ha demostrado al ofrecer hermanos para la misién en los
dos vicariatos de los paises de la ex Unién Soviética. Reconocemos el valioso
trabajo que estos hermanos han realizado para ayudar a restablecer y pro-
mover la mision de la Orden.

Declaracion

56. El sentido de la presencia dominicana en los paises de la antigua Unién
Soviética es el de ser testigos de Jesucristo para todos los pueblos de la zona
~ catélicos, ortodoxos, protestantes y no-creyentes- a través de una coexisten-
cia arménica, absteniéndose de proselitismo, por medio del didlogo a nivel
intelectual, y la colaboracién con los hermanos y hermanas no catélicos que
se dedican especificamente al trabajo con los pobres y los desposeidos.

Ordenacion

57. Ordenamos que el Maestro de la Orden cree una comisién para estu-
diar la visién comiin de la Misién de la Orden en los paises de la antigua Unién
Soviética.

Recomendacién

58. Recomendamos que el Maestro de la Orden, junto con los provinciales
y los vicarios generales, elabore una lista de los hermanos mejor preparados
para la misién en los paises de la antigua Unién Soviética y que no se ahorren
esfuerzos para facilitar su asignacién. Ademas recomendamos que se man-
tengan en Mosca y en Tallinn (Estonia) comunidades dominicanas estables,
promoviendo también la colaboracién con las monjas, hermanas y los laicos
dominicos.
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Recomendacién

58. Recomendamos que se establezca en Mosct un Instituto para el estu-
dio comparado del pensamiento cristiano en la tradicién oriental y occiden-
tal, en colaboracién con instituciones de estudios superiores de Mosct y con
otras entidades de la Orden que trabajan en este campo.

ESPACES
Agradecimiento

60. Felicitamos a ESPACES (grupo dominicano de reflexién sobre la rea-
lidad contemporanea europea, a nivel espiritual, cultural, social y econémi-
co) por haber organizado un encuentro entre dominicos de la Europa del
Este y del Oeste, y también por el Cuarto Congreso en colaboracién con el
Instituto San Nicola de Bari y el coloquio en el Angélicum sobre el didlogo
con los ortodoxos.

Recomendacion

61. Para poder acompanar las actividades de ESPACES en el momento en
que la Unién Europea se estd abriendo a los paises de la Europa Central y del
Este, recomendamos que las provincias y los vicariatos generales de los paises
del centro y este de Europa asignen hermanos para el servicio de la Orden en
la labor de ESPACES en Europa.

LA MISION INTELECTUAL DE LA ORDEN

62. Hace 490 afios el entonces nuevo maestro de la Orden, Tomas de Vio
Cayetano, escribi6 al capitulo de Roma (1508) diciendo que esperaba poder
cumplir su nueva tarea con la ayuda fraterna de sus hermanos, a condicién
de que juntos se esforzaran por vivir la pobreza y el estudio: “praesertim pau-
pertati ac litterarum studiis onmes simul insisterinzus”. Cinco anos mas tarde
presentd al Capitulo de Génova (1513) su plan para reformar la Orden. Para
Cayetano, la clave o la raiz de esta reforma era la vida comunitaria. Esta sus-
tenta la mision de la Orden, en la que todos estan llamados a participar segiin
sus propias capacidades.

Los estudios, en toda su diversidad, reciben su orientacién y finalidad de
la misién de la Orden: la proclamacién de la Verdad. Cayetano termina su
carta con una constatacién, algo lapidaria: que otros se vanaglorien de sus pri-
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vilegios — si no es la teologia lo que a nosotros nos recomienda, entonces nues-
tra Orden no tendra sentido: “Gaudeant alii ... suis prerogativis, nos wisi sacra
doctrina commendet, de nostro ordine actum est”. Dos aflos més tarde Tomas
de Vio vuelve a insistir sobre los mismos aspectos de su programa reforma-
dor: la vida comunitaria en pobreza y el estudio: “nobis autem vix imminet,
nist studeamus, ut evangelizemus. Haec duo sunt, quibus servatis, Ordo noster
facile reformabitur.”

El austero programa de Cayetano no ha perdido actualidad v es mas que
una feliz coincidencia que la primera carta de fr. Timothy Radcliffe a toda la
Orden, tras el capitulo de Caleruega, tratara sobre el estudio como elemento
esencial para la renovacion apostélica y comunitaria de nuestro tiempo. Su
titulo era “El Manantial de la esperanza. Los estudios v la proclamacion de la
Buena Noticia”.

Un gran nimero de provincias han tomado conciencia de que al menos
un centro de formacién intelectual dominicana, sea a nivel institucional, sea
como centro de formacién de adultos, o como lugar de especializaciéon y de
investigacién, constituye un desafio y una responsabilidad que anima la vida
comunitaria y crea un nuevo impulso apostélico en la provincia. La Orden
esta redescubriendo la importancia del estudio como fuente de esperanza y
como elemento esencial de renovacién.

LAS CASAS DE ESTUDIO BAJO LA INMEDIATA JURISDICCION DEL
MAESTRO DE LA ORDEN

Recomendaciones

63. La Universidad Pontificia de Santo Tomas de Roma, Italia; la Escuela
Biblica de Jerusalén y el equipo de profesores dominicos de la Facultad de
Teologia de Friburgo, estan bajo la inmediata jurisdiccién del Maestro de la
Orden v necesitan el apoyo de toda la Orden para reclutar nuevos profesores.
Recordando las recomendaciones de los Gltimos capitulos generales y agra-
deciendo a las provincias que respondieron ya a este llamamiento, recomen-
damos a estas instituciones que contintien proyectando nuevas formas de cola-
boracién con las otras ramas de la Orden, especialmente con las ramas
femeninas.

64. El capitulo ha examinado el informe de la comisién para el desarrollo
y renovacién del Angelicum, ordenado por el Capitulo General de Caleruega
(Actas 117). En él se reconoce la importancia del papel que el Directorio tiene
como lazo de unioén entre la Universidad y el Capitulo General de los herma-
nos. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad proponemos al Maestro
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de la Orden, los nombres de fr. Michel Van Aerde, de la provincia de Toulouse,
fr. Maciej Zieba, de la provincia de Polonia, fr. Quirico Jr. Pedregosa T., de la
provincia de Filipinas como miembros del Directorio. Pedimos al Maestro de
la Orden que con el Directorio, las autoridades académicas y la comunidad
del Angelicum, analicen y pongan en préactica las propuestas que hizo la comi-
sion, referentes al funcionamiento del Directorio, la autonomia de la
Universidad, la responsabilidad de su direccién y administracion. El Capitulo
también reconoce que, gracias a la generosidad de los bienhechores y al esfuer-
70 hecho para recoger fondos, la situacién econémica del Angelicum ha mejo-
rado. Da las gracias al Rector y a los profesores por su compromiso para hacer
que el Angelicum continte siendo un instituto de formacién intelectual, con-
fiado a la responsabilidad de toda la Orden, y alienta a todos en su tarea de
procurar las condiciones apropiadas para que los profesores y estudiantes
vivan una auténtica vida dominicana.

Agradecimiento

65. Elogiamos el trabajo académico del Instituto Ecuménico Teol6gico de
San Nicolas de Bari en Italia, incorporado al Angelicum, y que goza de la con-
fianza plena de la Orden en el didlogo con la cristiandad oriental. Esta con-
fianza es compartida con nuestros hermanos y hermanas de las Iglesias orto-
doxas. También agradecemos al Instituto su generosidad por lo que supone
conceder cuatro becas a estudiantes dominicos.

Recomendaciones

66. Agradecemos a los hermanos del Convento de San Alberto de Friburgo
de Suiza y a los hermanos de la provincia de la Anunciacién de la Bien-
aventurada Virgen Maria en Suiza por el importante trabajo que desempenan
en la Facultad de Teologia de la Universidad de Friburgo. Gracias a su gene-
rosidad, Friburgo es un lugar de formacién intelectual al servicio de la Orden
y de toda la Iglesia. Animamos a los provinciales europeos (IEOP) a que desa-
rrollen juntos un plan para procurar profesores. Pedimos al Maestro de la
Orden, Gran Canciller de la Facultad, que se preocupe de la rama germénica
para hacerla mds atrayente para los profesores y estudiantes de los paises de
lengua alemana.

67. Felicitamos a los hermanos y a los profesores de la Escuela Biblica de
Jerusalén y a las ediciones Du Cerf por la publicacién de la tercera edicién
revisada de la Biblia de Jerusalén. Para poder mejorar los lazos entre la Escuela,
la Orden y sus provincias, y para asegurar su futuro desde el punto de vista
del claustro de profesores y estudiantes, recomendamos la creacién de un
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Consejo de Expertos (Conseil Scientifique) para la Escuela, que incluya al
Director de la Escuela, a dos provinciales, al Asistente del Maestro de la Orden
para la Vida Intelectual vy a otros expertos. Por lo cual el Estatuto de la Escuela
debera ser cambiado de acuerdo con los procedimientos establecidos.

La recoleccidon de fondos para la renovacién y ampliacién de la biblioteca
de la Escuela Biblica, tras unos primeros momentos de dificultad, debidos en
parte a la situacién politica, es ahora mas prometedora. Damos las gracias a
las provincias v a las otras entidades de la Orden por la ayvuda generosa que
nos han prestado, e invitamos a todos a que apoyen a las Asociaciones de
Amigos de la Escuela en Francia, Canadd v Estados Unidos.

LA MISION INTELECTUAL DE LA ORDEN EN ASIA
Recomendaciones

68. Recomendamos que se refuercen: El Instituto Pastoral en Multan,
Pakistan; el Seminario San Carlos en Nagpur, India; y las Facultades Pontificias
y Eclesiasticas de la Universidad de Santo Toméas en Manila, Filipinas, sobre
todo, en las dreas de la teologia contextual, la filosofia y la pastoral asiaticas.
También recomendamos que estos centros establezcan una mayor colabora-
cién entre ellos, compartiendo personal y recursos.

69. Recomendanios que se renueve y refuerce el Instituto de Religiones y
Culturas orientales de la Universidad Santo Tomas, con la colaboracién de
expertos dominicos y no dominicos. Exhortamos a las otras entidades de la
regién a que preparen personal y a que establezcan centros de este tipo para
el didlogo inter-religioso, sobre todo en los pafses donde predominan las reli-
giones no-cristianas.

70. Recomendamos al Maestro que organice un congreso para toda la Orden
sobre el tema del didlogo con las mayores religiones del mundo, que tendria
que celebrarse en Asia antes del préximo capitulo general.

LA MISION INTELECTUAL EN AFRICA

71. Los frailes del Africa subsahariana son los miembros mas jévenes de
la Orden, estan llenos de vida v crecen muy rdapidamente. También a veces
carecen de medios, debido al aislamiento geografico y a la falta de recursos
materiales. Cerca de la mitad de los 325 frailes en Africa estan todavia en el
periodo de formacion institucional.
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El Instituto dominicano de Filosofia y Teologia en Ibadan (Nigeria), los
centros de estudios en Kinshasa (Republica Democratica del Congo),
Pietermaritzburg (Sudafrica), Adbijan (Costa de Marfil), Mosaico (Angola) y
otros, son instituciones nuevas e importantes para la formacion intelectual de
los jovenes dominicos en Africa. Mas en concreto, el Instituto dominicano en
Ibadan, necesita urgentemente que otras provincias y entidades de la Orden
colaboren con ellos, proporcionandoles profesores, sobre todo en el campo de
la teologfa. Se necesita también la ayuda de toda la Orden para conseguir becas
con las que los hermanos jovenes que se preparan para ser profesores puedan
hacer estudios complementarios.

INSTITUTO PEDRO DE CORDOBA
Agradecimiento-Peticion

72. El capitulo reconoce los esfuerzos que —desde el nombramiento del
nuevo director, fr. Gabriel Napoli- se han hecho para dar una nueva orienta-
cion al Instituto Pedro de Cérdoba, lo que hara posible que proximamente se
reabran sus cursos. Pide con insistencia a las entidades de América Latina que
asuman las responsabilidades que contrajeron en la altima reunién de CIDAL
y CODAL (1998), de un modo formal y generoso, suministrando medios eco-
némicos y profesores para el Instituto y enviando estudiantes. La existencia
del Instituto es un elemento esencial de la politica intelectual de la Orden en
toda América Latina. Como proyecto de la Familia Dominicana, el Instituto
quiere ofrecer una comunidad dominicana a los estudiantes y a los profeso-
res, en la que el estudio y la oracién contribuyan a crear un ambiente apro-
piado y proporcionen las condiciones necesarias para resolver los retos que
van unidos al encuentro de la teologia con los problemas sociales y culturales
del continente americano.

NUEVOS MOVIMIENTOS RELIGIOSOS

73. La existencia de nuevos movimientos religiosos y la tentacién del sin-
cretismo entre los cristianos se han convertido en retos importantes para la
predicacién dominicana.
Recomendaciones

74. Recomendamos a las provincias que tengan en cuenta este fenéme-

no tanto en su programa de formacién institucional como de formacién per-
manente.
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75. Recomendamos al Maestro de la Orden que la comisién De Missione
Ordinis instituya una red de personas de la Orden que ya se ocupan de este
problema y que estudie la posibilidad de crear un Instituto de investigacién
unido a uno de los centros de ensefianza de la Orden.

LA MISION INTERNET

76. La presencia de la Orden de Predicadores en el sistema mundial Internet
es una respuesta pastoral a las necesidades y preguntas del mundo moderno.
Internet es ‘un nuevo pais’ por evangelizar, es un medio que amplia nuestra
predicacién y que puede servir de ayuda a otros ministerios va existentes. La -
comisién de Internet establecida ya por el Maestro de la Orden necesita ser
ampliada y apoyada. Necesitamos explorar y desarrollar formas nuevas de
ministerio a través de Internet. El capitulo anima a la formacién de foros y
seminarios en Internet para extender e intensificar la investigacién y los deba-
tes sobre los temas que nos preocupan.

Peticion

77. El desarrollo de nuestra predicacién a través de Internet deberfa ser
una prioridad para la Orden. Pedimos al Maestro que nombre un hermano
que se responsabilice a tiempo completo para ayudar en el desarrollo y coor-
dinacién de esta misién.

Recomendacion
78. Recomendamos que el Promotor de Medios de Comunicacién promueva

los textos oficiales de la Orden como Analecta, Archivum y el IDI a través del
Internet para que pueda llegar a més lectores y estudiosos.

UNIVERSIDAD INTERNET
79. El capitulo anima la creacién de una Universidad en Internet de huma-
nidades y teologfa. Y agradece a las provincias que estan ayudando el naci-

miento de la misma, en especial a la provincia de Toulouse que dio el impul-
so inicial y la supervisién de este proyecto.
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Recomendacion

80. El capitulo recomienda a los hermanos que participen en la realiza-
cién de este proyvecto a través del aprendizaje del uso de estos nuevos medios,
que los capacita para ponerse al servicio de numerosos/as estudiantes. Invita
también a los hermanos a que difundan este proyecto para que pueda crecer
con la colaboracién de muchas personas de dentro v de fuera de la Orden, y
sea ofrecido a quienes quisieran estudiar de esta manera.

RED DE CENTROS DOMINICANOS DE ESTUDIO
Recomendacion

81. Debido a las necesidades que todos tenemos, y sobre todo en Africa y
Asia, el Capitulo recomienda la utilizacién de Internet para usar del mejor
modo posible nuestros recursos. El Capitulo recomienda al Maestro de la
Orden que establezca una red de los diferentes centros de estudio de la Familia
Dominicana (centros institucionales de estudio, centros de estudios especia-
lizados, universidades, etc.) para promover la movilidad y el intercambio de
profesores, estudiantes, informacién (catalogos de bibliotecas, publicaciones),
con el reconocimiento reciproco de titulos universitarios, donde ello fuera
posible. Podrfa firmarse un convenio general de asociacién que permita esta-
blecer acuerdos concretos entre estos institutos.

Peticiéon

82. Dentro de este contexto el capitulo pide a la Comisién de Internet que
establezca una base de datos para la Curia General vy al servicio de los insti-
tutos de formacion intelectual de la Orden, con los datos de personas dis-
puestas o preparadas para una u otra forma de ensefianza especializada.

INVESTIGACION HISTORICA
Recomendacién

83. La Orden de Predicadores recuerda con pesar el papel de algunos
miembros de la Orden en las injusticias de la Inquisicién. Recomendamos
que el Instituto Histérico de la Orden y el grupo de historiadores que tra-

baja en la nueva redaccién de la Historia de la Orden examine el papel juga-
do por algunos de sus miembros en las injusticias del pasado, para que nos
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ayude a purificar nuestra memoria y comprometa a la Orden en la basque-
da de la verdad, dejando unicamente a Dios el juicio sobre las personas.

De acuerdo con la auténtica orientacién de la Orden renovamos nuestro
compromiso para ocuparnos de los problemas de justicia y paz, libertad de
conciencia y dignidad humana como lo est4 haciendo en Chiapas, Ruanda,
Burundi, Pakistan, etc.
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CAPITULO III
FORMACION Y VIDA COMUN

PROLOGO

84. 1. Al terminar este siglo veinte, la Orden, como el resto de la Iglesia y
la humanidad, esta confrontada con los numerosos retos de 1in mundo cuya
evolucién vertiginosa afecta y cuestiona las ideas religiosas v tradicionales.
Este Capitulo General, el altimo de este siglo, es consciente de todos estos retos,
v desea alentar a los frailes y a todos los miembros de la Orden, especialmen-
te a los mas jovenes, al esfuerzo sostenido que hemos de realizar para afron-
tar mejor estas nuevas y originales situaciones de nuestro mundo. Convencidos
de que la formacién es una de las tareas principales de la Orden y que de ella
depende, en gran parte, la autenticidad de nuestra vocacion y la calidad de
nuestra vida comunitaria, queremos aqui subrayar la necesidad de una visién
mas global e integral de la formacién dominicana, la Gnica que puede unificar
y avivar nuestra preparacién para la misién profética y doctrinal de la Orden.

2. “Instituyé Doce. .. para que estuvieran con él” (Mc 3,14). Durante tres
afios, Jesus ensenié y educod pacientemente a sus discipulos a través de la pre-
dicacién del Reino con sus obras y su poder, y por el ejemplo de una vida total-
mente consagrada al Padre. Presté especial atencién a su formacion para la
misién, tomandolos a parte (cf. Mc 4,10; 6,31; etc.), dandoles instrucciones
particulares para la misién y la vida fraterna en comunidad (cf. Mt 18). La lla-
mada que se nos hace hoy en la Familia Dominicana es, en primer lugar, una
llamada a vivir con Cristo la condicién de discipulo, en la lenta v progresiva
maduracién de la fe. El proceso de la formacion dominicana integral, que
comienza con los afios de formacidn institucional y que prosigue con la for-
macién permanente, hunde sus raices y saca su dinamismo de esta paciente
bisqueda de Dios.

3. ‘Si guarddis mi Palabra, seréis verdaderamente nis discipulos: conoceréis
la Verdad v la Verdad os havd libres” (Jn 8, 31-32). La libertad interior, aquella
que conduce a la Verdad total, supone comprometernos en un proceso volun-
tario de conversién del corazén, un proceso que comenzé con al profesion de
los votos y el compromiso en el seno de la Orden. Como en capitulos genera-
les precedentes, queremos reafirmar la importancia de la formacion del cora-
z6n en la vida dominicana. La compasidn y la misericordia, veflejo del Rostro
de Dios, nuestro Sefior, se acogen y se viven con un corazén vulnerable, con
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una afectividad humana que a menudo es fragil y esta herida por limitaciones
de todo tipo. El proyecto de una vida casta abre el corazén y todo el ser a nue-
vas dimensiones en la relacién, llenas de humanidad y de Evangelio, tanto en
la vida comunitaria como en el mundo exterior.

4. Es mads oportuno que nunca recordar que la formacién dominicana, sea
intelectual, espiritual, o pastoral, pretende sobre todo hacer de nosotros ver-
daderos discipulos de Cristo, asiduos en la escucha de su Palabra, en la ardien-
te busqueda de la Verdad de Dios, en la escucha de los gritos y gemidos de la
humanidad que sufre. Nuestra fradicion espiritual, la ensefianza y el ejemplo
de los santos y santas de nuestra Orden, y la humilde experiencia de Dios que
se manifiesta en la vida cotidiana de los hermanos y hermanas, constituyen
un punto de apoyo y una fuerza estimulante para nuestro esfuerzo de con-
versién. Por otra parte, la fidelidad creadora a la tradicion apostdlica de la
Orden puede contribuir enormemente a una renovacién de las ciencias filo-
soficas y teoldgicas en la Iglesia. La contemplacioén, el estudio y el apostolado
permanecen como los polos que dinamizan la vida dominicana.

5. En efecto, en los Evangelios, se nos dice que “Jestis envid a los doce de
dos en dos” (Mc 6, 7) para anunciar la Buena Noticia a todas los lugares de
Israel. Domingo se inspira sin duda en este gesto de Jests cuando dispers6 a
sus hermanos a través de Europa para formarlos para la misién. Nuestra cola-
boracion fraterna en la misién recibida de Cristo, siguiendo los pasos de
Domingo, constituye un testimonio vivo y un signo claro de que el Reino de
Dios est4 entre nosotros. En su evangelio, Lucas nos dice que el grupo apos-
télico, reunido en torno a Jesus para llevar con él el mensaje de la Buena
Noticia, estaba compuesto por los Doce y por mujeres que compartian la vida
v la misién de la comunidad. Lo mismo sucede en Jerusalén, en la primera
comunidad cristiana compuesta por los apéstoles y por hombres y mujeres
gue anuncian, cada uno segin su carisma, la Buena Noticia del Resucitado
(cf. Hch. capitulos 1 a 5). Hoy méas que nunca, sea tanto en la formacién ins-
titucional como en la permanente, o en las diferentes tareas de la Predicacién,
la colaboracion entre las diferentes ramas de la familia dominicana se impone
cada vez mds; una necesidad que permite encarnar y realizar mejor el caris-
ma transmitido por Nuestro Padre Santo Domingo. Esta se presenta también
para todos como un lugar de formacién mutua para el didlogo verdadero, el
compartir y la solidaridad, la préctica de la correccién y de la reconciliacién
fraterna.

6. La fraternidad apostélica es uno de los fuertes valores que estamos

llamados a vivir y testimoniar en nuestras comunidades. La comunidad domi-
nicana, estimulada por el modelo de la comunidad apostélica de Jerusalén
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e interpelada por la bisqueda a veces desesperada de vida comunitaria en
nuestras sociedades, esta llamada a redescubrir, en nuestro estilo democrd-
tico de gobierno y en el fin apostélico de la fraternidad vivida, los valores
proféticos del dinamismo evangélico de las Bienaventuranzas. El Convento
-0 el monasterio- aparecera entonces como la “Santa Predicacién”, como
una casa de oracién y predicacién en la que se “habla de Dios o con Dios”,
donde hay una ayuda mutua en el compartir y en el ejemplo.

7. Finalmente, frente al individualismo creciente y a la soledad que carac-
terizan nuestras sociedades, las comunidades estdn llamadas a constituir un
verdadero desafio para los jévenes que buscan un ideal, a condicién de llegar
a ser verdaderos lugares de fraternidad y oracioén, caracterizados por la inves-
tigacién y el culto de la Verdad, por la celebracién gozosa de la Palabra, por
el compartir solidario de los bienes, los proyectos, las responsabilidades, por
un compromiso apostélico coordinado. Asi podremos expresar, vivir y propo-
ner, de diversas maneras, una nueva visién de la Orden para el tercer milenio.

I. FORMACION
VIDA AFECTIVA Y FORMACION

85. El Capitulo de Caleruega (42) y la Carta del Maestro de la Orden
(Promesa de vida) nos han invitado a “romper el silencio” y a abrir la discu-
sién sobre nuestra vida afectiva. Esta cuestiéon toca muchos aspectos de la for-
macién inicial de los hermanos. Después de algunas reflexiones sobre el pro-
ceso de maduracién y formacion, sefialaremos algunos puntos particulares y
haremos algunas recomendaciones, con la esperanza de que ello ayude a abor-
dar este tema de una manera respetuosa, reflexionada y fraterna.

MADUREZ Y FORMACION

86. 1. Madurez: No hay madurez en s{ misma. Varia con la edad, las per-
sonas, las situaciones familiares, los estados de vida y las culturas. Los cam-
bios bruscos en nuestra vida pueden alterar profundamente la madurez que
crefamos haber alcanzado. Sin embargo, algunas referencias basicas pueden
sernos utiles en nuestro camino. No hay madurez sin autonomia personal, y
ésta se gesta en la auto-conciencia y en el conocimiento personal. A través de
las etapas de la vida humana, aprendemos, por una parte, a guardar una cier-
ta distancia en relacién a la presién y a las llamadas que proceden del exte-
rior y, por otra, a desarrollar la capacidad de acogerlos y tenerlos en cuenta.
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La madurez requiere también el sentido del otro, como diferente de mi. Esto
implica la escucha y el respeto del otro, el esfuerzo por comprender sus pen-
samientos y deseos, guardando un sentido de la propia identidad. Otro com-
ponente es la capacidad de discernir y de decidir en medio de las situaciones,
de adaptarse o de oponerse a ellas. La madurez implica también la capacidad
de asumir los conflictos y los fracasos.

Durante el proceso de formacién, se deben enfrentar los desafios de la
maduracién, teniendo en cuenta que ciertos aspectos de la vida religiosa pue-
den propiciar la inmadurez. Por ejemplo, situaciones infantilizantes en el 4mbi-
to de la obediencia; la ausencia de referencia a realidades apremiantes como
educar a los hijos y ganarse la vida; frustraciones relacionadas con el dinero,
el placer, el salario o el alojamiento, que pueden dejar a un hermano en esta-
do de semi-adolescencia.

2. Oracion y didlogo: La vida de oracién, con el silencio interior que exige
y con la meditacién de la Palabra de Dios que supone, contribuye al despren-
dimiento personal, necesario para la maduracién. Nos reenvia sin cesar al
conocimiento personal y a la verdadera soledad. Nos confronta a nosotros mis-
mos, nos invita a desenmascararnos y a purificar nuestras motivaciones. Para
que la vida de oracién sea benéfica debe ser autentificada por la conversién
en la vida diaria: “Cuando presentes tu ofrenda en el altar, si te acuerdas que
tu hermano tiene algo contra ti, deja tu ofrenda y ve a reconciliarte con tu her-
mano” (Mt 5, 23-24) El aprendizaje de un verdadero didlogo con los otros en
la comunidad —con todo lo que el didlogo implica de silencio, de escucha del
otro y también de expresion personal- es otro elemento formativo que nos per-
mite madurar.

3. Experiencias apostdlicas: Las experiencias apostdlicas tienen un papel
importante en la maduracién. A través de estas actividades nuestros herma-
nos en formacién aprenden a salir de si mismos para estar al servicio de los
otros. Otro lugar para crecer en madurez es también encontrarse con los otros
en su diferencia, sean jévenes o mayores, mujeres u hombres, marginados o
integrados en la sociedad, nativos o extranjeros, con sus opiniones y necesi-
dades reales. Estas experiencias en el proceso de formacién deben ser habla-
das, reflexionadas y evaluadas.

4. Movilidad: No se llega a la madurez afectiva sin pasar por experiencias
de éxodo y exilio. La existencia consiste en salir de estados precedentes hacia
otros nuevos. De alguna manera, debemos desenraizarnos para echar nuevas
raices. El misterio pascual actla en estos itinerarios. El peligro esta en que
estos pasos dificiles sean a menudo remplazados por enraizamientos sucesi-
vos y acumulativos que no siempre son buenos para la maduracién, porque
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se tiene miedo de perder, y en consecuencia supone un lastre para la persona.
Esto estd relacionado con nuestra movilidad como predicadores ;Cémo pode-
mos ser formados para una estilo de vida itinerante?

5. Votos: El trabajo, el amor y la vida en sociedad (la accién, el apego y el
proyecto) son tres recursos dinamizadores para alcanzar la maduracién afec-
tiva. Se corresponden con las dreas tratadas en nuestros votos: pobreza (com-
partir el trabajo y los recursos), castidad (capacidad de amar o de dejarse
amar), obediencia (desarrollar y compartir proyectos elaborados en comn).
Estas tres 4reas son esenciales para el desarrollo humano del individuo. Sélo
se puede alcanzar la madurez de nuestra vida afectiva (amor-apego) desarro-
llando a su vez conjuntamente las otras dos areas. En el programa de forma-
cién hay que subrayar la conexién entre los votos y esos tres recursos.

CUESTIONES PARTICULARES
Crisis

87. 1. Crisis de identidad: Nuestro contexto social y eclesial estd marcado
por una crisis de identidad. Hay una gran incertidumbre sobre la identidad
de la vida religiosa y del sacerdocio en nuestras sociedades, mientras que hay
poca presién social para que estas identidades sean mds significativas y visi-
bles. Existe asimismo una fuerte presién social respecto de la identidad sexual
y profesional, aun cuando estos dos campos también estdn marcados por la
incertidumbre a causa de la evolucién de las costumbres y del paro. Como
resultado los procesos de identificacién, necesarios para la maduracién afec-
tiva, son con frecuencia bastante caéticos. Puede suceder que se insista exclu-
sivamente sobre ciertas cuestiones como la identidad religiosa, la identidad
sexual, la identidad profesional (tal o tal ministerio o campo de estudios). Estas
cuestiones pueden focalizar toda la atencién. Este contexto marca a los frai-
les en formacién.

2. Crisis personales: En nuestras comunidades, los frailes atraviesan crisis
personales profundas y a veces se marchan de la Orden, con frecuencia des-
pués de la profesién solemne o en torno a la ordenacién. Las crisis forman
parte del proceso normal de maduracién afectiva y espiritual. Durante la tem-
pestad sobre el lago, podemos pensar que Cristo nos ha abandonado, pero esta
alli acopafidndonos y podemos llegar a la otra orilla donde nos espera un nuevo
desafio (Lc. 8, 22-26). Estas crisis son significativas del dificil transito a la edad
adulta. Varios factores estan en juego en estas crisis, las cuales son beneficio-
sas aunque también amenacen. Un factor significativo es el lento proceso de
maduracion de los jovenes de hoy. Tardan bastante en pasar a la edad adulta,
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aunque no siempre sea evidente pues en algunos aspectos son mas maduros
que los jévenes de otros tiempos a la misma edad. Nuestro sistema de forma-
cién es largo y con frecuencia los frailes entran en la Orden mas mayores,
incluso después de varios afios de estudios. En ciertos casos, la larga duracién
del sistema de formacién contribuye a ralentizar el proceso de maduracién.
La eleccion de la vida religiosa no siempre se asume psicolégicamente como
una eleccién de la edad adulta, porque no conduce de manera inmediata al
fraile a un nuevo estatuto sino que lo mantiene mas bien en la misma situa-
cién: todavia estd en formacién.

Exhortaciéon

88. Exhortamos a los provinciales, superiores y formadores que no lleguen
a la conclusién precipitada de que un fraile, que est4 pasando por una crisis,
necesariamente va a dejar la Orden y que busquen cémo comprender mejor
lo que esta en juego en esta crisis. Hacemos la misma exhortacién a los her-
manos en formacion y les invitamos a que, antes de tomar una decisién, com-
partan sus vivencias con otro fraile, en confianza y verdad.

Relaciones

89. 1. Relacion con las mujeres: Es necesario que clarifiquemos, para noso-
tros mismos y nuestras comunidades, nuestra imagen y nuestra actitud res-
pecto de las mujeres. ¢Qué expresamos a los otros a través de nuestro com-
portamiento, de nuestra manera de hablar de las mujeres, en particular de
aquellas mas cercanas a nosotros? Sin duda hay diferencias culturales segin
en qué parte del mundo o en qué pais vivimos. También hay diferencias segtin
las personas. Sin embargo, de hecho, a través de todo ello, se ofrece y trans-
mite una formacién que puede fomentar o bloquear la maduracién afectiva,
y favorecer, segin los casos, relaciones mas maduras o relaciones malsanas
en nuestro ministerio y nuestra vida personal. Necesitamos sensibilizarnos
mas a este tema.

2. Orientacion sexual: Respecto del tema de la orientacion sexual, las dife-
rencias culturales y los contextos sociales juegan un papel importante, y muchos
aspectos han de ser profundizados. Pero como han afirmado el Capitulo de
Caleruega y la Carta del Maestro de la Orden, “la misma exigencia de castidad
se aplica a todos los frailes, sea cual sea su orientacién sexual y, por tanto,
nadie puede ser excluido por ello”. Ciertos frailes que entran en la Orden estan
afectados por la cuestion de la homosexualidad. Aparecen con frecuencia dos
dificultades: la primera es que puede producirse una focalizacién, individual
o colectiva, sobre la cuestién de la identidad sexual, se hable o no de ello. La
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segunda dificultad, que con frecuencia es resultado de la primera, consiste en
que en algunas comunidades pueden producirse subgrupos, lo cual puede ser
fuente de tensién entre los frailes. A propésito de estas dificultades, la carta
del Maestro de la Orden ofrece sabias reflexiones (Promesa de Vida, 2.4-B).

3. Familias: Otra cuestién delicada es la relacién de los hermanos con sus
familias. Para muchos hermanos la situacién familiar y los lazos con sus padres
constituyen una seria limitacién para una integracién duradera en la Orden,
para su maduracion afectiva y para alcanzar una verdadera libertad. A muchos
les cuesta dejar sus familias para echar raices en la vida religiosa y para crear
un nuevo tipo de relacién con su familia de origen. En el proceso de forma-
cién se trata, en parte, de aprender a dejar su proprio hogar y a pertenecer a
una nueva familia, sentirse miembros de ella y crear nuevas lealtades.

Recomendaciones

90. Recomendamos que el plan de formacién inicial incluya una reflexién
seria y un compartir sobre la vida y madurez afectiva, la sexualidad, el celi-
bato y el amor casto.

91. Recomendamos que los formadores, en sus encuentros locales y regio-
nales, aborden los temas de la vida afectiva, las crisis y el crecimiento, la sexua-
lidad y la castidad, y que profundicen su conocimiento sobre la espiritualidad
dominicana.

Acomparianiiento

92. E] acompafiamiento es tradicional en la Orden, pero se ha vuelto aun
mas importante en nuestros dias. Las personas que nos llegan son mas dife-
rentes entre si que en el pasado. Por tanto, la formacién es diferente. Con fre-
cuencia los nuevos hermanos hacen sus estudios fuera de casas dominicanas,
manejan dinero y tienen mas libertad. Esto no es ni mejor ni peor, es diferen-
te. El acompafiamiento ha llegado a ser mas necesario debido también a la
dificultad de la gente de hoy para comprometerse. Se requiere mas tiempo
para hacerse adulto. Las familias son mas inestables y los nuevos hermanos
con frecuencia provienen de tales familias; lo que genera problemas de inte-
gracién personal. Muchos viven en paises donde se padecen guerras o con-
flictos; por lo tanto no es facil desarrollar una identidad personal. A muchos
les falta un conocimiento basico de la fe: no tienen la misma madurez como
cristianos que en otros campos de su vida.

Ademis, el estilo de vida dominicano no es tan claro como en el pasado.
No basta limitarse a aprender a imitar un modelo. Cada uno debe encontrar
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su propia manera de ser dominico. Lo que importa es tener a alguien que
pueda escuchar las propias preguntas y nos ayude a discernir nuestras elec-
ciones, que sean las mejores en relacién a nuestro futuro dominicano. Diferentes
figuras de la tradicién dominicana, frailes y hermanas que encarnan un aspec-
to de nuestra espiritualidad, pueden llegar a ser compafieros que nos inspiran
en la elaboracién de nuestra identidad dominicana.

Recomendaciones, Exhortacion

93. El acompanamiento es la tarea habitual del maestro de novicios o de
estudiantes. Este papel puede ser ejercido por otras personas, que estén capa-
citadas para hacerlo, por ejemplo un miembro de la comisién de admisién
con el cual el candidato ha hablado ya de sus problemas personales.
Recomendamos que el formador, responsable de la unidad de la formacion,
se encargue de asegurar que se provea este acompafamiento, de una mane-
ra o de otra.

94. Existe otro acompanamiento que se lleva a cabo durante la vida dia-
ria, a través del apoyo mutuo que nos ofrecemos. Por este papel de acom-
pafiamiento, exhortamos firmemente a las comunidades de formacién que
eviten hablar de manera destructiva sobre las faltas de la comunidad o de
un fraile.

95. Recomendamos que los hermanos en formacién participen de mane-
ra regular en grupos donde compartir la fe, ya sea entre ellos mismos, o con
otros, para su proprio crecimiento personal y espiritual, y también para desa-
rrollar el habito de hacerlo y habilidades en este campo.

La primera asignacion

96. Como fr. Damian Byrne nos ha recordado, el periodo de la primera
asignacién es crucial. Las crisis con las que se encuentran los frailes jévenes
provienen del hecho que, al terminar la formacién inicial, deben vivir al mismo
tiempo un desarraigo y un nuevo arraigo. Deben salir del medio méas protegi-
do del estudiantado, de aquellas relaciones afectivas fuertes con personas de
su generacion, para entrar en comunidades donde hay que crear otro tipo de
relaciones con frailes de otras generaciones. Ademas, muchos de nuestros her-
manos no encuentran facilmente tareas apostélicas satisfactorias y el indivi-
dualismo en nuestras comunidades hace dificil llevar a cabo proyectos comu-
nes. Las crisis, cuando son agudas, a veces se “resuelven” con el activismo,
con un enamoramiento o con un alejamiento de la comunidad. Problemas
similares se encuentran entre parejas jévenes poco después de su boda. Aunque

47



sea una etapa dificil, no podemos ahorrar esta etapa a los hermanos, que han
de hallar la manera de hacer frente a esas dificultades.

Recomendaciones

97. Recordamos a los provinciales, superiores y a las comunidades la impor-
tancia de su papel con respecto a los frailes jévenes que terminan su forma-
cién inicial v estan en los primeros afios de ministerio. Estos hermanos deben
ser aceptados con la formacion que han recibido, diferente de la de sus pre-
decesores. Recomendamos que los frailes en la primera asignacién, escojan
por s{ mismos un hermano mayor con el cual puedan intercambiar regular-
mente sus experiencias v sus desafios.

98. Recomendamos a los provinciales y vicarios que organicen un estudio
y una reflexién profunda sobre las dificultades y las crisis relacionadas con
estos primeros anos después de la formacién inicial, sobre sus causas y la
manera de situarse ante ellas.

LA FORMACION INTELECTUAL Y PASTORAL DE LOS HERMANOS
Introduccién

99. Desde los origenes y por voluntad misma de Santo Domingo, nuestra
Orden ha integrado el estudio como un elemento esencial de nuestra vida,
indispensable para el ejercicio de nuestra misién como predicadores. Se trata
en primer lugar del estudio de la teclogia — sacra doctrina -, pero también, més
ampliamente, del estudio de las humanidades que pueden ayudarnos a reali-
zar mejor nuestra labor como predicadores del Evangelio. La formacién inte-
lectual, entonces, sobre todo a nivel de la teologia, es parte integrante de la
formacién institucional. Esta no constituye un compartimento estanco en el
conjunto de la formacién, sino que representa mas bien un aspecto de un todo
que es esencialmente la formacién integral de un dominico.

Recomendaciones

100. Antiguamente cada provincia tenia un Studium y podia por tanto dar
a los hermanos jovenes una formacién intelectual en conformidad con la tra-
dicién de la Orden. Hablando de esta tradicién de la Orden, queremos refe-
rirnos sobre todo a Santo Tomas de Aquino, a su pensamiento teolégico y filo-
séfico v al espiritu de sintesis, de apertura y de libertad que caracteriza toda
su obra. Ahora, la mayorfa de las provincias envian a sus estudiantes, para
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realizar su formacién intelectual, a instituciones que no dependen de nosotros.
Y en consecuencia un gran nimero de jévenes hermanos dominicos ignoran
todo o casi todo de la tradicién doctrinal de la Orden. Es como si una parte la
Orden se separara decididamente de una de sus fuentes de identidad, de una
de las fuentes que vivifican su vida comunitaria, su vida de oracién y su mision.

Por ello recomendamos a las provincias que no tienen Studium propio, que
pidan ayuda a las otras provincias que lo tienen, o que establezcan medios efi-
caces para llenar el vacio de formacién intelectual de acuerdo a la tradicién
dominicana.

101. Recomendamos a los hermanos que estan en formacién inicial que
utilicen los medios modernos de comunicacién y de investigacién intelectual,
como por ejemplo el Internet.

102. De acuerdo con el n° 18 de la RSG, “los estudiantes se iniciaran gra-
dualmente, a lo largo de todo el curriculum y con una pedagogia exigente, en
la practica pastoral”. Llamamos la atencién sobre esta norma y recomenda-
n10s, a este proposito, que los compromisos pastorales practicos estén bien
preparados, sean bien acompanados y correctamente evaluados. Por otra parte,
en las primeras experiencias pastorales, una forma muy eficaz de preparacién
al ministerio es, sin duda, el acompafamiento personal de cada hermano,
teniendo en cuenta sus capacidades, sus intereses, y su competencias. De la
misma manera que en otras tareas, nuestra prictica pastoral como domini-
cos, debe caracterizarse, entre otras cosas, por una exigencia intelectual y cien-
tifica apropiada.

103. Recomendamos que los ambitos para el compromiso practico se eli-
jan de tal manera que puedan abarcar el amplio abanico de posibilidades de
trabajo apostdlico de la Orden, adoptadas por los dltimos Capitulos Generales:
la evangelizacion, la teologia y la cultura, la justicia y la paz y los medios de
comunicacién social. Otro aspecto que consideramos importante en la for-
macién pastoral de los hermanos y que en consecuencia recomendanios, es el
aprendizaje de la colaboracién: colaboracién entre hermanos, colaboracién
con los laicos, hombres v mujeres, y colaboracién con las otras ramas de la
familia dominicana.

Exhortaciones
104. Sin embargo, exhortamos a todos los responsables de la formacién a

que estén atentos para que los compromisos pastorales de los hermanos jove-
nes no les impidan consagrarse con seriedad al estudio (AGG Oackland 36).
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105. Durante o después de los estudios institucionales, todos los herma-
nos deberian poder recibir una formacién més directa y adaptada para el ejer-
cicio del ministerio apostélico. Por ello exhortamos a que cada provincia orga-
nice por si misma, durante o al final de los estudios institucionales, un tiempo
de formacién pastoral, seglin un programa que tenga en cuenta la especifici-
dad de nuestra misién y el medio socio-cultural en el que se encuentra el terri-
torio de la provincia.

106. Desde Quezon City, los capitulos Generales atraen nuestra atencion
sobre la importancia que tienen los problemas de justicia y paz para nuestra
predicacién del Evangelio y, en consecuencia, debemos asumir cada vez méas
esta prioridad apostélica de la Orden. Por ello exhortanios vivamente a los res-
ponsables de la formacién inicial y permanente que organicen cursos, talle-
res y sesiones de estudio sobre la prioridad de la justicia y la paz en nuestra
mision, aprovechando los Cuadernos que han sido publicados a este propési-
to por un equipo de expertos de la Orden, y utilizando a su vez Internet.

FORMACION DE FORMADORES

107. Hemos identificado ciertos problemas con respecto a la tarea de los
formadores:

a. Es dificil encontrar formadores.

b. Es importante que estén bien preparados para su tarea, y con frecuen-
cia no les damos la oportunidad de prepararse para ella...

La tarea de ser responsable para la formacién de frailes, novicios, y estu-
diantes jovenes, es sin duda muy dificil e importante. Quisiéramos felicitar a
todos los implicados en los distintos niveles de la formacién y agradecerles su
generoso servicio.

Recomendaciones

108. Recomendamos que los formadores sean en lo posible asignados con
tiempo para prepararse adecuadamente para esta tarea.

109. Recomendamos:

a) teniendo en cuenta el LCO 182, 111, que quede claro que ellos seran asig-
nados por un tiempo limitado, en el que se les pide presten a la provincia un
servicio especial;

b) Que sean liberados de otras responsabilidades con la Orden y fuera de ella,
que limitarian el tiempo necesario para dedicarse a los que estan en formacion.

¢) Que su trabajo en la formacién es su principal ministerio.

50



110. Recomendamos que los escogidos como formadores muestren las
siguientes cualidades: un sincero amor al pueblo y a Dios, siendo conscientes
de sus limitaciones; capacidad para escuchar; capacidad para aceptar a los
hermanos jévenes como son y para interpelarles cuando sea necesario. Deberan
ser hombres de oracién cuyas vidas expresen las dimensiones béasicas de la
vida dominicana, ya que es primordialmente a través de sus vidas como van
a predicar y a formar a los frailes jévenes (RFG 135-136).

111. Recomendamos que los formadores reciban una formacién especifi-
ca para acompafiar y aconsejar a los hermanos en formacién (RFG 134), debi-
do a la dimensién psicolégica que supone esta tarea.

112. Recomendamos que ademas reciban una formacién adecuada en nues-
tra tradicién y espiritualidad dominicana, ya que es de suma importancia que
estén preparados para guiar a los jévenes en todas aquellas cosas que con-
ciernen a su madurez espiritual.

113. La formacién de formadores no debe limitarse al tiempo inmedia-
tamente anterior al comienzo de su oficio. Hay una dimension necesaria de
la formacién permanente que en parte podria hacerse compartiéndola con
otros formadores en el consejo provincial de formacién. Sin embargo, reco-
mendamos que la formacién de formadores se haga a nivel regional, y no a
nivel local o internacional. A nivel regional una parte muy importante de la
formacién permanente podria conseguirse compartiendo las experiencias de
formacion con otros formadores. Pero seria mejor si se desarrollara un pro-
grama sobre los distintos aspectos de la formacién religiosa y las dificultades
que esta supone.

114. Estas reuniones de formadores ya existen en algunas areas y debe-
ran de continuar. En las regiones donde todavia no existen, recomendamos que
el Socio del Maestro de la Orden para dicha region tome la iniciativa de orga-
nizar una reunion inicial y que los frailes de estas regiones se pongan de acuer-
do sobre la mejor manera de proceder.

115. Recomendamos que en estas reuniones regionales se invite a los for-
madores que pertenecen a otras ramas de la Familia Dominicana.

51



COLABORACION EN LA FORMACION

116. 1. Formar a los frailes que entran a la Orden es en primer lugar la
responsabilidad de la provincia que les recibe. Esta es la situacion regular y
normal cuando una provincia tiene un cierto namero de candidatos y los recur-
sos para formarlos. Sin embargo, esto no es siempre posible y la colaboracién
entre distintas entidades es necesaria.

2. En algunos podria surgir el temor de que al recibir la formacién inicial
en otra entidad, los nuevos frailes no desarrollen una identidad sélida como
miembros de la propia provincia o vicariato. Sin embargo, algunas veces suce-
de lo contrario. Si bien la formacién ha de dar un fuerte sentido de pertenen-
cia a la propia provincia o vicariato, al mismo tiempo también debe abrir a
los frailes a una dimensién universal de la Orden.

3. En los ultimos afios se ha enfatizado que la formacién inicial de los reli-
giosos debe tener lugar dentro de su proprio contexto cultural. Un fuerte con-
traste cultural podria ser dafino para el nuevo fraile e impedir el desarrollo
de su identidad dominicana como sujeto de su propia cultura. Sin embargo,
la formacién en una entidad de la misma regién, sin diferencias culturales
fuertes, podria ayudar a los frailes en formacién a desarrollar el sentido de su
propia identidad por comparacién a otras. Pueden identificarse con su con-
texto de formacién y al mismo tiempo mantener cierta distancia.

4, Dado que hay muchos modos diferentes de colaborar en la formacion,
desde enviar ocasionalmente a un nuevo fraile al noviciado de otra provin-
cia, hasta tener una casa comun de estudios entre dos o mas entidades en la
misma regién, serfa conveniente tratar de establecer una legislaciéon o nor-
mas comunes que pudieran cubrir todas las situaciones. Al mismo tiempo
somos conscientes de la importancia de tener una visién comin y normas
claras, aunque sea simplemente para evitar el peligro de interferir en el pro-
ceso de formacién.

5. Alo largo de los afios, en muchas provincias los frailes han colaborado
en los programas de formacion de hermanas de vida activa y contemplativa.
Pensamos que una colaboracién mutua entre las diferentes ramas de la Orden
serfa beneficiosa para todos. En muchas partes del mundo, los programas que
incluyen algunos planes de formacién comiin para candidatos y candidatas
han dado resultados muy positivos. Donde sea posible, sugerimos que los domi-
nicos y las dominicas colaboren juntos en las distintas etapas de su plan de
formacion.
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Recomendaciones

117. Recomendaros la colaboracién con otras entidades dominicanas den-
tro de la misma regién como una manera adecuada de asegurar la formacién
cuando una provincia o vicariato carece de los recursos necesarios para cubrir
las demandas de un buen plan de formacién.

118. Recomendamos que incluso aquellas provincias que tienen los recur-
sos suficientes para llevar a cabo la formacién, consideren la posibilidad de
enviar a sus formandos fuera de la provincia durante una parte de su forma-
cién, dada la apertura de horizontes que esta experiencia puede suponer.

Esto no sélo se refiere a los frailes, sino también a las monjas. Por tanto,
felicitamos a los monasterios que han enviado sus monjas en formacién a inter-
noviciados o a otros monasterios, y animamos a que otros monasterios exa-
minen la posibilidad de hacerlo.

119. Recomendamos vivamente que las entidades involucradas en una cola-
boracién en la formacién se pongan de acuerdo para clarificar algunas nor-
mas, de manera que los formadores puedan moverse con la libertad necesa-
ria dentro de este marco.

120. Recomendamos que se apliquen los mismos principios y criterios en
las fases sucesivas de la formacién, de modo que se asegure la coherencia en
todo el proceso.

II. VIDA COMUNITARIA
Introduccion

121. La reflexién sobre nuestra vida comun ha sido un proceso continuo
de los Capitulos Generales. Sobre este tema se ha dicho mucho en los Capitulos
de Méjico y Caleruega, y ahora queremos retomarlo.

Este Capitulo anade su contribucién a esta reflexién recordandonos cua-
les son las fuentes de nuestra vida comun y llamandonos la atencién sobre el
ejercicio de nuestra democracia y el contexto en el que se vive el “proyecto
comunitario”.

La relacion con Dios v con los otros

122. 1. La realidad mas profunda de nuestras vidas es nuestra relacién
con Dios, que no sélo nos ha llamado a ser dominicos, sino que también
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continna estando siempre con nosotros al vivir nuestra vocacién. La realidad
de la llamada de Dios, nuestra aceptacion y la aprobacién de la Orden es la
razon por la que podemos llamarnos hermano o hermana; es el fundamento
de nuestra democracia y la raiz de nuestra madurez espiritual como indivi-
duos y como comunidad. Participamos de la plenitud de Cristo vy comparti-
mos esta plenitud con nuestros hermanos o hermanas dominicos y con la
gente a la que servimos.

2. La oracidén: Estamos llamados a una oraciéon mas profunda, recono-
ciendo la presencia de Dios, acercandonos a El y abrazandolo desde el centro
de nuestro ser.

Nuestra relacién con Dios, es decir nuestra vida de oracién, permite que
nos abramos al otro y que vivamos en comunidad. En la practica de la ora-
cién personal, aprendemos algo sobre la importancia de afirmarnos unos a
otros, de escuchar, de superar el miedo de compartir la propia fe. El compar-
tir las experiencias de oracién, o cualquier otra experiencia espiritual con una
o dos personas o en grupos pequetios, puede ser el inicio de una nueva liber-
tad y apertura. Esto ayuda al desarrollo humano y es un buena base para una
vida afectiva sana.

3. Vocacion y comunidad: Desde el punto de vista del plan creador de Dios,
las personas deben relacionarse las unas con las otras. Para que se dé progreso
personal y para el cumplimiento de la vocacién dada por Dios, se necesita una
referencia mutua. Solamente estando juntos pueden crecer los dones parti-
culares y ser éstos Utiles para los demas. Lo que es una regla para todos, se
aplica de manera especial a nosotros como comunidades de hermanos y her-
manas predicadores. Animado por la Palabra de Dios, quien quiera anunciar
el amor y la compasién de Dios, debe dar testimonio con su propia vida de
que hemos sido creados los unos para los otros. Esta es la razon por la que
“lener un s6lo corazén y una sola alma en Dios” (Regla de San Agustin), es 'y
continua siendo la proclamacién mas importante de la Palabra que nuestras
comunidades pueden dar. La falta de interés mutuo y la propia realizacién,
entendida de un modo egoista e individualista, es siempre una contradiccién
de nuestra predicacion.

4. El acompariamiento: El acompanamiento es mas que una oferta que
hacemos a los nuevos dominicos. Es parte del proceso de nuestra vida comun.
Nos acomparniamos los unos a los otros en la vida fraterna. Algunos herma-
nos nos ayudan y acompafian porque nos comprenden y estan por delante
de nosotros en la vida dominicana. Otros escuchan pacientemente todas nues-
tras preguntas v nos ayudan a identificar nuestros problemas y descubrir
la direccién que debemos tomar. Para que esto sea realidad tenemos que
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fiarnos los unos de los otros, de tal manera que podamos entablar un dialo-
go libre y personal.

Hoy dia nos enfrentamos con modos diferentes de vivir nuestras vidas.
Teniendo esto en cuenta, cada vez es mas dificil descubrir una forma acepta-
ble de realizacion personal sin caer al mismo tiempo en un individualismo
egoista o, por el contrario, ser incapaces de distinguir entre obediencia y con-
ducta infantil. Por tanto, a nuestros hermanos deberd permitirseles buscar a
alguien que les acompafie y les ayude a clarificar algunas preguntas referen-
tes a algiin aspecto de su existencia y vocacion.

Cuando se necesita ayuda profesional, el hermano implicado debe buscar
el consejo de su superior. Debemos estar seguros de que este profesional, hom-
bre o mujer, tiene por lo menos algin conocimiento de nuestro tipo de vida
en la Orden y de que es capaz de apreciar el sentido de responsabilidad pro-
pia y del proceso democratico para tomar decisiones. Debemos descartar aque-
llos profesionales, cuyos modos autoritarios, alienantes o muy impositivos
sean de sobra conocidos.

5. La amistad: Nos sentimos orgullosos del valor inestimable que la amis-
tad ha aportado y todavia puede aportar a la Orden. Donde se consiga la amis-
tad, deberia ser valorada como el acompafiamiento fraternal méas completo e
intenso. Los auténticos amigos no son exclusivistas ni impositivos, ni uno
superior a otro, sinc que permanecen afectuosamente unidos el uno al otro,
cuando se critican o se cuestionan sobre su crecimiento en la madurez huma-
na o en la profundizacién de su vida en la Orden. Al mismo tiempo pueden
ofrecer el uno al otro la ayuda humana y emocional necesaria.

Nuestra democracia

123. 1. Su objetivo: En la sociedad, la democracia se reduce con frecuen-
cia a sondear la voluntad de la mayorfa. Se vota con el objetivo de vencer y
hacer que la opinién propia determine el curso de los hechos. El objetivo de
nuestro proceso democratico, sin embargo, es llegar a un consenso entre los
miembros de la comunidad sobre cual es el bien comin. No hay un gobierno
y una oposicion. Todos compartimos el mismo modo de vida e intentamos
decidir lo que es mejor para la misién de la Orden y para la vida de la comu-
nidad. Esto llevara mas tiempo, tal y como experimentamos frecuentemente
con frustracién, pero el resultado vincula a toda la comunidad.

2. El arte del didlogo: Nuestro proceso democratico exige la participacién
de todos, la apertura y el estar dispuestos a renunciar a los privilegios pro-
pios y a aceptar el sacrificio personal. Por otra parte, no debera ignorar la
iniciativa personal, sino mas bien tenemos que estar preparados para tomar
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iniciativas que hagan que las cosas funcionen y poner lo mejor de nosotros
mismos al servicio del bien comun. Esto no significa hacer lo que queremos
y presentarlo a la comunidad como un hecho consumado.

Nuestra democracia no puede funcionar sin el arte del didlogo entre los
frailes. Hay que escuchar lo que los otros quieren expresar; sin imponerles opi-
niones preconcebidas. Y no repetir constantemente los mismos argumentos,
una vez que ya han sido expresados y entendidos por los demas. Hay que olvi-
darse de los planes propios. La practica de este didlogo, en el que uno se afir-
ma a la vez que respeta al otro, requiere madurez afectiva. También tiene que
ver con nuestro voto de obediencia, ya que la discusion conduce a decisiones
que todos tendran que aceptar y poner en practica.

3. El aprendizaje: La democracia afecta a toda nuestra vida moldeandola.
Nuestra preparacién para el arte del didlogo nunca termina, sino que cada
cual tiene que perfeccionarlo y aprenderlo de nuevo una y otra vez. Esto se
aplica de un modo especial a los nuevos frailes que vienen a la Orden. En gran
medida, su aprendizaje se hard experimentando nuestra democracia en accién,
c6mo se hacen las decisiones en los capitulos, cémo se eligen los superiores,
y participando progresivamente en este proceso. El modo como una comuni-
dad vive su vida es un aspecto importante de la formacién que la comunidad
ofrece a los nuevos hermanos.

El funcionamiento de la democracia en las reuniones y capitulos presu-
pone ciertas cualidades. Aunque gran parte de ellas son naturales, también
pueden desarrollarse y adquirirse parcialmente. El desarrollo de estas cuali-
dades puede ayudar a que todos participen mejor en las reuniones de la comu-
nidad, pero son particularmente importantes para los superiores y modera-
dores de las reuniones comunitarias.

Recomendaciones y exhortacién
124. Recomendamos que todos los hermanos, y mds en particular, los supe-
riores v moderadores de las reuniones comunitarias, hagan todo lo posible

por adquirir las cualidades para moderar reuniones.

125. Recomendamos que estas cualidades se desarrollen y practiquen ya
desde la formacién inicial.

126. Exhortamos a todos los hermanos a que fomenten los esfuerzos de

todos los que intentan desarrollar estas cualidades y que los usen en las reu-
niones de la comunidad.
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La vida de la comunidad como un proyecto conuin

127. 1. Las Actas de los Giltimos capitulos generales (Caleruega 44, México
39, Oakland 38) piden que las comunidades planifiquen su apostolado y toda
la vida de la comunidad. Desde el capitulo de México este proceso de planifi-
cacion se ha denominado “proyecto comunitario”. Invitamos a los frailes a
que vuelvan a leer estos textos. Continuando el trabajo de los capitulos pre-
cedentes, queremos presentar una pequefia reflexion sobre el ideal que se nos
propone y sobre algunas dificultades practicas relacionadas con él.

2. El ideal de la vida fraterna: El Prior Pedro de Cérdoba, contestando a la
delegacién que vino a pedir que silenciara a Fr. Antonio de Montesinos, des-
pués del sermén del segundo domingo de adviento de 1511, dijo: “No lo haré.
Toda la comunidad estaba predicando”. El objetivo del “proyecto comunita-
rio” es desarrollar una vida fraterna que tenga un mismo espiritu, y donde las
acciones misioneras de los hermanos particulares y la vida de toda la comu-
nidad estén orientados en una misma direccién. Es el cumplimiento del pre-
cepto de la Regla de San Agustin: “Nos unimos para tener un sélo corazén y
una sola alma en Dios”

Nacida de la necesidad de planificar la misién de la comunidad, la idea
del provecto comunitario ha llegado a abarcar todos los aspectos de su vida.
Pide la participacién de todos en la planificacién y construccion de la vida de
comunidad. Pero, sobre todo, es una cuestién de comunicacién entre los miems-
bros de la comunidad y del sentido de nuestra vida comun, es la tarea comun
de construir la vida de comunidad para que sea una fraternidad.

A este respecto, la comunidad no es sélo el lugar donde cada ap6stol par-
ticular encuentra alojamiento, comida y un lugar para rezar, como funda-
mento para su trabajo apostélico particular. Es una entidad responsable de
la predicacién del Evangelio, en un cierto ambiente, y de satisfacer ciertas
necesidades, teniendo en cuenta las cualidades y tareas de sus miembros. Es
también un lugar donde los misioneros, que también son hermanos, pueden
encontrar aceptacién, apoyo y un sentido de pertenencia. Compartiendo y
tomando decisiones juntos sobre la misién, la comunidad puede llevarla a
cabo mucho mejor. Todos los miembros de la entidad deben colaborar con la
misién a través de la accién y la oracién. Cada uno hara propio, por as{ decir-
lo, lo que hacen los otros. Y as{ se desarrollara el sentido de unidad y de per-
lenencia a un mismo cuerpo.

Este ideal de proyecto comunitario estd conectado con nuestro modo de
vivir la democracia, entendida como participacién en la vida de la comunidad
como entidad Unica.
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3. Su realizacién: Un sentido comun de la responsabilidad apostélica es
posible sélo si existe un interés compartido en las necesidades de un ambien-
te determinado, y una disponibilidad para organizar y cambiar, si fuera nece-
sario, la vida de la comunidad y de sus miembros, con el fin de hacer frente a
aquellas necesidades de la mejor manera posible. El sentido de formar parte
de la comunidad como un cuerpo, crece a través de los encuentros que regu-
larmente mantiene la comunidad.

La vida de nuestras comunidades puede parecer que est4 lejos de ese ideal,
Los frailes a veces son reacios a compartir sus experiencias acerca de su minis-
terio. A veces, también, las heridas del pasado, reciente o lejano, son un obs-
taculo que hace que los frailes se cierren los unos a los otros; se les debe acom-
pafiar y curar para que la vida comun pueda fluir de nuevo. Nos remitimos a
las sugerencias del Capitulo de Caleruega sobre la reconciliacion (43.2).

La experiencia de algunas comunidades es que el “proyecto comunitario”,
la vida de la comunidad vivida como un proyecto comun, es posible y valio-
so. Donde el “proyecto” esté bien definido y aplicado, funciona y une a los
miembros de la comunidad.

Exhortaciones
Proponemos las siguientes exhortaciones:

128. Que los hermanos sean conscientes de la importancia de aprender a
vivir juntos, respetando las diferencias.

129. Que cuando sea necesario, como primer paso para la elaboracién del
proyecto comunitario, los frailes comiencen por mencionar simplemente lo
que hacen en su ministerio y lo compartan con los demés como medio para
establecer un didlogo fructuoso.

130. Que el superior preste espacial atencién a las heridas del pasado y a
la necesidad de reconciliacién entre los miembros de la comunidad.

131. Que se establezcan criterios en la comunidad para que los frailes selec-
cionen los ministerios, y que no se acepten nuevos apostolados sin el acuerdo
de la comunidad.

132. Que la comunidad llegue a apreciar y sostener el trabajo de todos los
frailes, de aquellos que llevan a cabo su ministerio en las fronteras, asi como
de aquellos que tienen apostolados mas tradicionales y de los que hacen posi-
ble la vida diaria en la comunidad.
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133. Que la comunidad se evalte periédicamente sobre cémo construir su
vida en armonia.

Recomendacion

134. Quisiéramos que las monjas prestaran atencion a todo este docu-
mento sobre la formacién y la vida comunitaria. Les recomendamos que lo
estudien cuidadosamente y las exhortamos a poner en practica lo que tam-
bién es valido para ellas, con el fin de que vivan cada vez mejor su vocacién
de monjas de la Orden de Predicadores.
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CAPITULO IV
LOS HERMANOS COOPERADORES

LOS HERMANOS COOPERADORES EN LA MISION DE LA ORDEN

135. 1. La Orden de predicadores, desde sus origenes, ha tenido herma-
nos que no estaban ordenados. Estos hermanos han servido de muchas mane-
ras a la “Santa Predicacién”, incluso influyendo en la vida y el espiritu de toda
la Iglesia. Podemos recordar a hombres como Santiago de Ulm, Juan Macias
y Martin de Porres. Ademads de la gran variedad de servicios domésticos que
prestan en Jas comunidades, los hermanos han hecho una gran aportacién a
las provincias cémo constructores, arquitectos, artistas, etc. Con frecuencia
cuando la gente acude a los conventos, a los primeros que han encontrado es
a los hermanos; ellos han atendido sus problemas, les han prometido sus ora-
ciones, y les han mostrado hospitalidad. En los mismos conventos, los her-
manos han estado en el centro de la comunidad mostrando un sentido pro-
fundo de oracién y fidelidad a su vida religiosa, ofreciendo también un gran
numero de servicios a todos los hermanos.

2. Dado que es toda la comunidad la que predica, no podemos olvidar esta
vocacién dentro de la Orden, sin debilitar nuestra unién y la vida de comuni-
dad. Es importante que identifiquemos la vocacién de hermano cooperador
entre los frailes predicadores. Hay que buscar esta identidad en dos 4reas: A)
en lo que se refiere a la profesion religiosa, y B) en lo que se refiere a la misién
de la Orden.

Vida Religiosa

136. 1. Como el Maestro de la Orden senalaba en su Relatio al Capitulo
General de Bolonia, los hermanos cooperadores “nos recuerdan que somos
todos hermanos que pueden llevar la buena nueva a lugares que son inacce-
sibles para nosotros”. Por ello, como hermanos en Sto. Domingo que han
hecho la profesién solemne, todos somos iguales. En primer lugar, el nom-
bre de hermano «lego» no se ha vuelto a usar, se ha adoptado la uniformidad
en el habito, se les ha concedido la voz activa y la voz pasiva con algunas
excepciones. Ademas los Capitulos Generales recientes han pedido a la Santa
Sede que conceda la voz pasiva a todos los frailes; este serfa el paso siguien-
te y légico en esta evolucién.
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2. Nuestra identidad radical proviene de lo que somos y no de lo que hace-
mos. Todos los frailes predicadores, ordenados y no ordenados, enraizan su
vocacién en el bautismo y en la llamada de Dios. Atin mas, nuestra “perte-
nencia” radical los unos a los otros arranca de nuestra profesién solemne por
la cual nos unimos a Dios y a los otros hasta la muerte. En primer término
somos religiosos, frailes predicadores. Dado que la Orden, por razér de su
mision, tendra siempre un gran nimero de sacerdotes, el hermano es un tes-
tigo de que todos somos antes que nada religiosos y que lo que nos une no es
nuestra ordenacioén, sino nuestra profesién religiosa. Por eso, el hermano esta
en el centro de nuestra fraternidad y es un recordatorio constante de que nues-
tra vida religiosa debe modificar la expresién ordenada de nuestra misién.

Participacion en la Misidn

137. 1. Aun cuando enfaticemos quiénes somos, al mismo tiempo debe-
mos considerar lo que hacemos. Nuestro hacer fluye de nuestro ser. El «anti-
guo modelo» sobre la funcién de los hermanos cooperadores era que ellos se
encargaban del trabajo manual y doméstico de nuestras casas, participando
directamente en la vida comtn mientras sé6lo indirectamente en la misién de
predicacion de la Orden. Un “modelo nuevo” que ha sido adoptado mas
recientemente por algunos hermanos es que, desde sus cualidades y talentos
propios, incluyendo sus calificaciones académicas y profesionales v su expe-
riencia, los hermanos cooperadores contribuyen directamente a la misién de
predicar de la Orden. Creemos que hay sitio para ambos modelos en la Orden
(LCO 100 § ).

2. En el pasado, nos bastaba decir que los hermanos “cooperaban” en la
misién de los frailes ordenados. Esta respuesta ya no es valida, dado que rela-
ciona la misién de los hermanos con la de los sacerdotes. Todo el campo del
trabajo apostélico disponible para los frailes ordenados esta también dispo-
nible a los no ordenados, excepto lo que exija directa y explicitamente el
Sacramento del Orden.

3. Dada la plena participacién de todos los frailes en la misién de la Orden,
debemos reflexionar si no convendria abandonar el titulo de “cooperador” y
sencillamente reconocer que tenemos frailes ordenados y no ordenados en la
Orden de Predicadores.
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LA FORMACION DE LOS HERMANOS COOPERADORES

138. Para poder poner en préactica esta visién sobre la funcién de los her-
manos cooperadores, hacemos las siguientes ordenaciones y recomendacio-
nes sobre su formacién. Incluso aquellas porvincias que no tienen vocaciones
para hermanos cooperadores deben preparar su plan basico con un progra-
ma de formacién que haga evidente que esta vocacién es valorada por todos.

Ordenacion:

139. Ordenamos que los hermanos a los que se les confia la promocién
de vocaciones, promueban activamente la vocacién de hermano cooperador
con todos los medios posibles, incluso solicitando la ayuda de un hermano
cooperador.

Recomendaciones:

140. Recomendainos que los hermanos cooperadores hagan el prenovi-
ciado junto con los hermanos que se estan preparando para ser ordenados,
con el fin de que sean formados en una comun vida dominicana.

141. Recomendarmos que después de la profesion simple los hermanos coo-
peradores realicen un programa basico de estudios filoséficos y teoldgicos
durante al menos tres anos (LCO 217 - 220), si fuera posible con un corricu-
lum acreditado. Este programa debe ser preparado por los responsables de la
vida intelectual de la provincia o vicariato.

142. Recomendamos que se integren en este programa cursos de historia
y espiritualidad dominicana, ética de la vida profesional, administracién y
economia y pastoral.

143. Recomendamos que el provincial o el vicario, consultando al Consejo
de Formacién, procure dotar a los hermanos de una formacion profesional de
acuerdo con las capacidades de cada uno y que tenga presente las necesida-
des de la provincia. Esta formacién complementaria se hard después de los
estudios basicos de filosofia y teologia.

144. Recomendamos que, donde sea posible, este periodo de formacion
inicial se haga en las casas de estudios donde se estan formando los herma-
nos que se preparan para las 6rdenes.

145. Recomendamos que durante este periodo los hermanos cooperado-
res reciban una formacién teologica amplia, que les ayude a profundizar su
comprensién de los ministerios y sagradas érdenes en la Iglesia.
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CAPITULO V
LA FAMILIA DOMINICANA

PROLOGO

146. La Familia Dominicana tiene sus raices en la vocacién y carisma de
Domingo de Guzman, predicador del Evangelio de Jesucristo. Este carisma
ha sido vivido de distintos modos a lo largo de los siglos y se encarna en nue-
vas y antiguas formas en la vida de hombres y mujeres, jévenes y adultos, que
al escuchar la llamada del Espiritu se deciden a seguir bajo su inspiracién la
senda del predicador.

Del silencio de los monasterios al bullicio de una reunién juvenii, de la
tranquilidad de la clase al estruendo de la fabrica, del dolor de los hospitales
a la accién heroica de los misioneros, el carisma de Domingo de Guzman ofre-
ce unidad a la vida y misién de aquellos que han seguido sus pasos.

La experiencia positiva del trabajo conjunto en las areas de formacién,
oracién y ministerios en la Familia Dominicana y la necesidad de proclamar
la Buena Noticia, nos animan a continuar promoviendo, en complementarie-
dad y colaboracién mutua, las diversas experiencias de la vocacién domini-
cana, realizando la misién en la Iglesia y el mundo, respetando las autono-
mias y caracteristicas propias.

Si bien el Maestro de la Orden juega el mismo papel con todas las ramas
al promover fidelidad al espiritu de Santo Domingo, hay que tener en cuenta
que su relacién con ellas es de orden y grado diferente. Asi, goza de plena auto-
ridad sobre los frailes, segtin las Constituciones; las monjas, que tienen
Constituciones propias aprobadas por la Santa Sede, le profesan obediencia,
ya que €] es su propio e inmediato superior regular (cf. LCM 238); respecto a
las fraternidades laicales y sacerdotales tiene una relacién particular, y las con-
gregaciones de hermanas y los institutos seculares son totalmente auténomas.

En el Simposio de la Familia Dominicana de 1983 en Bolonia, las distin-
tas ramas reconocieron como sucesor de Santo Domingo al Maestro de la
Orden, quien es el principio y signo de unidad de la Familia Dominicana. Como
tal, él es quién concede la agregacién a la Orden, ya sea directamente o a tra-
vés de una entidad.

A las puertas del Jubileo del afio 2000, y siguiendo la propuesta del Capitulo
General de Caleruega, 1995, sentimos la necesidad de centrar nuestros esfuer-
zos en estos proximos anos en las Asambleas nacionales y regionales y la
Asamblea del afio 2000 de la Familia Dominicana, que siguiendo las huellas
del Simposio de Bolonia, invitaran a representantes de las distintas ramas para
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seguir celebrando y reflexionando juntos desde nuestra vocacién dominicana
y sobre la colaboracién en aras de nuestra misién comun.

ORDEN DE PREDICADORES Y FAMILIA DOMINICANA

147. En los altimos afios los titulos de Orden de Predicadores y Familia
Dominicana muchas veces han sido usados indistintamente. Ambos concep-
tos describen la realidad dominicana bajo diferentes perspectivas. Creemos
que ha llegado el momento de aclarar esta realidad, de modo que las ramas
de la Familia Dominicana lleguen a un entendimiento y aceptacién comun.

Recomendacion

148. Recomendamios que la Comisién Internacional de la Familia Domi-
nicana nombre a un grupo de miembros cualificados para que:

1. Estudie y aclare la diferencia entre Orden de Predicadores y Familia
Dominicana.

2. Que envie este estudio a las asambleas nacionales de la Familia Domi-
nicana para su discusién y comentarios.

3. El Capitulo General sugiere a la Comisién el siguiente texto para la
reflexién:

La palabra «Orden» deberia entenderse de un modo dindmico, como la
tarea especifica o la misién que retine a un grupo de personas reconocido
publicamente y encargado de realizar esta misién. Nuestra Orden es enviada
para la proclamacioén de la Palabra de Dios (Constitucién Fundamental 1, I).

«Orden de Predicadores» se refiere a la asociacién religiosa de todos aque-
llos que a través de su compromiso pablico son incorporados a la misién domi-
nicana, tal y como es reconocida por la Iglesia universal.

La Orden suscita una familia. Esto puede explicarse, ya que la predicacién
no esté dirigida simplemente a los individuos, sino que, al crear una comuni-
dad, puede dar sus frutos.

«Familia» es una metafora que evoca y expresa la experiencia de una per-
tenencia mutua, compartiendo el mismo nombre y las mismas raices, reco-
nociéndose y ayudandose mutuamente en una relacién afectuosa como her-
manos y hermanas.

La «Familia Dominicana» es asi esta comunién de frailes, monjas, her-
manas de vida apostélica, miembros de institutos seculares, fraternidades de
sacerdotes y de laicos, asociaciones anexas a la Orden, que gracias a su caris-
ma comun, han recibido la orden de asumir la misma misién de predicacién
y de compasioén.
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La familia aspira a establecer una Orden. Trata de organizarse como una
“orden”, en la cual los roles y las responsabilidades de los miembros son defi-
nidos en el seno de este conjunto en el que cada uno y cada una tiene su sitio.
Otras personas pueden considerarse miembros de la Familia Dominicana. Han
sido atraidas por la misién de la Orden y encuentran en ella aspiraciones y
apoyo individualmente o a través de las diferentes asociaciones. Por esta razoén,
la Familia Dominicana puede ser considerada como un movimiento abierto
a nuevas formas de vida y de misiéon (Roma 271).

COMISION INTERNACIONAL DE LA FAMILIA DOMINICANA

149. La Comisién Internacional de la Familia Dominicana es un orga-
nismo consultivo convocado por el Maestro de la Orden v compuesto por el
Maestro de la Orden, el Promotor de la Monjas, el Promotor del Laicado y una
representante de « Dominican Sisters International».

Recomendacion

150. El nombramiento de un Asistente para la Familia Dominicana pedi-
do por el Capitulo de Caleruega (Caleruega, n. 94) fue una respuesta proféti-
ca a las necesidades de la Familia. Sin embargo, nuevos tiempos presentan
nuevos desafios, y la necesidad de una respuesta mas colaborativa nos mueve
a proponer lo siguiente.

Pedimos que la Comisién Internacional de la Familia Dominicana consi-
dere los siguientes puntos:

1. Promover la colaboracién de la Familia Dominicana en proyectos de
misién que competen a la Orden.

2. Animar y ayudar a todas la entidades de la Familia Dominicana en el
mundo.

3. Coordinar el trabajo realizado por los Secretariados de la Familia
Dominicana en sus respectivos territorios.

4. Organizar reuniones regionales e internacionales periédicas de repre-
sentantes y miembros de las ramas de la Familia Dominicana.

S. Compatrtir el trabajo realizado por la Familia Dominicana en sus res-
pectivos territorios.

65



ASAMBLEA GENERAL DE LA FAMILIA DOMINICANA
Peticién y Felicitacién

151. Pedimos al Maestro de la Orden que convoque un Comité Organizativo
Internacional de la Asamblea de la Familia Dominicana del afio 2000 —-de no
mas de diez miembros- para coordinar la planificacién e implementacién de
dicha Asamblea.

152. Felicitamos alas comisiones/consejos/secretariados/asambleas provin-
ciales, regionales y nacionales de la Familia Dominicana que ya existen, y ani-
mamos su creacién en las provincias, regiones o paises donde atin no existen.

153. Las comisiones/consejos/secretariados/asambleas provinciales, regio-
nales y nacionales de la Familia Dominicana, y, donde nada de esto exista, los
Priores Provinciales, Vicarios Generales, Regionales y Provinciales, convoquen
una reunién de representantes de la Familia Dominicana. En la misma se dis-
cutirdn y prepararan sugerencias para la Asamblea, las cuales seran enviadas
al Comité Internacional convocado por el Maestro.

154. Felicitamos el espiritu de colaboracién que ha inspirado la creacion
de nuevas estructuras y proyectos, tales como Dominican Sisters International,
la Comisién de las Monjas y el Movimiento Juvenil Dominicano Internacional.

155. Animamos a que se usen los medios modernos de comunicacién a la
hora de planificar e implementar la Asamblea del afio 2000.

LAS MONJAS
Declaracion

156. En conformidad con el espiritu del niimero 95 del Capitulo General
de Caleruega, reconocemos como muy positiva la presencia y participacién
de las monjas en los Gltimos capitulos generales.

Peticiones

157. Pedimos al Maestro de la Orden que se continte estudiando la cues-

tién de la potestad del Maestro y el Capitulo General sobre las monjas y las

implicaciones reales en el gobierno de las mismas; y las consecuencias del
principio democratico: «lo que concierne a todos debe ser decidido por todos».
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158. Pedimos que se continte invitando a los Capitulos Generales a mon-
jas que representen las diferentes regiones del mundo, en un nimero no mayor

de diez.

159. Pedimos al Maestro de la Orden que, respetando los procesos esta-
blecidos en el nimero 182 de LCM, nombre una comisién para el estudio de
la revisién y cambios del LCM.

MOVIMIENTO JUVENIL DOMINICANO INTERNACIONAL
Declaraciones y Exhortaciones

160. Nos alegramos del desarrollo del Movimiento Juvenil Dominicano
Internacional como un signo del Espiritu actuando en nuestros tiempos. Este
movimiento favorece la renovacion de la Orden.

161. El MJIDI esta compuesto de grupos formados principalmente por jove-
nes laicos que se han comprometido a ser discipulos de Jesucristo y asumen
en su vida los valores dominicanos basicos de oracién, estudio, comunidad y
predicacién.

162. Los reconocemos como miembros de la Familia Dominicana y ani-
mamos a todas las ramas a que les ofrezcan su apoyo (cf. Caleruega, n. 97).

163. Exhortamos a nuestras comunidades a desarrollar y apoyar este movi-
miento, especialmente a nuestras casas de formacién y otras dedicadas al tra-
bajo con los jévenes.

164. Animamos a los miembros del MIDI a acercarse a las otras ramas con
su participacion en los diversos ministerios de la Orden. Exhortamos a los
miembros de la Familia Dominicana, y especialmente a los frailes, a darle la
bienvenida a los miembros del MIDI como colaboradores en sus ministerios.

165. En vistas a su compromiso hacia la misién comun de la Orden, ani-

mamos a los miembros del MJDI a valorar la formacién como un elemento
integral de su vocacién.
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MOVIMIENTO INTERNACIONAL DE VOLUNTARIOS DOMINICOS

166. Entre los miembros de la Familia Dominicana hay laicos que expre-
san de manera cada vez mas urgente el deseo de participar en la misién de
predicar dada por Santo Domingo a sus hijos e hijas. Esta aspiracién se ha
hecho presente en muchos y diversos grupos. ¢No ha de ser este el momento
oportuno para abrir a los laicos dominicos, especialmente a los jévenes, la
posibilidad de trabajar en una misién distante, de vivir su vocacién de predi-
cadores en “un nuevo mundo”? Para responder a las necesidades de estos dese-
os de los laicos, especialmente de los jévenes, se esta trabajado en un proyec-
to de Voluntarios Dominicos. El éxito de este proyecto dependera en gran
manera del apoyo que reciba de toda la Familia Dominicana.

Declaracion y Recomendacién

167. Felicitamos a las Provincias, Congregaciones y Regiones de la Familia
Dominicana que han creado y desarrollado programas de Voluntarios
Dominicos.

168. Para animar al laicado a compartir nuestra misién, especialmente en
aquellas misiones de solidaridad y justicia hacia los marginados, reconenda-
mos la creacién de un Movimiento Internacional de Voluntarios Dominicos.
Deseamos que esté en consonancia con el carisma de Santo Domingo, espe-
cialmente la actitud compasiva con que vivié la mision.

169. Deseariamos que este proyecto fuese una experiencia de colabora-
cién de la Familia Dominicana en lo que se refiere a convocar, formar y enviar
voluntarios encaminados hacia los programas misioneros dominicos en varias
partes del mundo.

170. Animamos a los Priores Provinciales y Vicarios Generales y Regionales
a crear y promover el Movimiento Internacional de Voluntarios Dominicos en
sus territorios. Invitamos también a las otras ramas de la Familia Dominicana
a unirse a este proyecto. Donde nuestras hermanas hayan comenzado tales
programas, animamos a los frailes a dialogar y colaborar con ellas.
PROMOTOR DEL LAICADO

Recomendacion

171. Recomendamos que el Maestro de la Orden nombre un Promotor del
Laicado, preferiblemente un laico para:
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1. Representar al laicado a nivel internacional.

2. Ayudar a establecer lazos entre los diferentes grupos dentro del Laicado
Dominicano.

3. Animar a los laicos a formar organizaciones regionales y continentales.

MOVIMIENTOS DE ASOCIADOS A LAS CONGREGACIONES DE HERMANAS
Felicitacion y Declaracién

172. Nos congratulamos por la presencia de los Movimientos de Asociados
con congregaciones de Hermanas Dominicas. Este movimiento esta compuesto
por hombres y mujeres laicos que estdn comprometidos con la misién domi-
nicana, seguin la experiencia de las hermanas. Estos asociados aceptan los
valores basicos dominicanos de oracién, estudio, comunidad y ministerio.

173. Reconocemos que las Prioras Generales de las congregaciones de
Hermanas Dominicas tienen el derecho de aceptar asociados laicos como
miembros de la Familia Dominicana.

LAICOS ASOCIADOS A LOS FRAILES

174. En muchos lugares han surgido grupos de laicos diferentes a las fra-
ternidades dominicanas tradicionales. En general, estos laicos no desean pri-
mariamente integrarse en una estructura, sino participar en la misién de la
Orden como agregados individual o familiarmente a alguna comunidad de los
frailes y sus actividades.

Recomendacién

175. Recomendamos a los Priores Provinciales y sus Consejos utilizar las
posibilidades que ofreci6 el Capitulo General de Avila (nn. 85 B, 88, 89 ) para
concederles la admisién a la Familia Dominicana.

176. Recomnendamos a los Priores Provinciales y sus Consejos, al igual que
a las Prioras Generales, establecer criterios basicos de admisién que integren
los cuatro pilares fundamentales de la vida dominicana: oracién, estudio,
comunidad y ministerio.
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Sugerencia de algunos criterios basicos para la agregaci6n y admisién
de nuevos grupos

Recomendaciéon

177. Como explicitacién de estos criterios basicos ofrecemos las siguien-
tes sugerencias:

1. Participar en la misién dominicana de predicar y ensefiar la Palabra de
Dios.

2. Participacién y colaboracién activa en las realizaciones concretas de la
misién local y universal de la Orden.

3. Un gobierno que exprese la tradicién democratica y comunitaria de la
Orden.

4. Comunidad de vida y oracién, unidad en la plegaria con toda la Orden;
formacién y estudio para el ministerio de salvacién y las tareas apostélicas a
las que han sido llamados.

5. Conocimiento y apropiacién de la historia de la Orden, de sus origenes
y espiritualidad.

6. Compromiso, al menos temporal, con la misién de la Orden, expresado
en profesién, promesa u otras formas de compromiso formal.

7. Ademas de ser admitidos por las Superioras Generales, en el caso de los
movimientos de asociados a las congregaciones de las hermanas, y por el
Maestro de la Orden, en el caso de los grupos asociados a los frailes u otros
que deseen pertenecer a la Orden, sean reconocidos por la comisién/conse-
jo/secretariado/asamblea de la Familia Dominicana del area.

Fiesta de San Vicente Ferrer
Recomendacién
178. Recomendamos que la Comisién Litargica de la Orden realice los tra-

mites necesarios para trasladar la fecha de la fiesta de San Vicente Ferrer fuera
del Tiempo de Cuaresma, de modo que se pueda celebrar apropiadamente.
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CAPITULO VI
EL GOBIERNO

PROLOGO

179. El gobierno dominicano, comunitario y democritico, tiene como fina-
lidad favorecer la mision de la Orden.

Los fundamentos de este gobierno son la Palabra de Dios, la vida comun
y la tradicién de la Orden, siempre atenta a las situaciones y cambios de los
tiempos.

El gobierno hace una llamada a la corresponsabilidad de cada uno de los
hermanos y la estimula. Esta corresponsabilidad se manifiesta en la capaci-
dad de escuchay de servicio, asi como en el compartir la vida dominicana con
los hermanos.

Nuestros hermanos son cada dia més sensibles a una participacién en los
proyectos de colaboracién, no sélo en el momento de su planificacién, sino
también en su realizacion.

De acuerdo con estas actitudes y aspiraciones, este Capitulo desea hacer
algunas precisiones que le parecen necesarias sobre algunos puntos para desa-
rrollar siempre mas plenamente nuestra vida y nuestra misién.

LOS PROGRESOS DE LA COLABORACION DESDE EL CAP{TULO DE
CALERUEGA

Declaraciéon
180. Las unificaciones realizadas:

1. La Provincia de Santo Domingo en Italia, fruto de la unificacién entre
las Provincias de “Utriusque Lombardiae” y de S. Pedro Martir (julio1996).

2. La Provincia de Santo Tom4s en Italia, fruto de la unificacién entre la
Provincia de Santo Tomas (Ndpoles) y Trinacria (julio 1997).

3. La Provincia de Francia, fruto de la unificacién entre las Provincias de
Francia y Lyon (julio 1997).

4. La Provincia Romana de Santa Catalina de Siena, fruto de la unifica-
cién entre las Provincias Romana y San MarcosCerdeia (agosto 1997).

5. La Provincia Bartolomé de las Casas, fruto de la unificacién de la Provincia
Santo Tomas (Brasil),de Vicariato de Santa Catalina (Prov. de Santo Domingo
en [talia) y del Vicariato de San Martin de Porres (Prov. de Malta) (enero 1998).
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181. Orras realizaciones:

1. Las estructuras regionales (IAOP, IEOP, CIDAL), con sus respectivos
Estatutos.

2. Proyecto de la ONG Verapaz de la Familia Dominicana Espariola.

3.La ONG y la Oficina permanente ante la Comisién de los derechos huma-
nos en Ginebra creadas por la Comisién Justicia v Paz de la Orden en cola-
boracién con los franciscanos.

4. La Convencién entre las 3 Provincias italianas para un estudiantado de
Filosofia y de Teologia.

5. La cooperacion de los Vicariatos de la Provincia Bética y del Santo
Rosario para la creacién de una nueva entidad de los Dominicos en Venezuela.

6. El proyecto misionero comun entre las Hermanas Dominicas de Betania
(Venlo/Holanda) y los Hermanos de la Provincia de Teutonia, en Leipzig
(Alemania del Este).

7. El encuentro de Estambul de los hermanos v hermanas de la zona medi-
terranea que trabajan en el didlogo con el Islam y la creacién de 2 redes “Islam
en Europa” para favorecer la colaboracién entre los hermanos y hermanas
que viven y trabajan en Europa con los musulmanes. Una red naci6 en Génova
agrupando a los hermanos y hermanas de la regién mediterranea. La otra
nacié en Bruselas y concierne al norte de Europa.

8. El proyecto de Estambul entre la Provincia de Santo Domingo en Italia
y la Congregacién de Hermanas de Santa Catalina de Iraq.

9. Algunas Provincias se han hecho cargo de los gastos de estudios de algu-
nos frailes en formacién pertenecientes a diversos Vicariatos.

10. Trabajo compartido en Albania por los frailes de la Provincia de Malta
y varias comunidades de hermanas dominicas.

182. Procesos en vias de realizacion:

1. El proyecto de fundacién en Lugano (Suiza) entre la Provincia de Suiza
y la de Santo Domingo en Italia.

2. El proyecto de Internoviciado formado por las Provincias espafiolas.

3. El proyecto de noviciado internacional entre las provincias de Colombia,
Ecuador y los vicariatos de Venezuela y Bolivia.

4. El proyecto de la Comunidad Internacional de Bruselas entre el Vicariato
de Bélgica-Sur y las Provincias de Tolosa, Francia, Santo Domingo en Italia,
Teutonia, Inglaterra, Paises Bajos, Irlanda, Flandes...

5. Después de la interrupcién temporal de las actividades del Centro Pedro
de Cérdoba en Santiago de Chile, la reunién de CIDAL y de CODAL, celebra-
da en febrero de 1998 en Cochabamba (Bolivia) ha permitido reformular el
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proyecto. El Centro funciona de nuevo y el comienzo de las clases esta pre-
visto para febrero de 1999.

6. La formacién comun desde el Postulantado hasta el término de los estu-
dios institucionales entre la Provincia de San Juan Bautista del Peru y el
Vicariato Regional de Puerto Maldonado de la Provincia de Espana.

7. El proyecto DOMUNI (University of Humanitas and Religion on the
Internet) iniciado por la Provincia de Toulouse y abierto a la participacién de
toda la Familia Dominicana.

EL GOBIERNO Y LA COLABORACION ENTRE PROVINCIAS
Recomendacion

183. Recomendanios a todas las Provincias y Vicariatos de la Orden que
con ocasion de sus Capitulos, tengan en cuenta e integren los proyectos v las
formas concretas de colaboracion establecidas o a establecer con otras enti-
dades de la Orden o en el marco de las estructuras regionales de la Orden.
Juntos podremos hacer surgir la Orden alli donde no est4 presente y asegurar
su continuidad o su renovacién, sobre todo en los lugares donde su presencia
es todavia débil o se va debilitando. Asi serd posible, igualmente, proseguir las
tareas apostoélicas esenciales a la vitalidad de la misién de la Orden y crear
proyectos que respondan a las nuevas necesidades.

1AS UNIFICACIONES
Declaracién

184. Las unificaciones que se han realizado en Italia, en Francia y en Brasil
tenian como finalidad la creacién de Provincias con mayor capacidad de rea-
lizar la misién de la Orden en los paises correspondientes. Cada proyecto se
ha llevado a cabo gracias a las buenas condiciones de didlogo entre el Maestro
de la Orden v las entidades correspondientes, asi como entre las entidades
mismas. Deseamos que estas experiencias nuevas en la Orden, por su impor-
tancia y su ndmero en estos Gltimos afios, sean acogidas como perspectivas
posibles en ciertas regiones o paises, para responder mejor a las necesidades
de la misién.
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LAS ESTRUCTURAS REGIONALES E INTERPROVINCIALES DE COLA-
BORACION Y SU FUNDAMENTO JURIDICO

Declaracion

185. La colaboracién exige hoy una mayor apertura de todos los frailes
hacia las otras instituciones de la Orden que trabajan en un mismo pais o una
misma regién. Los esfuerzos comunes han hecho que surjan encuentros regu-
lares de Provinciales a nivel nacional y, a nivel regional, estructuras perma-
nentes de colaboracién (CIDAL, IAOP, IEOP).

A nivel nacional o de una sub-region
Recomendacion

186. Recomendamos a las Provincias y a los Vicariatos que utilicen al maxi-
mo, como ya lo hacen ciertas entidades en la Orden, las posibilidades ofreci-
das por las constituciones (LCO 390-395) para hacer efectiva y permanente la
colaboracioén, estableciendo contratos que, aprobados por el Maestro de la
Orden, tengan por tanto fuerza juridica. Estos contratos pueden estipular:

1. la creacién de conventos o de casas interprovinciales (cf. Actas de
Caleruega, n° 181, LCO, 391, 5°);

2. encuentros regulares de Priores provinciales y de Consejos provin-
ciales;

3. la celebracién simultanea de Capftulos provinciales y, en consecuencia,
el encuentro de definidores con el fin de promulgar declaraciones u ordena-
ciones comunes.

También se precisara el grado de obligatoriedad para todos los hermanos
de las decisiones de estas diferentes instancias comunes.

Los acuerdos particulares, aprobados por el Maestro de la Orden, pueden
también prever, como es el caso para algunas Provincias, la posibilidad de asig-
nar frailes de una Provincia a otra sin recurrir al Maestro de la Orden.

Otro tipo de contratos pueden ser igualmente elaborados para:

— los encuentros periédicos de diferentes oficiales provinciales, forma-

dores, estudiantes, profesores o promotores;

— los proyectos de noviciado o de un ‘studium’ comunes.
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A nivel regional
Ordenacién

187. Para que, en las instituciones regionales existentes, los nombramientos
hechos y las decisiones tomadas tengan mayor eficacia y para que la colabo-
racion pueda durar en el tiempo y adaptarse a las nuevas condiciones y a las
nuevas necesidades, conviene vigilar que sus estatutos propios determinen con
precision los modos de decision y el grado de obligatoriedad de las declara-
ciones, ordenaciones y proyectos adoptados. Pedinos a los Superiores de las
diferentes entidades miembros de estas instancias regionales que hagan, antes
del proximo Capitulo General, una evaluacién de la eficacia de las estructu-
ras y de los estatutos regionales adoptados.

Recomendacion

188. Recomendamos a las regiones que establezcan estatutos apropiados
a su situacién y a sus necesidades de colaboracion, si todavia no lo han hecho.

Recomendaciéon

189. Recomendamos a los Provinciales que, en el marco de las estructuras
regionales, estén atentos a las necesidades particulares de las Provincias débi-
les. Ellos deberdn reflexionar sobre estas situaciones buscando perspectivas
qUe aseguren una presencia apostélica y, por otra parte, permitan un funcio-
namiento armonico de las comunidades donde se encuentran muchos frailes
ancianos (cf Actas de Caleruega no. 45).

LOS CONTRATOS DE COLABORACION PARA PROYECTOS PRECISOS
Declaracion

190. Constatamos la necesidad de emprender proyectos apostdlicos que
respondan a las nuevas realidades que van apareciendo. Estos proyectos muchas
veces exceden los medios con que cuenta la entidad de la Orden presente en
estos lugares. Parece necesaria, pues, la colaboracién de varias Provincias para
llevar a cabo estos proyectos. Esta colaboracién puede realizarse de dos mane-
ras: sea que las diversas entidades participan a partes iguales en el proyecto,
sea que otras entidades cooperen con el proyecto de la entidad del lugar, donde
el proyecto se realiza y del cual es responsable.
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Ordenacion

191. Sobre el modo de organizar esta colaboracién, establecernos los pun-
tos siguientes:

1. La seleccién de proyectos de colaboracion depende: sea de dos o més
entidades sea de las estructuras regionales de colaboracién cuando se trata de
proyectos de una regién determinada; o bien del Maestro de la Orden, cuan-
do los proyectos adquieren una dimensién méas amplia o cuando llama a las
Provincias de la Orden para proyectos particularmente importantes.

2. Estos proyectos deben ser concretos, estar bien sistematizados y tener
finalidades claras que se alcancen en diferentes etapas. Los medios materia-
les y humanos deben ser precisados y suficientes para que los proyectos pue-
dan perdurar. La autoridad que ha de seguir el desarrollo de estos proyectos
sera designada de manera explicita ya desde el principio.

3. Los superiores mayores deben establecer contactos previos, sobre todo
si se trata de proyectos que dependen de estructuras regionales de la Orden.
Con el fin de establecer todas las precisiones requeridas ellos deben llegar a
compromisos escritos para la colaboracién y las formas de asignacién de los
frailes que vayan a colaborar. Estaran previstas evaluaciones regulares de estos
proyectos.

4. Los frailes que tengan que poner en prictica estos proyectos seran envia-
dos por los superiores mayores para las funciones indicadas y por una dura-
cién determinada.

S. En la medida de lo posible, esos proyectos deben estar abiertos a las
otras ramas de la Familia Dominicana. Entonces se estableceran contratos
escritos para precisar las condiciones de la colaboracion.

OTROS ASPECTOS
Declaracién

192. Conocida la recomendacién de Caleruega (n. 91.4) en el sentido de
que el namero de los frailes requeridos por las Constituciones (LCO 253) para
definir una Provincia se eleve a 60, declaramos que, tenida en cuenta la situa-
cion actual de la Orden, no nos parece oportuno hacer este cambio.

Recomendacion

193. Recomendamos que, en las provincias, no haya ninguna casa que no
cuente al menos con cuatro frailes.
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EL GOBIERNO DE LA ORDEN
LOS CAPITULOS GENERALES
Recomendacion

194. Los Capitulos generales deben prepararse de tal manera que su dura-
cion no supere los veinte dias o los veintiocho dias para los Capitulos electi-
vos. Por ello recomendamos que se constituyan comisiones precapitulares que,
con la ayuda de los modernos medios de comunicacion, puedan trabajar para
presentar los informes que, junto con las peticiones, seran enviados a los capi-
tulares un mes antes del inicio de los trabajos del capitulo.

Ordenacién

195. Ordenamos que las peticiones dirigidas por los hermanos y los miem-
bros de la Familia Dominicana al Capitulo General (LCO 415, II) sean redac-
tadas e identificadas claramente; que indiquen la peticién precisa, desarrollen
los argumentos y, eventualmente, propongan una solucién clara al problema
planteado; que estén fechadas y firmadas, para que se identifique sin dificul-
tad su procedencia; y que sean enviadas en los plazos previstos por las cons-
tituciones, de tal manera que puedan ser enviadas a los capitulares antes del
Capitulo conforme a LCO 415, § V, 1°.

Recomendacion

196. Recomendamos al Maestro de la Orden nombre para los Capitulos
Generales un experto en cuestiones juridicas, si entre los capitulares no hay
suficientes frailes competentes en esta materia.

LOS ASISTENTES DEL MAESTRO DE LA ORDEN Y LA CURIA GENE-
RALICIA

Recomendacion

197. Las funciones y el modo de designacién de los Asistentes del Maestro
de la Orden estan determinados por las Constituciones en los nimeros 395 §
II, 425 al 429. En particular, los asistentes deben prestar una gran atencion al
funcionamiento, al desarrollo y a la evaluacién tanto de las estructuras regio-
nales como de los proyectos apostolicos e intelectuales asumidos por las diver-
sas entidades.
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Peticién

198. Dada la importancia del estudio en la Orden y las responsabilidades
intelectuales que tenemos (ilustradas por las instancias provinciales previstas
por las constituciones: Regente de Estudios, Promotor de la formacién per-
manente, Lectores conventuales, Comisién para la vida intelectual), pedimos
que la Comisién para la vida intelectual de la Orden exista conforme a LCO
90 § I para ayudar al Asistente del Maestro de la Orden en su tarea y que per-
mita que las estructuras regionales, las Provincias y las casas de estudio bajo
la jurisdiccion inmediata del Maestro de la Orden participen en la promocién
de la vida intelectual de la misma. Esta comisién podria trabajar en concer-
tacién regular con la Comisién De Missione Ordinis.

LAS VISITAS CANONICAS DEL MAESTRO DE 1A ORDEN
Recomendacion

199. Para que las visitas del Maestro de la Orden logren mayor eficacia
deben estar preparadas cuidadosamente y con anterioridad por el Provincial
o el Vicario con su consejo, de acuerdo con las indicaciones que el mismo
Maestro de la Orden puede dar.

En esta programacion hay que dar preferencia al encuentro con los frai-
les, con el Consejo de Provincia o de Vicariato y con las comisiones provin-
ciales, asi como al conocimiento de las presencias apostélicas mas significa-
tivas. También estardn previstos encuentros con la Familia Dominicana, pero
se evitaran lo méas posible las visitas de protocolo que no son necesarias.

En las Provincias numerosas donde el encuentro personal del Maestro de
la Orden con cada fraile no es facil, las Provincias de acuerdo con el Maestro
darén prioridad a las reuniones comunitarias, agrupando eventualmente a los
hermanos por afinidades apostélicas y/o geograficas.

Al final de la visita, el Maestro de la Orden se reunir4 con el Consejo pro-
vincial o vicarial para hacer una evaluacién global y para preparar las indi-
caciones oportunas que todos los frailes deberan tener en cuenta.

Un afo después de la visita, el Consejo de Provincia hara una evaluacién
de la puesta en practica de las conclusiones de la visita.
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EL USO DE IDIOMAS EN LA ORDEN
Ordenacion

200. Las lenguas oficiales en la Orden son el inglés, el espariol v el fran-
cés, dado su caracter internacional. Estas lenguas serdn utilizadas en todos los
documentos de la Orden y del Maestro de la Orden, asi como en los Capitulos
generales. Para los textos juridicos el idioma sigue siendo el latin.

Recomendacion

201. Revocando Caleruega n® 83, recomendanios que en los estudios ins-
titucionales cada hermano aprenda una de estas tres lenguas oficiales y que
aquellos que tengan por lengua materna una de las oficiales, aprenda otra
de ellas.

CONDICIONES DE LOS HERMANOS QUE PERMANECEN DIACONOS
Recomendacién

202. Recomendamos al Maestro de la Orden que instituya un grupo de tra-
bajo sobre los didconos permanentes en la Orden y sobre los casos de frailes
que han sido ordenados didconos en vistas al presbiterado, pero que, por diver-
sas razones no han sido o no quieren ser ordenados sacerdotes. Este grupo de
trabajo, compuesto por frailes cualificados, tendra la responsabilidad de exa-
minar los aspectos eclesiolégicos y candnicos de esta cuestién, después de
haber consultado a los Provinciales sobre estas situaciones particulares; tam-
bién hard, para el proximo Capitulo general, propuestas orientadas a estable-
cer sobre bases mas soélidas, la politica de la Orden en este campo, asi como
sobre el lugar y las funciones del diacono en la vida y la misién de la Orden.

NUEVA EDICION DE LAS CONSTITUCIONES
Ordenacién
203. Dado que la dltima edicion del Libro de las Constituciones y Orde-

naciones de la Orden de frailes Predicadores se ha hecho en 1986, ordenamos
que se publique una nueva edicién para el afio 1999.
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CAPITULO VII
POLITICA ECONOMICA

PROLOGO

“...La vuelta a una simplicidad manifiesta de vida que
daria una nueva autoridad a nuestras palabras, nos reu-
niria en una comunidad mds profunda, v atraeria inclu-
so muchas y seguro que excelentes vocaciones” (Relatio
Magistri Ordinis de statu Ordinis 1998, 5, 5).

204. El modo de tratar los asuntos econémicos expresa hoy dia lo que una
persona o grupo cree y aquello en lo que pone realmente su confianza: “Donde
esta tu tesoro alli estd también tu corazén” (Mt 6, 21). No solo nuestra predi-
cacién sino también nuestra administracién econémica debe ser un signo real
de que hemos puesto nuestra confianza en el Sefior, compartiendo los recur-
sos econémicos, cuidando nuestras propiedades, y usando todo ello en el ser-
vicio a los demas, especialmente en un mundo donde las diferencias en el nivel
y calidad de vida son tan marcadas.

En ciertos momentos decisivos (kairot) nosotros —sea personal o comuni-
tariamente- podremos estar llamados a desprendernos de las posesiones que
hemos adquirido. La acumulacién de bienes, bien sea a nivel local, nacional
o internacional, est4 en contradiccion con la predicacién de la justicia de Dios
que es la prioridad de la comunidad.

A nivel personal cada uno tiene que discernir cémo satisfacer del mejor
modo posible las necesidades mas auténticas, tanto las propias como las de
los demas, sin dejarnos arrastrar por el gran escaparate de bienes que nues-
tro mundo consumista nos induce a desear v comprar. Las necesidades mate-
riales de una persona no deben suprimir los valores de participacién, sosiego,
amistad, sentido de la vida e identidad que maduran cuando los compartimos.
Cada uno de nosotros estd llamado a defender la dignidad trascendente pro-
pia de cada ser humano. Ser testigo de esto es muy exigente sobre todo de cara
a una economia de mercado que con frecuencia trata a la gente, sobre todo a
los pobres, poco menos que como si fueran bienes de consumo.

La vida comunitaria ofrece un marco adecuado a todos sus miembros para
discernir las necesidades que tienen y ver cémo satisfacer del mejor modo
posible las auténticas. Esto variard de unas personas a otras, dependiendo de
sus cualidades, caracter, salud, obligaciones y compromisos apostélicos, en
todo aquello que no se oponga al bien comun.
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Cuanto mas se usan las tarjetas de crédito, ordenadores, automoéviles y
otros equipos gue capacitan a algunos hermanos para trabajar por si mismos
de una manera més rapida y eficaz, tanto mds se necesita una mayor hones-
tidad personal, compartir informacién, dar cuentas a la comunidad y elabo-
rar juntos el presupuesto comunitario. Este presupuesto debera tener en cuen-
ta las necesidades personales, las obligaciones y las circunstancias de cada
uno de los hermanos.

Nuestras provincias y vicariatos, ademas de garantizar la vida y la salud
de sus miembros, mantener un programa de formacién y estudios, y desarro-
llar su labor apostoélica, deben también utilizar sus fondos, inversiones y bie-
nes para luchar por una economia mas justa, especialmente en un mundo que
con frecuencia esta claramente dividido entre ricos y pobres, acreedores v deu-
dores, poderosos y quienes tienen amenazada su propia supervivencia. Las
Provincias, por tanto, deben preparar sindicos que no sélo posean las cuali-
dades técnicas requeridas, sino que también sean sensibles a los problemas
éticos y humanos que surgen en un mundo dominado exclusivamente por las
fuerzas del mercado.

Comunicaciones

205. Comunicamos que segun el LCO 569, el Sindico de la Orden, fr.
Fernando Marfiero, ha presentado la relacién de los balances de la Curia
Generalicia y de las otras administraciones que juridicamente dependen inme-
diatamente del Maestro de la Orden, y que dicha relacién ha sido aprobada.

206. Comunicamos que el Sindico de la Orden, fr. Fernando Mafiero, ha
presentado la relacién sobre la gestién del Fondo Angelicum, y que la relacién
ha sido aprobada.

207. Comunicamos que el Sindico de la Orden, fr. Fernando Mafiero, ha
presentado la relacion sobre la gestion del Fondo de Solidaridad, y que la rela-
cién ha sido aprobada.

208. Comunicamos que el Maestro de la Orden ha presentado al Capitulo
la relacion de su cuenta personal, y que la relacion ha sido aprobada (LCO
572).

Ordenaciones
209. Ordenamos que, a tenor de LCO 573, 1, la suma de dinero para el pre-

supuesto ordinario de gastos de la Orden durante el afio 1999 sea de $ 1,537,000.
De esta cantidad, las provincias aportaran $1,100,000.
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210. Ordenamos que cada afo se actualicen y reajusten las contribuciones
de las provincias segun el sistema de porcentajes en la Orden, a fin de evitar
que la fluctuacion de las monedas nacionales en relacion al délar hagan menos
equitativas las contribuciones ordinarias de las provincias (Caleruega, 137).

211. Ordenamos que se deduzca una cuota media por cada fraile en for-
macion, desde el prenoviciado hasta terminar la formacién institucional, con
el fin de definir los ingresos netos de cada provincia para la determinacién de
las contribuciones ordinarias a la Orden. Esta cuota media sera calculada
anualmente por el Sindico de la Orden, ayudado por el Consejo Econémicoy
aprobada por el Maestro de la Orden con su Consejo (Caleruega, 138).

212. Ordenamos que en la definicion de los ingresos netos de cada pro-
vincia para la determinacién de las contribuciones ordinarias a la Orden, se
puedan deducir los donativos a otras entidades de la Orden fuera de la propia
provincia (Caleruega, 139).

213.0rdenamos que las casas bajo la jurisdiccién inmediata del Maestro
de la Orden paguen como contribucién ordinaria el 6% de sus ingresos
(Caleruega, 140).

214. Ordenamos que la contribucién ordinaria de las provincias, vice-
provincias y vicariatos generales no sea inferior a $1,200.

215. Ordenamos a las entidades regionales de la Orden (CIDAL, TAOP, etc.)
gue presenten un informe econémico anual al Maestro de la Orden dando
cuenta del total de egresos e ingresos.

216. Ordenamos que se incluya en el presupuesto ordinario de la Orden
una ayuda de $100,000 para Africa. Esta ayuda sera aplicada para la forma-
cién y sera distribuida por Inter Africa.

217. Ordenamos que se incluya en el presupuesto ordinario de la Orden
una ayuda de $20,000 para América Latina. Esta ayuda ser4 distribuida por
CIDAL.

218. Ordenamos que se incluya en el presupuesto ordinario de la Orden
una ayuda de $50,000 para las provincias y vicariatos de Europa Central y del
Este. Esta ayuda solamente puede ser distribuida por la nueva organizacién
que se constituird de acuerdo con Caleruega, 54.
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219. Ordenamos que en caso de que surgieran urgencias particulares en
la Orden, el Maestro de la Orden, con su consejo, pueda pedir contribuciones
extraordinarias hasta el 10% del presupuesto ordinario de la Orden (cf.
Walberberg, 163; Caleruega, 146).

220. 1. Ordenamios, de acuerdo con las actas de Caleruega 147.1, que el
economo provincial no pueda ser nombrado por mas de dos términos conse-
cutivos.

2. En caso de un tercero, o término subsiguiente, el Capitulo Provincial o
el Consejo Provincial debera pedir la dispensa al Maestro de la Orden.

221. Ordenamos que las provincias determinen, en sus respectivos estatu-
tos, los limites de duracién en sus oficios de los hermanos responsables de la
administracién econémica de los colegios, universidades y centros cientificos
pertenecientes a la Orden (cf. México, 218; Caleruega, 148).

222, Ordenamos que en todas las provincias se establezcan normas éticas
para la inversién y colocacién del dinero (cf. Apéndice “La ética de las inver-
siones”). El prior provincial con su consejo tienen que preparar estas normas,
habiendo oido al Consejo econémico y al promotor o a la Comisién provin-
cial de Justicia y Paz. La provincia y las casas tienen que tomar en cuenta estas
normas cuando hagan inversiones (cf. LCO 560, I II; Caleruega, 149).

223. Ordenamos que la ejecucion del presupuesto aprobado se examine al
menos dos veces al afio por el consejo que lo aprobé.

224. Ordenamos que el moderador de estudios organice un seminario o
curso de administracién prictica econémica para los estudiantes durante sus
estudios institucionales.

225. Ordenamos que la Orden use el EURO -después de su implementa-
cién- junto con el Délar US como moneda oficial.

1. Ordenamos que la Fundacién Santo Domingo sea establecida como un
centro para la recaudacion de fondos para la misién de la Orden. La Fundacién
solicitara y distribuira las donaciones de organizaciones eclesiales, de los
gobiernos, de distintas fundaciones, de la Familia Dominicana y de los bien-
hechores de la Orden y su misién.

227. Ordenamos que alli donde es necesario utilizar tarjetas de crédito, el
Capitulo Provincial legisle su uso teniendo en cuenta los siguientes criterios:
que el fraile cuente con el permiso de su superior y que tenga limite definido
de dinero.
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228. Ordenamos que las relaciones econémicas anuales de las provincias,
de las viceprovincias y de los vicariatos generales elaborados de manera com-
pleta, segtn el LCO 566 (cf. LCO 567, 1), se envien al Maestro de la Orden den-
tro de los cinco meses siguientes al cierre del ejercicio econémico.

Recomendaciones

229. Recomendamos que aquellas provincias, vice provincias, vicariatos
generales o vicariatos provinciales sin reconocimiento civil realicen en lo posi-
ble los pasos necesarios para ser reconocidos como personas juridicas civiles
en los paises o territorios donde existen.

230. Recomendamos que las propiedades y bienes inmuebles se salva-
guarden bajo el nombre de una entidad civil de la Orden.

231. Recomendamos que cada provincia establezca, en su proprio estatu-
to econémico, el cargo de Asistente al Sindico Provincial.

Fundacién Santo Domingo

232. Recomendamos que el Maestro de la Orden consulte a profesionales
competentes en materia de recaudacién internacional para determinar el
modo mas efectivo de organizar la Fundacién Santo Domingo.

233. Recomendamos que el Director de la Fundacién sea un fraile de la
Orden que trabaje a tiempo completo en este ministerio.

234. Recomendamos que, en el caso de emplearse recaudares profesiona-
les, su actuacién sea vigilada cuidadosamente y evaluada periédicamente por
el director de la Fundacion y el Consejo Econémico de la Orden.

235. Recomendamos que al Director de la Fundacién Santo Domingo se le
provea de la asistencia personal y técnica que necesite para desarrollar su
ministerio eficazmente.

Exhortaciones
236. El Capitulo General agradece a las provincias y a la Familia Dominicana
por su apoyo al Fondo de Solidaridad y renovamos la exhortacién hecha por

los Capitulos de México y Caleruega a la Orden para incrementar el Fondo de
Solidaridad segun el deseo explicito del Maestro de la Orden.
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237. Exhortamos a todos los miembros de la Familia Dominicana que de
acuerdo con sus posibilidades sostengan el proyecto de la biblioteca de I'Ecole
Biblique como una obra de capital importancia para el futuro de I'Ecole y de
la misién de la Orden.

238. El Capitulo General agradece a las provincias y a la Familia Dominicana
su respuesta generosa a la peticion hecha por el Maestro de la Orden a fin de
incrementar el Fondo Angelicum y conseguir la autonomfa econémica de la
PUST permitiendo asi el normal funcionamiento y realizacién de los objeti-
vos de la misma. Renovamos la exhortacién hecha por los Capitulos de México
y Caleruega a la Orden para incrementar el Fondo Angelicum.

239. Exhortamos a todos los frailes a tener en cuenta las normas del CIC

c. 668 respecto a la posible validez civil de la renuncia total de sus bienes con
efecto a partir de la profesién solemne.
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CAPITULO VIII
CONSTITUCIONES Y ORDENACIONES

240. Notas previas

Para una presentacién mas clara de los cambios en el LCO realizados por
el Capitulo, se procede del modo como se hizo también en las Actas del Capitulo
General de Walberbergr (183), Roma (307), Avila (188), Oakland (208), México
(248) y Caleruega (capitulo IX, pag. 90, Notas previas).

Se conserva el orden numérico del LCO. Junto a cada nimero, se indica,
con signos apropiados, si el texto ha sido aprobado por primera, segunda o
tercera vez:

“** constitucién confirmada  (con tres capitulos)
constitucién aprobada (con dos capitulos)
*  constitucién incoada (con un capitulo)

{(Nota: La indicacién [O] sefiala si la aprobacién o la incoacién de una cons-
titucion se ha hecho “con ordenacién”).

++ ordenacién, votada por segunda vez, que deroga una ordenacién previa
+ ordenacién aceptada por primera vez

[A] texto derogado [abrogatus]

Los textos nuevos van impresos ern cursiva.

Como para una buena interpretacion de los cambios realizados es nece-
sario conocer el texto precedente y su historia, se ofrecen las referencias a los
capitulos anteriores con las siguientes siglas:

O = Oakland, 1989
M = México, 1992
C = Caleruega, 1995

La abreviatura “Tecn.” indica los cambios realizados

— por mera acomodacién de la redaccién o del latin: cf. nn. 88 § I; 407;
408; 409;

~ para armonizar los textos con otros numeros del LCO: cfnn. 385 § 1,
1°, 497 §1 et 499 § 111, 4°;

— para adaptarse al afo litargico: ¢f n.71 § II.
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Declaracién

241. El capitulo ha decidido que las ordenaciones de los capitulos gene-
rales de Walberberg (1980) y Roma (1983), que se encuentran en el LCO, se
incluyan en él de acuerdo con el mismo LCO 285§ 1.

Estas ordenaciones se indican con la abreviatura Inserc. def., y se encuen-
tran en los nn. 73 § II 2°; 107; 131; 207 § II; 208; 312 § V; 317 § III-1V, 348 §
IV-V; 362 § 1V, 370 § I-I1; 375 § II; 385; 386 § I-1I; 388; 413 § I1; 415 § IV 1°;
436 v 609.

CAMBIOS EN EL LCO
242. Supresiéon: “Pentecostés”. Tecn.

71. Ord. § II - Se exceptian la Semana Santa, la de Pascua y aquella en la
que cae la Navidad del Sefior. E, igualmente, se exceptian las semanas en las
que por aniversario (n.70 § IT) u 6bito de un fraile (n.73) o del Sumo Pontifice
(n.74) se celebra Misa de difuntos.

243, Inserc. def (W—-193; R -312)

73. Ord. — En la muerte de cualquier fraile:

§ I como en el LCO.

§ IT - En toda la provincia a la que estaba afiliado:

1° cada sacerdote y cada convento celebre una Misa;

2° cada fraile no sacerdote participe en una Misa. Hagase lo mismo en el
convento de su asignacion, si el fraile estuviera asignado fuera de la provin-
cia de afiliacién.

244. Tecn.

88. Ord. § I — Al prior del convento le incumbe principalmente:
1° - 2° como en el LCO.

245.

+ 97. Ord. § I - Para que un fraile pueda ser promovido al magisterio en
sagrada Teologia se requiere:

1° que sea recomendable por su vida y su prudencia;

2° que, una vez hechos los estudios complementarios, se haya entregado
totalmente al trabajo intelectual durante diez afios por lo menos;
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3° que sea presentado por la comision de vida intelectual al capitulo pro-
vincial y propuesto al menos por dos terceras partes de los vocales del mismo
capitulo, o por el maestro de la Orden si se trata de un fraile que viva en con-
ventos o institutos bajo su inmediata jurisdiccién;

4° que emita sentencia favorable sobre el valor de su trabajo y sobre su
capacidad de proseguir en el mismo una comisién de al menos tres peritos en
la especializacion cientifica del candidato, nombrados por el maestro de la
Orden;

5° que sea promovido por el capitulo general o por el maestro de la Orden
€on su consejo;

6° que el maestro recién promovido tenga una leccion magistral puiblica.

246. Inserc. def (W - 201)

107. Ord. — La provincia o el vicariato debe hacer una planificacién de todo
su apostolado y con vistas a él debe preparar a los frailes, y coordinar las fuer-
zas atendiendo a la unidad, €l vigor y la continuidad del apostolado. Esa pla-
nificacién debe tener en cuenta las necesidades actuales de la Iglesia y de la
misma provincia o vicariato, y también la futura evolucién de los problemas.

247 (M -258; C-168)

**% 129. Const. — Puesto que el rosario es camino para contemplar los mis-
terios de Cristo y escuela para formar la vida evangélica, debe ser considera-
do como modo de predicacién conforme con la Orden, en el cual se expone la
doctrina de la fe a la luz de la participacién de la bienaventurada Virgen Maria
en el misterio de Cristo y de la Iglesia.

Asi pues, los frailes prediquen con fervor la practica del rosario, gue ha de
ser tenido como caracteristica peculiar de la Orden, a fin de que cada dia tenga
mayor vitalidad, y promuevan sus asociaciones.

248. Inserc. def (W - 203)

131. Ord. — El oficio de la predicacién del reino de los cielos, que se inicié
por la Encarnacién de la Palabra de Dios y tiende a la restauracién de todas
las cosas en Cristo, nos apremia a promover el recto orden de la sociedad.

249 (M -259; C-169)

**% 139-bis Const. § I - Los frailes necesitan licencia por escrito del superior

mavor para poder editar un libro.
§ II como en el LCO.
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250. (C - 170 ) Se deroga: “Donde fuera oportuno”.

[A]

++ 167. Ord. §I- Los aspirantes a la Orden, antes de ser admitidos al novi-
ciado, sean preparados para él durante algin tiempo.

251.(C-172)
++ 191. Ord. § I et II como en el LCO.

§ III - Salvo lo prescrito en el n. 207, el derecho de examinar incumbe al
convento en el que el fraile hizo el noviciado o en el que actualmente esta asig-
nado, y los examinadores son los frailes senalados por el prior provincial o
por el prior con su consejo, segiin lo que esté determinado en el estatiuto de pro-
vincia. El examen puede hacerse fuera del convento de noviciado o del con-
vento de asignacion.

252. Inserc. def. (W -218; R - 330)

207. Ord. § II - Cuando el fraile ha permanecido durante dicho afio fuera
de la propia provincia, los votos del capitulo y del consejo son solamente con-
sultivos. Sin embargo, en este caso se requiere siempre el voto del consejo de
la provincia de afiliacién. Si fuese favorable, el prior provincial puede admi-
tir al fraile a la profesion, pero no si fuese adverso.

253. Inserc. def. (R -331; C-213)

208. Ord. - Los frailes profesos asignados, por razén de estudios, en algtin
convento fuera de su provincia carecen de voz en capitulo cuando se trata de
la admisién a la profesion de los frailes de provincias ajenas; pero pueden ser
consultados antes del voto del capitulo y del consejo, si se trata de la profe-
sion de frailes estudiantes de otras provincias que habitan en el convento.

254,

+ 256-bis Ord. § I — Para la unién de dos entidades (provincias, vice-
provincias, vicariatos) se requiiere:

1¢ el voto del consejo de cada entidad sobre los asuntos a tratar en relacion
con la mutua union;

2¢la consulta a los frailes v a los capitulos de todos los conventos y casas de
dichas entidades, de la manera que cada entidad disponga por separado;

3° un estatuto especial aprobado por el maestro de la Orden para la celebra-
cion del capitulo de cada entidad, en el que cada entidad vote si la union ha de
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ser propuesta al maestro de la Orden, y para la celebracion de la primera con-
gregacion a modo de capitulo de la nueva entidad;

4° la decision del maestro de la Orden con su consejo, el primer superior de
la nueva entidad es instituido por el maestro de la Orden.

§ 11 - La fusién de dos entidades v la unién o fusion de mds entidades hdga-
se del modo descrito en el § I, cambiando lo que hava que cambiar.

§ 111 — En el caso de division de una provincia, el modo de proceder sea ela-
borado por el consejo de provincia v sea aprobado por el maestro de la Orden con
st consejo.

255.

* 258. Const. § I - Si una provincia durante tres afios no tiene tres con-
ventos o treinta y cinco vocales, el maestro de la Orden, oido su consejo, decla-
rard que ya no tiene derecho a participar en el capitulo general como provin-
cia y la reduciré a vice-provincia o a vicariato general, a tenor del n. 257, a no
ser que esté ya convocado el capitulo general.

256.

*[0] 270. Const. - § I y II como en el LCO.

§ III - Sin embargo, la asignacién hecha por razén de estudios fuera de la
propria provincia no basta para tener voz en las elecciones. El prior provincial
de la provincia de asignacion determinard los demds derechos vy obligaciones del
fraile asignado por razon de estudios, previo acuerdo con el prior provincial de
la provincia de afiliacion, salvo lo establecido en el n. 208.

§ IV como en el LCO.

§ V — Cada fraile necesita la asignacion directa hecha a un convento deter-
minado ya desde la primera profesién, y por si misma no tiene limitacién de
tiempo. La asignacién indirecta por razén de un cargo dura sélo lo que dure
el cargo. El prior provincial de la provincia de asignacion determinard la dura-
cion de la asignacion indirecta por razon de estudios, de acuerdo con el prior
provincial de la provincia de afiliacion. Pasado el tiempo de la asignacion indi-
recta, revive la asignacién directa o simplemente hecha.

257.

+271. Ord. § III - Las asignaciones directas (cf. apéndice n.12) e indirec-
tas por razon de estudios haganse por escrito.

258. Inserc. def. (W —242; R - 350)
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312. Ord. § V- Cuando se trata de la admisién a la profesién, debe estar
siempre presente, al menos, la mitad de los que tienen voz y residen habi-
tualmente en el convento.

259. Inserc. def. (R - 351; A-241)

317. Ord. § I1I - El sindico serd convocado siempre a participar en las deli-
beraciones del consejo, pero sin que tenga voto, a no ser que sea ya miembro
del mismo.

§ IV - Sean convocados al consejo, para ser oidos, otros oficiales del con-
vento, cuando se trate de asuntos que sean de la incumbencia de su cargo.

260. (M - 281; C - 176) Se deroga el § II 2°: “cuidar la renovacién de la
biblioteca conventual y enriquecerla con los libros necesarios”.

**% [A] 326-bis Const. § I - El lector conventual es elegido para un trienio
por el capitulo conventual y es confirmado por el prior provincial.

§ II — Compete al lector conventual, segin determine el capitulo provin-
cial:

1° como en el LCO;

2° se deroga;

3°-5°como en el LCO.

261. Derogacién de la incoacién con ordenacién:

*[A] 331-bis ~ Const. -~ En las provincias todas las casas tengan al menos
cuatro frailes.

262. Insert. def. (R — 356-bis)

348. Ord. § IV ~ El prior provincial que no puede desempefar debidamente
su oficio por enfermedad, sin esperanza de recuperar la salud dentro del plazo
de seis meses, renunciara a su oficio.

§ V- Sino puede o no quiere comunicar su voluntad de renunciar, el socio
del prior provincial debe convocar y presidir el consejo de provincia, incuso
sin el prior provincial. Este consejo puede recurrir al maestro de la Orden,
quien convocara capitulo extraordinario electivo (cf. n. 351 § II), o instituira
al vicario de provincia como vicario del maestro de la Orden.
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263.

352. Ord. - Son vocales del capitulo provincial:

§I-1°y2°como en el LCO;

3° los priores conventuales; o el suprior, si el prior no pudiera asistir por
enfermedad o por alguna otra causa grave, aceptada por el prior provincial
(M - 283; C — 178);

4°y 5° como en el LCO,;

+ 6° el delegado de la casa no prioral que al menos tenga cuatro frailes con
voz activa, sita en el territorio de una nacién donde no haya otra casa de la misma
provincia;

7° el prior provincial que en la misma provincia terminé el cargo inme-
diatamente antes del capitulo.

§ II - como en el LCO;

[A] § 1] — Se deroga el texto: “de modo semejante al convento, cuando
dicha casa estd erigida en una nacién extranjera donde no existe ninguna pre-
sencia dominicana” (A — 248).

El texto queda, pues, asi:

§ 111 - Si asf lo determina el estatuto de provincia, la casa no prioral puede
enviar un delegado al capitulo provincial.

264. (C-179)

358. Ord. - El capitulo provincial se celebra del siguiente modo:
§1, II, III como en el LCO;

§ IV - Se derogan las palabras: “establecido o”.

El texto queda, pues, como estaba antes del capitulo de Caleruega:

+ [A] § IV - Hecho todo esto, el presidente con los definidores tratardn y
definirdan lo que juzguen necesario o 1til, pero de tal forma que no puedan
definir lo que haya sido rechazado por la mayoria de los vocales.

265. Inserc. def. (W - 253; R - 357)

1. Ord. § IV — Escribanse las actas en latin o en una lengua moderna apro-
bada por el consejo generalicio, y cinco ejemplares de ellas, firmadas por el
presidente, los definidores y el actuario, y selladas con el sello de la provincia,
enviense cuanto antes al maestro de la Orden para su examen y aprobacién.

Si las actas no se redactan en una de las lenguas aceptadas por el con-
sejo generalicio, traduizcanse al latin o una de tales lenguas, y enviense cinco
ejemplares al maestro de la Orden, adjuntando dos ejemplares en la lengua
original.
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El maestro, hechas las correcciones, envie a la provincia la carta de apro-
bacién junto con el texto. Un ejemplar de las actas se enviara al archivo de la
Orden, y otro al Analecta de la Orden para su publicacién resumida.

266. Inserc. def. (R - 359; A - 252)

1. Ord. § I - Convéquese siempre al sindico de provincia a participar en
las deliberaciones del consejo, sin que tenga voto a no ser que ya fuese miem-
bro del mismo.

§ II - Estén siempre presentes en el consejo de provincia, para ser ofdos,
los maestros de novicios, estudiantes y frailes cooperadores, los directores de
escuelas y colegios y los demas oficiales de la provincia, cuando se trate de
asuntos pertenecientes a su oficio.

267. (C - 180)

++ 373. Ord. - Entre otras cosas, el consejo de provincia se ocupara de:

1° la institucién o remocién del prior regional y del prior conventual;

2° la presentacién o remocién del parroco, oido el capitulo de la comuni-
dad a la que se encomienda la parroguia;

3°-6° como en el LCO.

268. Inserc. def. (W -257; R-361)

375. Ord. § I1 - En este consejo se han de tratar todas las cosas que se con-
sideren ttiles para el bien de la provincia, y ante todo atiéndase a si se han lle-
vado a la practica las ordenaciones y exhortaciones del ultimo capitulo pro-
vincial v general.

269. Inserc. def. (R—364; A—-257) Tecn.: “dejando a salvo los derechos del
prior provincial”.

1. Ord. § I - El prior regional preside el vicariato y, ademas de las faculta-
des establecidas por el capitulo provincial, tiene derecho:

1° de asignar a los frailes que estan en el vicariato, dejando a salvo los dere-
chos del prior provincial,

2° de confirmar al prior conventual a tenor del n. 467, y de nombrar supe-
riores de casas segiin el n. 332, a no ser que el estatuto del vicariato disponga
otra cosa,;

3° a participar de oficio en el consejo de provincia, a no ser que el estatu-
to de provincia determine otra cosa;

4° a participar de oficio en el capitulo provincial (cf. 352 § I 1°).
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270. Inserc. def. (R - 365; A - 258)

386. Ord. § I - En cada uno de los vicariatos debe existir un consejo, con
cuyo consentimiento o parecer ha de contar el prior regional en los asuntos
mas importantes, de acuerdo con los estatutos del vicariato.

§ Il - El nimero y el modo de elegir o de nombrar a estos consejeros sera
determinado por los estatutos del vicariato.

271. Inserc. def. (R — 366; A - 260)

388. Ord. - Los oficiales del vicariato regional seran nombrados confor-
me a los estatutos.

272. (M -297; C-183) Tecn.

*** 407. Const. - En el capitulo general electivo se retinen y tienen voz:

§ 1 - En la eleccion del maesiro Orden:

1° los ex-maestros de la Orden;

2° cada uno de los priores provinciales;

3° de todas las provincias, el definidor del capitulo general;

4° los viceprovinciales y los vicarios generales de los que se habla en el n.
257 § 11,

5° por las provincias que tienen al menos cien religiosos profesos, exclui-
dos los que estan en los vicariatos, y los asignados directamente a las casas bajo
la inmediata jurisdiccion del maestro de la Orden, el socio del definidor del capi-
tulo general;

6° por las provincias que tienen al menos cuatrocientos religiosos profe-
sos, excluidos los que estan asignados a los vicariatos, v los asignados directa-
mente a las casas bajo la inmediata jurisdiccion del maestro de la Orden, tam-
bién el socio del prior provincial que asiste al capitulo general;

7° por la provincia que tiene al menos entre diez y cien frailes asignados
en los vicariatos o en las casas de la provincia situadas fuera del territorio de
la provincia, un delegado elegido de entre ellos y por ellos, de acuerdo con el
estatuto de provincia; por la provincia que tiene de 101 a 200 frailes asigna-
dos a los vicariatos, elijase otro delegado; y asi sucesivamente.

8° por los frailes asignados divectamente a las casas bajo la inmediata juris-
diccion del maestro de la Orden, dos delegados si entre todos los frailes profe-
sos son menos de cien, tres si son cien 0 mds, elegidos segiin la norma del n.
407-bis.
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273. (M -299; C-184)

#*% 407-bis Const. — Para la eleccion de los delegados al capitulo general elec-
tivo, las casas bajo la inmediata jurisdiccién del maestro de la Orden serdn agru-
padas entre si por el consejo generalicio, de modo que constituyan dos o tres cole-
gios electivos, segiin el niimero de delegados que haya que elegir. Cada uno de los
colegios constard al menos de veinticinco vocales. El propio consejo generalicio
proveerd el modo de hacer esta eleccion.

274. (M - 300; C - 185) Tecn.

*** 408. Const. — En el capitulo general de definidores se retnen y tienen
voZz:

1° - 5° como en el LCO.

6° por los frailes asignados directamente a las casas bajo la inmediata juris-
diccion del maestro de la Orden, un delegado si entre todos los frailes profesos
son menos de cien, dos si son cien o mds, elegidos a tenor del n. 409-ter.

275. Tecn. (M - 301; C - 186)

*** 409, Const. — En el capitldo general de priores provinciales se reiinen y
tienen voz:

1° - 6° como en el LCO.

6° por los frailes directamente asignados a las casas bajo la inmediata juris-
diccién del maestro de la Orden, un delegado si entre todos los frailes profesos
son menos de cien, dos si son cien o mas, elegidos de acuerdo con el n. 409-ter.

276. (C - 187)

**[0] 409-ter Const. — Para la eleccion de los delegados que han de ir al capi-
tulo general de definidores o de priores provinciales, las casas bajo la inmediata
jurisdiccién del maestro de la Orden sean agrupadas entre si por el consejo gene-
ralicio de modo que constituyan los colegios electivos (segiin que hava que ele-
gir uno o dos delegados para cada uno de los capitulos). Cada uno de estos cole-
gios conste de, al menos, veinticinco vocales. El consejo generalicio provea el
modo de hacer esta eleccion.

2717. Inserc. def. (W - 263; R — 375)

413. Ord. § II - El capitulo general sera convocado por el maestro o vica-
rio de la Orden, mediante una circular dirigida ocho meses antes de la cele-
bracién del capitulo. En esa circular se sefialardn las oraciones por el feliz
resultado del capitulo.
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278. Inserc. def. (W - 264; R - 376)

415. Ord. § IV - 1°. Los que tengan derecho o facultad para ello enviaran
al maestro de la Orden las cuestiones que hayan de proponer, seis meses antes
de que se celebre el capitulo;

2° redactense con brevedad en latin o en una lengua moderna aceptada
por el consejo generalicio, proponiéndolas en tantas hojas separadas cuantas
sean las distintas cuestiones.

279.

* 424. Const. § I - El consejo generalicio esta constituido, bajo la presi-
dencia del maestro o del vicario de la Orden, o del vicario de éstos, por los
asistentes del maestro de la Orden, el procurador general y el sindico de la
Orden, cuyo consentimiento o parecer se ha de pedir a tenor de nuestras cons-
tituciones y el derecho comun.

280.

* 429, Const. § T ut in LCO:

§ 11 - El nombramiento de los asistentes para el apostolado y para la vida
intelectual hdgase ovendo previamente a todos los priores provinciales.

§ III - El nombramiento de los asistentes para las relaciones de las pro-
vincias con el maestro de la Orden hagase oyendo previamente a los priores
provinciales interesados, los cuales, de comun acuerdo al respecto, presenta-
ran al maestro de la Orden tres nombres. El naestro de la Orden tiene que nom-
brar a uno de los tres, o pedir de nuevo que se presenten otros tres nombres.

281. (M - 307; C - 188). Se deroga: “El procurador general no puede ser a
la vez vicario del maestro de la Orden, ni al revés”.

*** 432 Const. § 1 como en el LCO;
[A] §1I — se suprime.

282. Inserc. def. (R - 378; A - 274)

436. Ord. § I- El sindico de la Orden cuida de todos los bienes de la Orden
segin las normas establecidas para la administracién.

§ II. - Debe ser llamado siempre a participar en las deliberaciones del con-
sejo generalicio, aunque carece de voto a no ser que sea ya miembro del mismo.
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283.

+ 480. Ord. § IV - Pasado el tiempo establecido para recibir las papeletas,
el presidente con el consejo regional efectuaré el escrutinio:

1°-7° como en el LCO;

8¢ en el tltimo escrutinio, sea el segundo (n.6°), sea el tercero o el cuarto
(n.7°), si no se alcanza la mayoria absoluta, la provision del cargo se devuelve
al prior provincial (cf- n. 464).

284. (M -318; C - 191) Tecn.

497. Const. § I - Quedando firme el n.491 § Iy excepruados los qite va estdn
representados a tenor del 1.352 § 1, 6° et § 111, eligen delegado para el capitulo
provincial, con tal de que tengan voz activa (cf 440 et 441):

1°- 3° como en el LCO.

¥ 4° Jos frailes asignados a los conventos para los que se ha establecido
una cooperacién a tenor del n. 391, 4° et 5°, con tal de que no sean superiores.

285. Tecn.

499. Ord. § III - Pero si los vocales no pueden reunirse facilmente, procé-
dase de acuerdo a las normas siguientes:

1° - 3° como en el LCO;

4° pero si en el primer escrutinio no se obtiene la mavoria absoluta, el prior
provincial o regional, con su consejo, proceda segiin las normas del n. 480, § IV,
6°y 7° En el iiltimo escrutinio, sea el segundo, el tercero o el cuarto, solo pue-
den ser presentados los dos que obtuvieron mavor niimero de votos en el escru-
tinio anterior, salvando el n. 450 § I11.

286. (M -320; C-192)

*** 522. Const. — Para que uno pueda ser elegido definidor del capitulo
general o socio del definidor o del prior provincial, se requiere que:

1° - 2° como en el LCO.

3° 110 esté asignado directamente a las casas bajo la inmediata jurisdiccion
del maestro de la Orden.

287. (C - 194)
++ 566. Ord. § I — Cada avio el sindico de la provincia, de la viceprovincia v

delvicariato general entregardn a su respectivo consejo una cuidada v completa
relacion de las entradas y de los gastos, de las deudas v créditos de la provincia,
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de la viceprovincia y del vicariato general, de las gestiones por él realizadas, y del
estado econdmico de la entidad; propondrdn también el presupuesto para el afio
siguiente. Todas estas relaciones han de ser aprobadas por el consejo. El sindico
debe presentar mensualmente un informe econémico al superior de la entidad.

§ 11 — El prior regional y el vicario provincial enviardn igualmente a su prior
provincial una cuidada relacion del estado econémico, aprobada por los respec-
tivos consejos, del mismo modo que se establece anteriormente en el § I.

288. (C-200)

++ 567. Ord. § Il — Ademds, cada a¥io, el prior provincial, el viceprovincial y
el vicario general remitirdn al maestro de la Orden, debidamente cumplimenta-
do, el cuestionario sobre la situacion econdmica preparado por el sindico de la
Orden y aprobado por el maestro de la Orden.

289.

+ 581. Ord. § I - La provincia debe tener un consejo econémico integrado
por el sindico provincial y al menos por dos frailes idéneos, cuyo presidente
serd instituido por el capitulo provincial. Si pareciere conveniente, pueden ser
afiadidos a este consejo algunos laicos peritos en materia econémica y de con-
fianza.

290. Inserc. def. (R - 391; A — 266)

609. Ord. § I. — Los contratos de enajenacién, de arriendo, aunque sean de
caracter anual, de deudas u obligaciones estdn sometidos a las normas sobre
el limite de gastos, de que se habla en los nn. 590 y 592.

§ II. — En tales contratos el prior provincial con su consejo puede dar per-
miso hasta la cantidad fijada por la Santa Sede para cada region (cf. CIC 638, §
3). Fuera de esto se ha de recurrir al maestro de la Orden.

Declaraciones
291. Declaracién sobre el titulo del LCO
Declaramos y ordenamos que el titulo del libro de nuestras constituciones

sea: Libro de las Constituciones y Ordenaciones de los Frailes de la Orden de
Predicadores.
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292, Declaracion al LCO 88 § 11

A tenor del LCO n. 88 § I1, declaramos que el prior conventual o el supe-
rior de la casa puede ser elegido lector conventual.

293. Declaracién al LCO 409-bis

A tenor del LCO n. 409-bis, declaramos que el estatuto de provincia debe
determinar con precision el modo de elegir al delegado para el capitulo gene-
ral. Si en la provincia hay dos o més vicariatos, este texto de las constitucio-
nes ofrece varias posibilidades para elegir al vicario que ha de acudir al capi-
tulo general de priores provinciales. Corresponde al capitulo provincial
determinar en los estatutos el modo de la eleccion.
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AGRADECIMIENTOS

294. El capitulo general de priores provinciales de Bolonia agradece su
colaboracién a cuantas personas e instituciones han prestado ayuda en su pre-
paracién y en sus trabajos, y en especial:

- a la provincia de Santo Domingo de Italia, por su amable hospitalidad
y por su digna e inteligente preparacién;

- ala comunidad del convento patriarcal de Bolonia, que acogi6 frater-
nalmente el capitulo;

- alos hermanos y hermanas que han trabajado por el capitulo con soli-
citud y diligencia: al grupo de secretaria, a los intérpretes y traductores, a los
responsables de la liturgia, a los encargados del proceso verbal, y a todos los
demas que, desde su propia tarea, prestaron al capitulo su importante ayuda.

SEDE DEL PROXIMO CAPITULO GENERAL

295. Declaramos que el préximo capitulo general electivo se ha de cele-
brar en el convento de Sto. Tomas de Aquino (Providence, Rhode Island), de
la provincia de San José en los Estados Unidos de América del Norte, los dfas
entre el mes de julio y la fiesta del Santo Padre Domingo del afio 2001, que a
su tiempo se determinaran.

SUFRAGIOS POR LOS VIVOS

296. Por el Santo Padre el Papa Juan Pablo II, pastor de la Iglesia uni-
versal y benefactor benevolente de nuestra Orden, cada provincia celebre
una misa.

Por fr. Timothy Radcliffe, maestro de la Orden, cada provincia celebre una
misa.

Por el orden episcopal, por los asistentes al maestro de la Orden y por el
procurador general de la Orden, asi como por nuestros bienhechores y por el
bien de toda nuestra Orden de Predicadores, cada provincia celebre una misa.

SUFRAGIOS POR LOS DIFUNTOS

297. Por el alma de Pablo VI y de Juan Pablo I, altimos sumos pontifices
difuntos, cada provincia celebre una misa.
Por el alma de fr. Damiin Byrne, tltimo maestro de la Orden difunto.
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Por las almas de los hermanos y hermanas de la Orden, fallecidos desde
el capitulo general anterior. Por esta vez, se impone solamente que cada pro-
vincia celebre una misa solemne por todos juntos.

Cuando se hayan de satisfacer estos sufragios, tanto por los vivos como
por los difuntos, antinciese ptiblicamente a fin de que los frailes del convento
en el que se celebran los sufragios, advertidos a tiempo, puedan participar en
la misa que se celebre con esta intencién.

*

Estas son las actas del capitulo general de priores provinciales, celebrado
en Bolonia, Italia, en el convento patriarcal de la provincia de Sante Domingo
de Italia, desde el dia 13 de julio al 4 de agosto de 1998, a cuyos ejemplares
impresos vy sellados con el sello del maestro de la Orden se ha de prestar la
misma confianza que al texto original.

Mandamos a todos y a cada uno de los superiores de provincias, conven-
tos y casas que hagan leer y publicar estas actas en cada convento y casa de
su jurisdiccién, y que traten de que sean observadas por todos.

En el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo.

Dado en Bolonia, en el convento patriarcal de nuestro Padre Santo Domingo,
el dia 4 de agsto de 1998.

L.+S.
Fr. TIMOTHY RADCLIFFE, OP
Maestro de la Orden

Fr. MICHEL VAN AERDE, Op
Prior provincial de la provincia de Tolosa

Fr. MIGUEL CONCHA MaLO, OpP
Prior provincial de la provincia de Santiago de México

Fr. LAURENCE COLLINS, Op
Prior provincial de la provincia de Irlanda

Fr. BERNARDINO PRELLA, OP
Secretario general del capitulo

FRr. RAFFAELE R1zzELLO, OP
Ab actis

Fr. RoBERTO GIORGIS, OP
Ab actis
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I

RELACION DEL MAESTRO DE LA ORDEN
SOBRE EL ESTADO DE LA ORDEN

Conforme al LCO 417, 11, 3.°, les envio mi Relatio de statu Ordinis como
preparacion para el Capitulo General de Bolonia.

1. Impresién general

Durante mis viajes se me pregunta frecuentemente: “;Cémo esté la Orden?”.
Pero es dificil hacer una relacién breve sobre el estado de salud de una comu-
nidad con tanta variedad y tan compleja como la Orden de Predicadores, pre-
sente en cien paises. Les diré que mi impresién general es que en este momen-
to estamos viviendo un tiempo de renovada esperanza y confianza. Al comienzo
de esta semana, en una reunién del Consejo Generalicio, los socios hablaron
de los ultimos avances en varias regiones de la Orden. Constatamos repetidas
veces que se hicieron progresos en la superacion de problemas y en la evolu-
cion de la vida y misién de la Orden.

Somos fuertes y fragiles al mismo tiempo. Por supuesto que nos afectan
las crisis sociales, econémicas y espirituales que tocan a tantos paises y cul-
turas hoy. En muchos paises los hermanos y hermanas tienen que hacer fren-
te a la violencia, por ejemplo en Chiapas (México), Irak, Republica Democratica
del Congo, Ruanda y Burundi. Recuerdo sobre todo a nuestro hermano Fr.
Pierre Claverie OP, obispo de Oran, que fue asesinado, y a nuestros hermanos
y hermanas en Argelia que viven bajo la violencia dia tras dfa. Precisamente
cuando la vida resulta de lo mas dificil es cuando frecuentemente nos deja-
mos inspirar mas y mejor por el arrojo y la esperanza de la Orden. En otras
partes del mundo, frecuentemente en los paises que fueron firmemente caté-
licos, vemos que la Iglesia sufre otro tipo de crisis, una crisis de moral, sien-
do ella misma objeto de ataques y centro de gran ira y repulsa. Esto afecta
también a la Orden en muchos paises. Pero yo diria que, a pesar de todo ello,
mi impresién general es que estan surgiendo una nueva vida y una esperan-
za. Después de afios dificiles parece que estamos saliendo de apuros. Muchos
de estos progresos son fruto de la semilla sembrada hace mucho tiempo por
nuestros predecesores. Quiero dar especialmente las gracias por la maravillo-
sa vida de esforzado servicio a la Orden de Fr. Damidn Byrne, que murié hace
precisamente dos afios. Echo de menos sus sabios consejos y su amistad.

Se pide a todas las Ordenes religiosas que envien sus estadisticas cada afo
a la Santa Sede. Las de este afio no estan atn disponibles. De todas formas,
las raras cifras enviadas por algunos Provinciales sugieren que muchos de
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ustedes encuentran las cuestiones que se les preguntan tan dificiles de enten-
der como yo. Estaria bien disponer de un andlisis mas profesional antes del
siguiente Capitulo General. Tengo la impresién que el nimero de hermanos
en la Orden sigue disminuyendo, aunque muy lentamente Pero atn asf, con
mas de mil hermanos en formacién inicial tenemos un futuro asegurado. En
Latinoamérica una cuarta parte de los hermanos aproximadamente estan en
formacién inicial y en Africa mas de la mitad. Hay muchas vocaciones tanto
en Europa Oriental como en Asia. Esta pauta es comun a la mayor parte de
las Ordenes religiosas. Pero nos distinguimos en tener relativamente un buen
reclutamiento en algunos lugares de Europa Occidental, como Francia y
Alemania, asi como en los Estados Unidos. Nuestro reto actual mas impor-
tante no consiste tanto en atraer vocaciones, aunque esto es vital para algu-
nas Provincias, cuanto en dar una sé6lida formacién a los jévenes con los que
Dios nos bendijo.

Esto tiene ciertas consecuencias para la vida de la Orden, que anoto bre-
vemente:

a) La Orden est4 siendo profundamente pluricultural. Es una gran bendi-
cién que nuestras vocaciones vengan de todo el mundo. Esto significard un
reto para muchas de nuestras maneras de pensar y de actuar. Debemos encon-
trar caminos para acoger esta creciente diversidad, animando a la Orden para
que se inculturice en las diferentes tradiciones culturales, pero preservando
al mismo tiempo la unidad, que es un elemento central en la tradicién domi-
nicana. Reflexioné ampliamente sobre esto en mi relatio al Capitulo de
Caleruega.

b) Hay cambios en las entidades de la Orden. Desde el Capitulo de
Caleruega, se erigieron la Provincia de la India y la Vice-Provincia de
Eslovaquia. La Provincia de Hungr{a pasé a ser Vicariato General. Estoy a
punto de visitar la nueva entidad que estd naciendo en Venezuela, cuyos her-
manos son “hijos del Maestro de la Orden” en vez de estar afiliados a una
entidad ya existente. Se unificaron las Provincias de Francia y Lyon, y el name-
ro de Provincias en Italia pasé de seis a tres. Las unificaciones pueden ser
signo no solamente de la reduccién del nimero de hermanos en un 4rea sino
también del establecimiento de la Orden en una regién, cuando los Vicariatos
dejan de estar unidos a sus Provincias madres. Por ejemplo, a comienzos de
este afio se unificé la Provincia de Brasil con los Vicariatos dependientes de
Italia y Malta. Para el préximo afio esperamos seguir un procedimiento seme-
jante en Vietnam.

c¢) La Orden est4 siendo cada vez mas joven. Si permiten una simplifica-
cién excesiva, se podria hablar de tres generaciones. Muchos hermanos entra-
ron en la Orden muy poco después de la Segunda Guerra Mundial, especial-
mente en las Provincias de Europa y Norteamérica. La generacién que les
siguié, muy poco antes o después del Concilio Vaticano II, es relativamente
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pequena, ya que fue victima de los conflictos ideoldgicos y de las incertidum-
bres de los afios 70. Después tenemos una amplia generacién de dominicos
jovenes. A medida que la vieja generacién va siendo llamada al premio eter-
no podemos esperar que el niimero de hermanos siga decreciendo pero tam-
bién que el promedio de edad sea mas joven. Debido a la relativa debilidad de
la generacioén intermedia, los jovenes se veran bajo presién para asumir pron-
to puestos de responsabilidad, como superiores y formadores, en vez de ter-
minar sus estudios superiores. En Bolonia veremos a muchos Provinciales
jovenes Si seguimos atrayendo un buen nimero de vocaciones jévenes y les
ofrecemos una formacién sélida, podemos esperar que el namero de herma-
nos comience a crecer de nuevo dentro de poco tiempo.

Hay que estudiar todas las Relaciones sometidas al Capitulo General para
tener una idea clara del estado de la Orden. En mi relacién quisiera solamente
subrayar algunos de los retos mas importantes que espero sean afrontados por
el Capitulo General.

2. La Mision de la Orden

¢Cémo debemos predicar el Evangelio hoy? Esta es posiblemente la cues-
tién mas fundamental que debemos afrontar. Tenemos una vocacién de lo mas
atractivo que podemos imaginar: hacer participes de la Buena Nueva de Dios.
La gente llamaré a nuestra puerta pidiendo ser admitidos en la Orden por el
puro placer de compartir el gozo del Evangelio con los demas. Tenemos que
llegar a una visién nueva y compartida de la misién de la Orden hoy, imagi-
nar proyectos que den una forma concreta a esta misién y liberarnos de otros
provectos que, por muy valiosos que sean, no encajan con nuestra vocacién
dominicana. Si lo hacemos asi, no tendremos problemas para encontrar voca-
ciones. Esto es facil de decir. Pero los Provinciales saben demasiado bien que
puede resultar muy dificil de llevar a la practica. Espero que durante este
Capitulo podamos proyectar nuevos caminos hacia adelante y animarnos
mutuamente.

2.1. Vision de nuestra mision

Tenemos que reflexionar sobre varias cuestiones:

a) ¢Qué significa esta Buena Nueva para nuestra sociedad, tan marcada
por la violencia y la pobreza, e incluso por una nueva creatividad y comuni-
cacién? ¢Qué tenemos que decir a la gente de este tiempo? ;Qué tenemos que
ofr de ellos?

b) ¢Qué es lo distintivo de la predicacién dominicana? Hoy en dia hay
muchos predicadores. ;Qué es lo caracteristico de la predicaciéon dominicana?
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¢) ¢Qué nuevos modos de predicar existen? Mas que esperar en las igle-
sias a que la gente venga a nosotros, debemos imaginar nuevos modos de ir a
donde estéa la gente, hambrienta de una palabra y con mucho que compartir.
¢Coémo podemos desarrollar una presencia en los nuevos medios de comuni-
cacién social?

d) ¢Cémo puede responder globalmente la Orden en esta ciudad global
en que se convirtié nuestro mundo? Estamos presentes en un centenar de
paises. (Respondemos como Orden a las crisis que afectan a la comunidad
global? Cuando Irak estaba amenazada con la destruccién hace precisamen-
te unos dias, quiza deberiamos haber pensado en una manera de responder
como Orden que incluyese a iraquies, americanos e ingleses. Cuando veo los
profundos sufrimientos en paises como Ruanda, me hago consciente de que
la Orden abarca a los que sufren y también a los paises que exportan armas
de muerte.

Precisamente para comenzar a discutir cuestiones como ésta nombré
una nueva Comisién De Missione Ordinis. Esta formada por la Comision de
Vida Apostélica y por la de la Vida Intelectual. Tuvo su primera reunién en
noviembre y una de sus primeras tareas consistira en ofrecer una presenta-
cién al Capitulo General. Espero que esta Comisién continte su trabajo des-
pués del Capitulo, quiza reuniéndose por regiones y usando el Internet como
medio para mantenerse continuamente en dialogo. Es posible que el Capitulo
General quiera hacer alguna recomendacién especial a esta Comisién.

2.2. Nuevas Misiones

Merece la pena senalar que durante estos ultimos afios hubo muchas nue-
vas iniciativas en la misién de la Orden. ¢ Qué podemos aprender de esta expe-
riencia?

La Orden esta siendo fundada en varios paises, por ejemplo Albania,
Estonia, Sri Lanka, Tanzania, Macao. Tenemos los primeros candidatos de
Indonesia estudiando en Filipinas. Hemos abierto noviciados en Corea y en
Kenia. Tenemos una nueva fundacién en el oeste de Canada. Pero queda atin
el mayor reto, el de la misién de la Orden en China, que ahora abarca tam-
bién a Hong Kong.

Hay nuevos proyectos en varios lugares; por ejemplo, esperamos fundar
una comunidad internacional en Bruselas; hemos establecido una oficina en
Ginebra junto con los franciscanos para tener una presencia en la Comision
de Derechos Humanos; hay un proyecto para la renovacién de la comunidad
en Estambul para el didlogo con el Islam; la comunidad de El Cairo est4 sien-
do renovada para el estudio de la cultura 4rabe y la religién musulmana, entre
otros objetivos. Se sigue explorando una amplia variedad de modos para usar
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el Internet, incluido un proyecto para la fundacién de una Universidad
Dominicana Internet de habla francesa.

Concluiria de lo dicho que:

a) Somos capaces de nuevas iniciativas. Acrecentemos el coraje para pro-
bar nuevos modos de predicar el Evangelio.

b) Muchos de esos proyectos son interprovinciales e internacionales.
Recientemente se reunieron algunos Provinciales y Superioras Generales de
Congregaciones dominicanas para ver como podrian impulsar nuestra pre-
sencia en el mundo drabe. A veces esta colaboracién es necesaria, porque es
imposible que una sola Provincia pueda mantener una nueva iniciativa por si
misma. Es también interesante porque subraya el hecho que todos participa-
mos en la tinica misién de toda la Orden. Esto significa que los hermanos pue-
den participar en una variedad de apostolados mucho mas amplia de la que
podria ofrecerles su propia Provincia.

¢) Una de las dificultades de estos proyectos de colaboracion es que puede
ser dificil calcular de antemano los recursos disponibles. No es facil para un
Capitulo Provincial calcular si un nuevo proyecto implica un riesgo valien-
te o si estd de hecho fuera del alcance de los recursos de la Provincia. Y es
mucho mas dificil cuando estan implicadas en ello un cierto numero de
Provincias. Es facil votar con entusiasmo a favor, para constatar después que
las Provincias individuales no tienen o no estan preparadas para dar los her-
manos necesarios.

d) Una de las dificultades que implica cualquier proyecto en colaboraciéon
esta en identificar quién tiene la responsabilidad. Dio lugar a muchas discu-
siones, por ejemplo, el nuevo proyecto de una comunidad internacional en
Bruselas o el Instituto Pedro de Cérdoba. {Me resisto enérgicamente a la ten-
dencia a proponer que estas empresas de colaboracién estén bajo la inmediata
jurisdiccién del Maestro de la Orden!

3. La vida intelectual

Para mantenernos en nuestra misién necesitamos renovar vigorosamen-
te la vida intelectual de la Orden. La relacién del socio para la vida intelectual
contendra comentarios mds detallados. Yo sélo quiero proponer aqui los pun-
tos siguientes:

a) Necesitamos asegurar que los hermanos jévenes van a tener tiempo y
apoyo para estudios superiores. Creo que necesitamos con urgencia herma-
nos especializados en teologia dogmatica, estudios biblicos y diadlogo inte-
rreligioso. La relativa debilidad de la generacién intermedia en la Orden sig-
nifica que pensamos frecuentemente en esos hermanos para que sean
superiores antes de que hayan siquiera completado sus estudios. {Hay que
protegerlos!
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b) La Iglesia espera de la Orden que sea fiel a su misién teolégica y filo-
s6fica. Estoy inundado de peticiones de obispos para la fundacién de nuevas
facultades y universidades. Sélo podremos responder a las nuevas misiones si
preparamos hermanos para algo més que para salir al paso de las necesida-
des actuales de la Orden o de la Provincia. Discutiendo acerca de los estudios
ulteriores de un hermano, recuerdo a un Provincial que protestaba: “;Para
qué necesitamos en la Provincia a dos hermanos que estudien el Nuevo
Testamento?”. Necesitamos el mayor nimero posible de hermanos cualifica-
dos para la misién de la Orden.

¢) Tenemos que desarrollar centros de excelencia intelectual en todas las
regiones de la Orden donde haya una ensefanza del mas alto nivel. Hemos
hecho algunos progresos al respecto. La facultad de teologia de Ibadan, en
Nigeria, ha comenzado muy bien; esperamos poder establecer pronto centros
de estudios en la Costa de Marfil y en la Republica Democratica del Congo,
que podran ayudar al Africa francéfona. Parece que el Instituto Pedro de
Cérdoba, en Santiago de Chile, después de unos comienzos dificiles, puede
afianzarse como centro de estudios para la Orden en Latinoamérica y otras
varias entidades en la regién tienen buenos centros de estudios. Las faculta-
des eclesiasticas de la Universidad de Santo Tomas de Manila tienen una gran
importancia para el desarrollo de la misién de la Orden en Asia. En Espafia
hay muchos hermanos que ensefian teologfa y filosofia pero parece que se
necesita mds colaboracién para poder llegar a establecer algunos centros del
mas alto nivel intelectual. Tenemos cinco facultades en los Estados Unidos de
América y Canada, y se necesita ain mas colaboracién entre ellas.

4, Gobierno

Mi experiencia me sugiere que un buen gobierno es decisivo para el desa-
rrollo de nuestra misién, para nuestra libertad a la hora de establecer nuevas
misiones y para mantener o dejar las viejas. Ya escribi una carta a la Orden
sobre este tema, “Libertad dominicana y Responsabilidad: hacia una espiritua-
lidad del Gobierno”, por lo que no necesito afadir mucho mds. Diré simple-
mente que es uno de los principales centros de interés en las visitas canénicas
que hago con los miembros del Consejo Generalicio. Generalmente el gobier-
no de las Provincias es excelente, y la extensién de mi carta se debe a que
aprendi mucho durante mis visitas candénicas.

Me encontré a veces con Provincias cuyo reto principal es encontrar la
manera de afrontar libremente los retos en vez de aceptar la paralisis. Doy
gracias a Dios porque esto es relativamente raro, pero plantea una cuestion
dificil: ¢hasta qué punto debo intervenir directamente cuando una Provincia
o Vicariato parecen estar dominados por la inercia? Esta cuestién resulta espe-
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cialmente aguda cuando veo que hay hermanos jévenes que ven frustrados
sus suenos de futuro.

4.1. Unificaciones

Una de las mayores preocupaciones de los tres ultimos afos fue la unifi-
cacién de entidades de la Orden. Sucedi6 en Italia, Francia y Brasil. Estamos
caminando con tranquilidad hacia la unificacién de la Provincia de Vietnam
con el Vicariato de la Provincia de Francia en ese pais.

Quisiera destacar los tres puntos siguientes:

a) La unificacion se refiere primariamente a la creacién de Provincias que
sean capaces de servir a la misién de la Orden. No se trata en primer lugar de
numeros sino de establecer entidades que ofrezcan a los hermanos una vida
dominicana plena. No basta con tener el nimero de hermanos y prioridades
que pide el LCO. Una Provincia deberia, por ejemplo, tener recursos para for-
mar nuevas vocaciones, para mantener una diversidad de apostolados y una
vida intelectual y para iniciar nuevas misiones fuera de su territorio.

b) Las entidades de la Orden existen para servir a la misién de la Orden,
por lo que la cuestién de la identidad nacional no deberia condicionar las
estructuras provinciales. Es mas fundamental para nuestra identidad el hecho
de ser hermanos en Santo Domingo que ser miembros de una nacién o de un
grupo étnico.

¢) No puede imponerse sin mas la unificacién de entidades contra la volun-
tad de los hermanos. Se necesita tiempo y acompafiamiento, tanto antes como
después de la unificacién. Esta fue una de las tareas principales del Consejo
Generalicio durante los tltimos afios.

d) Generalmente la mejor preparacién para una futura unificacién es la
formacién comiin, de modo que los hermanos en formacién lleguen a una
visién comun de la vida y misién de la Orden.

e) Hay muy poco en el LCO acerca del proceso de unificacién. Espero que
el Capitulo General proponga una legislacién que pueda ser 1til en el futuro.
Se pidié al Procurador General que prepare una relacién basada en la expe-
riencia de los tres ultimos anos, que podria ayudar a los capitulares.

¢Qué decir acerca del futuro? En algunos paises de Latinoamérica podri-
an ser necesarias algunas unificaciones si queremos tener Provincias fuertes.
A menos que haya un considerable aumento de vocaciones, ¢;tendrin que
cambiar las estructuras de la Orden en un cierto momento del futuro en el
norte de Europa, es decir, en los territorios de las Provincias de Holanda y
Flandes y en el Vicariato General de Bélgica? Después de mi visita candnica
a estas tres entidades, me reuni con los Consejos provinciales v del Vicariato
para discutir el futuro. No est4 ain claro qué estructuras juridicas seran mas
ttiles para la misién de la Orden en esta 4rea. Todo lo que pudimos hacer fue
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crear estructuras de colaboracién. Si los hermanos se acostumbran a traba-
jar unidos entonces resultara més claro un dia en qué direccién tenemos que
MOovVernos.

4.2. Regiones de la Orden

Siguen funcionando como estructuras de colaboracién y mutua ayuda los
encuentros regionales de Superiores mayores. Lamento que me sea siempre
virtualmente imposible asistir a ellas, a causa de las exigencias de las visitas
canonicas. Han sido aprobados los Estatutos para los Provinciales europeos
(IEOP). La regi6n Asia-Pacifico debe elaborar ahora los suyos propios.

Dado que algunos de los impulsos para el desarrollo de la Orden pasan de
Europa y Estados Unidos a otras regiones, las estructuras regionales estan
resultando cada vez mdas importantes para nuestra misién. Una evolucién inte-
resante es la emergencia en algunas regiones de Provincias que pueden ayu-
dar a otras entidades débiles en el campo de la formacién, en el afrontamien-
to de problemas internos y en el desarrollo de su carisma dominicano. Por
ejemplo, en Latinoamérica, las Provincias de Colombia, México y Argentina
son pilares en los que existe una tradicién dominicana bien desarrollada.
Colombia juega un papel vital ayudando a la Provincia de Ecuador a renovar
su programa de formacién, ayudando también en Venezuela al nacimiento de
una nueva entidad. Esto pide sacrificios reales a esos «pilares», porque tienen
que satisfacer también sus propias exigencias, que son considerables. Les pide
también que amplien el sentido de misién y que reconozcan que el fortaleci-
miento de la Orden en otras Provincias vecinas concierne a todos los herma-
nos. Sugiere un cambio en nuestro paradigma de nacimiento o renovacién de
la Orden. En lugar de dar por hecho que la ayuda venga del viejo “centro”, de
occidente, esté surgiendo un esfuerzo de colaboracién dentro de las regiones
mismas. En Asia, la Provincia de Filipinas est4 jugando un papel semejante.
En Europa central y del este, la Provincia de Polonia es un “pilar”, enviando
hermanos a nuevas misiones y ofreciendo formacién.

Estas estructuras regionales fueron particularmente importantes en la for-
macion de los formadores, especialmente en Latinoamérica y Asia. En enero
asisti a la reunién de formadores en Filipinas, durante mi visita canénica. Es
también alentador ver el desarrollo de estructuras paralelas en las Con-
gregaciones de hermanas dominicas. El primer encuentro de hermanas de
todo el continente Africano se celebrara en Nairobi, en septiembre de 1998.
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S. La vida religiosa
5. 1. Movilidad

La vitalidad de la Orden est4 en estrecha relacién con su habilidad para el
cambio. Si somos una institucién antigua es porque nuestra forma de gobier-
no nos permitié responder con flexibilidad a los nuevos cambios, encontrar
nuevas maneras de predicar el evangelio o adaptar y renovar apostolados anti-
guos. Nunca habriamos podido persistir a lo largo de casi 800 afios si no hubié-
ramos sido capaces de esta adaptacion. Durante las visitas canénicas vemos
que algunas Provincias sufren de inmovilismo. Quiza se deba a la dificultad
de asignar a hermanos de una comunidad a otra. Puede tratarse de una inmo-
vilidad mental, de una reluctancia a pensar o actuar de otra manera. Puede
ser una inmovilidad funcional, como cuando un hermano se instala en una
forma de ministerio, como por ejemplo profesor o parroco, y no puede pen-
sar en un cambio. Puede ser una inmovilidad econémica, como cuando es difi-
cil mover los recursos financieros de la Provincia o de la Orden en orden a
nuevos proyectos. Puede ser un provincialismo que cierra nuestros ojos a todo
lo que existe mas alla de los limites de la Provincia.

¢Cémo podriamos hacer frente a este reto como Capitulo? ;Qué ayuda,
consejo y apoyo podemos ofrecernos mutuamente? Menciono aqui esta cues-
tion porque creo que tiene que ver, al menos en parte, con la calidad de nues-
tra vida religiosa. Estar vivos significa ser capaces de cambio, y nuestras comu-
nidades son lugares de vida en tanto en cuanto nos ayudan a someternos
fructiferamente a una transformacién, a vivir pasando a través de la muerte
y la resurreccion. Esta era la conviccién que intenté compartir con vosotros,
aunque haya sido muy inadecuadamente, en mi tltima carta a la Orden,
“Promesa de vida”. Si somos capaces de formar comunidades que nos ayuden
en esto, creo que descubriremos una nueva movilidad, flexibilidad e incluso
espontaneidad en la Orden.

5.2. Individualismo

Un tema intimamente relacionado con el anterior es el “individualismo”,
la tendencia de los hermanos a organizar sus propias vidas sin gran interés
por los planes de sus Provinciales. Es un tema frecuente de discusion en las
visitas candnicas. Es, a la vez, la bendicién y la maldicién de nuestra tradicion
dominicana. Por una parte, es fruto de un real respeto por los talentos de los
hermanos y una confianza en que los desarrollaran en pro de la misién de la
Orden. Es con frecuencia signo de una real libertad que es propiamente nues-
tra. {No podriamos imaginar una Orden de Predicadores como si fuera un
regimiento!
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Pero por otra parte, este individualismo puede minar nuestra habilidad
para responder en el momento actual a nuevos retos. Puede disociar a algu-
nos hermanos de la misién de la Orden y hacerles insensibles ante las peti-
ciones de sus hermanos, por ejemplo, para ser superiores o formadores. Hace
dificil asignarlos a nuevas comunidades y contribuir a esta movilidad de la
que hablé antes.

Es una hermosa tradicién que se va quiza degradando con facilidad, influen-
ciada por ciertas caracteristicas de la cultura contemporanea. La historia de
la Orden abunda en casos de hermanos errantes de esquina a esquina del globo
pero que hacen buenas cosas. Esta libertad puede llegar a deformarse y con-
vertirse finalmente en una prisién, si asume la concepcién caracteristicamente
moderna de la persona como individuo aislado, cuya libertad consiste preci-
samente en estar libre de interferencias por parte de los demas. La libertad
dominicana se convierte en intocabilidad. ;Cémo podemos responder a ello?

a) Un punto sin duda alguna central en la formacién consiste en educar a
los hermanos para compartir una vida comun, y para entregarse a una mision
comun.

b) Los ultimos Capitulos Generales hablaron repetidas veces del “proyec-
to comunitario o Proyecto aposté6lico” de cada comunidad. Durante mis visi-
tas canénicas veo que pocas veces se entiende bien. Se concibe como si impli-
case que en cada comunidad todos y cada uno de los hermanos tuvieran que
“hacer las mismas cosas”. Con todo, cuando veo que hay Provincias que inten-
tan poner en practica este proyecto —pienso en Chicago, Teutonia y Filipinas—
resulta por lo general provechoso. Los hermanos descubren que se necesitan
sus talentos para la misién comun de la Orden y que juntos somos capaces de
hacer nuevas cosas, que nunca podria conseguir ningtin hermano solo.

¢) ¢Asignamos a los hermanos jévenes a comunidades que puedan brin-
darles la posibilidad de trabajar en una misién comun de la Orden y que hayan
elaborado un “proyecto comunitario”?

5.3. Los hermanos cooperadores

Si no elaboramos una visién de la vocacién para hermano cooperador y
la promovemos vigorosamente podemos encontrarnos muy pronto con que
no hay ya hermanos cooperadores en la Orden. Y creo que seria una inmen-
sa pérdida. Sé por mi propia experiencia la formidable aportacion que la pre-
sencia de hermanos cooperadores puede ofrecer a la calidad de nuestra vida
religiosa y a nuestra predicacién del evangelio. Ellos nos recuerdan que somos
todos hermanos y que pueden llevar la buena nueva a lugares que son inac-
cesibles para nosotros.

Durante estos ultimos afios se me dijo con frecuencia que si hubiera can-
didatos se elaborarfa un programa de formacién para ellos y que podriamos
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comenzar a discutir con ellos lo que podrian hacer. Pero ¢cémo va a presen-
tarse nadie para esta vocacién si no hacemos saber que los queremos vy les
mostramos que estamos dispuestos a recibirlos? Espero que en Bolonia poda-
mos reflexionar sobre la reafirmacion de esta vocacién. Para ayudar a prepa-
rarlo ped{ a algunas Provincias de Norteamérica, de Europa y de Asia que reu-
niesen material para el Capitulo para estimular nuestras reflexiones.

5.4. Formacion

Como dije anteriormente, tenemos muchas vocaciones. El mayor reto estd
en formarlas bien. En todas las reuniones del Consejo Generalicio se dedica
un tiempo a discutir sobre los problemas que surgen en la formacién. Un cues-
tionario enviado a los formadores sugeria que la formacién de formadores,
que es el alma de la cuestién, se harfa mejor en el ambito regional; teniéndo-
lo en cuenta, los miembros del Consejo Generalicio dedicaron tiempo y ener-
gias especiales para apoyar iniciativas de reuniones regionales de formado-
res. Las hay habitualmente en Latinoamérica, Africa y Asia. En Europa esta
promocion fue de lo mas dificil, aunque hay encuentros de formadores en la
Peninsula Ibérica y en las Provincias francéfonas. Se hizo un esfuerzo consi-
derable para elaborar un dossier de datos de base sobre miembros de la Familia
Dominicana que podria ser util para la formacion.

El Consejo comenzé a trabajar en la preparacion de material para la carta
a la Orden sobre la formacién, respondiendo asi a muchas instancias de for-
madores.

5.5. Pobreza

Creo que la renovacién profunda de la vida dominicana es inseparable del
redescubrimiento de la pobreza. En el Sinodo sobre la Vida Religiosa, el
Cardenal Etchegaray rogé cordialmente a las Ordenes religiosas que fuesen
verdaderamente pobres, y subrayé el extraordinario testimonio que esto sig-
nificarfa para nuestro mundo cuyo dios es el dinero. La vuelta a una simpli-
cidad manifiesta de vida daria una nueva autoridad a nuestras palabras, nos
reuniria en una comunidad mads profunda y atraeria incluso muchas y segu-
ro que excelentes vocaciones. Esto iria ciertamente de par con una opcién por
los pobres, que renovaria nuestra teologia y nos abriria los ojos.

Pero confieso también que no estoy seguro en absoluto de lo que impli-
caria esta opcién por la pobreza, ni a donde nos llevaria. Nos situarfa en una
profunda contradiccién con los valores dominantes de la sociedad de merca-
do. Las implicaciones podrian ser muy distintas en América y Asia, en Europa
occidental y del este. Por ejemplo, durante mis visitas canénicas a los Estados
Unidos hemos hablado con frecuencia de la gran cantidad de dinero que hay
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que desembolsar todos los afos para el seguro médico, lo cual significa a su
vez que todos los hermanos se ven practicamente en la necesidad de conse-
guir unos ingresos de cierta envergadura. ¢Seria un acto de locura temeraria
darnos de baja de todo este sistema o significaria un testimonio evangélico?
¢Es siquiera posible? En muchas partes del mundo, y quiza en la mayor parte
de ellas, entrar en la vida religiosa implica el acceso a un nivel de vida supe-
rior al que se tenia antes. Mas de una vez los hermanos sonreiran con indul-
gencia cuando hablo del voto de pobreza, porque saben que comen mejor, reci-
ben mejor atencién médica, reciben una educacién mejor, que nunca hubieran
podido imaginar si no hubieran ingresado en la Orden y, por supuesto, en cual-
quier Orden o Congregacién religiosa. Pero ¢como podemos formar a la gente
para ser predicadores y maestros sin poner a su alcance los recursos que nunca
podrian encontrar en sus casas?

Por eso sigo convencido de que necesitamos renovar nuestra profunda
entrega a la pobreza, aun reconociendo que plantea cuestiones para las que
no tengo respuesta. Espero que el Capitulo nos ayude a afrontar esta cuestion.

6. Finanzas

Si la Orden quiere realizar nuevos proyectos y formar a los jévenes que
vienen a nosotros en todo el mundo, pero especialmente en los paises mas
pobres, tenemos que movilizar los recursos de la Orden para apoyar esos sig-
nos de nueva vida. Tenemos recursos econémicos. ¢Los ponemos al servicio
de las entidades de la Orden que estan surgiendo actualmente? ;Estamos dis-
puestos a dar no ya de nuestro superavit sino con una generosidad tal que
afecte a nuestro estindar de vida, si fuera necesario?

6.1. Fondo de Solidaridad

El Fondo de Solidaridad es el instrumento mds importante para ayudar a
la formacién en la Orden. Cuando escribi mi relacién para el Capitulo General
de Caleruega dije que habia que triplicarlo si queriamos brindar la ayuda nece-
saria para la formacién en la Orden. Hemos avanzado algo gracias a la gene-
rosidad de algunas Provincias. jAhora sé6lo tenemos que duplicarlo!

6.2. Captador de Fondos

Algunas entidades de la Orden que estan en pleno desarrollo me piden
frecuentemente grandes sumas de dinero, por ejemplo para poder construir
un nuevo noviciado o una casa de estudios. Estas peticiones estan normal-
mente justificadas, pero yo no puedo dar la ayuda financiera que sé que nues-
tros hermanos necesitan. Instituciones que estan bajo mi directa jurisdiccién
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necesitan, a veces, ayuda financiera que tampoco puedo darles. Durante algan
tiempo pensé que deberiamos considerar la posibilidad de crear una estruc-
tura para conseguir fondos para la Orden. Necesitamos también ayuda en la
preparacién de proyectos para subvenciones de organizaciones oficiales de
la Iglesia y de otras entidades que conceden fondos. No tuvimos éxito en nues-
tro intento de conseguir una ayuda econémica considerable porque, a dife-
rencia de la mayor parte de Ordenes y Congregaciones religiosas, no dispo-
nemos de medios para revisar y apoyar sisteméaticamente tales aplicaciones.

Durante estos tltimos afos, el Consejo Generalicio dedicé mucho tiempo
a pensar en la mejor manera de llevarlo a cabo. Nombré una Comisién que
elaboré unas propuestas claras para buscar fondos, que deben ser presenta-
das ahora al Capitulo General y que pasaran a su comisién econémica.

Si se aprueban esas propuestas, es importante que reciban el pleno apoyo
de la Orden. Todo el que busque fondos para proyectos de la Orden, lo hara
evidentemente en territorios que forman parte de alguna Provincia de la Orden.
Tendra que saber que est4 actuando en nombre de la Orden y en colaboracién
y con la ayuda de esa Provincia.

¢Podremos encontrar hermanos que se encarguen de esa tarea? Es f4cil
hacer propuestas pero éstas se quedaran en papel mojado si no encontramos
hermanos que tengan las cualidades necesarias para llevarlas a cabo. Los her-
manos elegidos deberan tener no sélo experiencia financiera sino también un
claro conocimiento de la misién de la Orden, y deberan recibir también la
ayuda necesaria para su vida religiosa.

¢Deberia recaer esta tarea bajo la responsabilidad del Socio para la vida
Apostélica? Esta es la propuesta de la Comisién, por el nexo intimo que ven
entre esta tarea y la misién de la Orden. El Consejo Generalicio insistié en que
si ésta es la propuesta final, la organizacién cotidiana del trabajo deberia ser
asumida por la oficina del Sindico de la Orden.

6.3. Fondo Santo Domingo

Una de las propuestas de la Comisién para la busqueda de fondos es que
se establezca un fondo -sugieren que se llame Santo Domingo- que me per-
mitirfa responder a las necesidades de la Orden que no caen dentro de la fina-
lidad del fondo de solidaridad. Estoy contra una supercentralizacién de fon-
dos bajo el control del Maestro, pero pienso que este fondo permitiria a la
Orden ofrecer una ayuda maés rapida y frecuentemente urgente a sus entida-
des. Este fondo se creé ya con la ayuda de una donacién de un millén de déla-
res de parte de una Provincia generosa que quiere permanecer anénima.
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7. La Familia Dominicana

Conforme a la peticién del Capitulo General de Caleruega (n. 94), nombré
a Fr. Yvon Pomerleau OP, Promotor General de la Familia Dominicana. Nombré
también una pequena Comisién de la Familia Dominicana, cuyos miembros
son Fr. Yvon, la Hna. Margaret Ormond OP (delegada de la asociacién
“Dominican Sisters International”), Fr. Viktor Hofstetter OP, Promotor General
de las Monjas, y yo mismo. Esta Comisién se reunird para discutir cémo coor-
dinar los varios proyectos de toda la Familia Dominicana. Se invit6 a la Comisién
a que haga una presentacién durante los primeros dfas del Capitulo.

La Comisién Internacional de Monjas se encuentra reunida mientras estoy
escribiendo esta Relacién. Entre otras cosas, preparan una respuesta al n. 95
de Caleruega y la formulacién de propuestas acerca de la participacién de las
monjas en los Capitulos Generales, y especificamente en la eleccién del Maestro
de la Orden. La Comisién esta haciendo también un magnifico trabajo de refle-
xién comun sobre el lugar de las monjas en la Orden, la evolucién de las fede-
raciones de monasterios, la colaboracién en la formacioén, el significado de la
tradicién contemplativa dominicana, la promocién de la comunicacién entre
monasterios y con toda la Orden, lo que pueden hacer las federaciones de
monasterios, alli donde existen, y cémo pueden ayudar a los que estan mas
aislados. Algunos monasterios temen que esta Comisién venga a ser como un
nuevo nivel de gobierno paralelo, intermediario entre el Maestro y las federa-
ciones, a pesar de mis repetidas afirmaciones de que no es asi y que no tiene
poderes juridicos en absoluto (cf. mi carta a todos los monasterios de la Orden
sobre el nombramiento de la Comisién en 1994).

Las federaciones de monasterios estan evolucionando bien, especialmente
en Espafia y Francia, pais éste donde se unirdn en una sola federacién. A tra-
vés de la Comisién se abrieron a otras regiones ofreciendo ayuda econémica
y formativa. Las federaciones han ayudado a afrontar juntas algunos de los
retos que derivan del pequenio niimero de vocaciones para los monasterios en
Europa occidental. En Italia, donde hay tres federaciones pero muchos monas-
terios no estan federados, se estd impulsando una estrecha colaboracién entre
prioras y formadoras, para garantizar que las nuevas vocaciones recibiran
una buena formacién y que las monjas ancianas y enfermas tendran los cui-
dados necesarios sin absorber todo el tiempo y atencién de las jévenes y sanas,
con lo cual destruirfan por completo la posibilidad de una vida contemplati-
va. En Francia, varias comunidades se unieron en dos monasterios, de lo que
resulté una maravillosa renovacién para las monjas y para su vida comun.
Oigo ocasionalmente algo sobre ciertos temores de que las federaciones sean
una amenaza para la autonomia de los monasterios. Intenté hacer ver que no
es asi sino que, al contrario, si trabajan juntos los monasterios pueden encon-
trar fuerzas para hacer frente a los retos del momento y para asegurar que en
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el futuro habra una tradicién contemplativa dominicana en sus pafses. Esta
en juego la comprensién exacta de las implicaciones de la “autonomia”. Hablé
con las monjas sobre mi opinién de que la verdadera autonomia es la capa-
cidad de un monasterio para vivir una vida plenamente dominicana y con-
templativa, para formar a las jovenes y para cuidar de las ancianas, en vez de
ser un muro de aislamiento que nos separa del resto de la Orden. Necesitamos
federaciones que funcionen bien, ofreciendo apoyo mutuo, precisamente para
que nuestros monasterios puedan disfrutar de su propia autonomia.

Hay también sefiales de nueva vida en Latinoamérica y Africa. Podemos
ver la lenta renovaciéon de monasterios en Europa del este; la colaboracién
entre los monasterios significé un gran aliento para nuestras monjas. El monas-
terio del Santisimo Sacramento, Farmington Hills, acept6 la responsabilidad
de fundar un monasterio en el Canada angléfono. Estamos caminando lenta-
mente hacia la fundacién de monasterios en Irak, India y Vietnam. Podran
seguir otras fundaciones en los paises donde atin no hay monjas.

Durante mis visitas canénicas a la Orden tengo muchas veces reuniones
con la Familia Dominicana. Y con frecuencia me inspira mucho la manera de
crecer juntos en una mision compartida que respeta los talentos de los demas.
Permitanme que les diga lo que vi desde el comienzo de diciembre, hace tres
meses. Comencé en Vietnam. Nadie puede dejar de impresionarse por la vita-
lidad de la Familia Dominicana en este pais, con mas de 1.000 hermanas pro-
fesas y 50.000 miembros del laicado dominicano. En Ho Chi Minh City, se puede
ver a cientos de hermanas jovenes que acuden a la casa del noviciado de los
hermanos para recibir una formacién teolégica. Se estan creando equipos de
formacién de hermanos y hermanas. El laicado dominicano cuenta cada vez
con mas jévenes que se retnen para estudiar y que quieren trabajar con noso-
tros en la misién de predicar el evangelio. Después fui a Filipinas. Me reuni con
los representantes de DOMNET, que abarca a representantes de todas las ins-
tituciones educativas de la Familia Dominicana en las Filipinas, que educan a
unos 200.000 alumnos en més de 100 escuelas, colegios y universidades. Los
estudiantes graduados en esos colegios se retinen cada vez més, siguen unidos
ala Orden y forman el ntucleo fundamental de lo que podria llegar a ser un ver-
dadero movimiento juvenil dominicano. En una de las tres universidades diri-
gidas por los hermanos, me encontré con un grupo de més de 600 jovenes que
se habfan reunido durante el fin de semana para rezar y estudiar juntos. Desde
alli me fui en helicoptero para ver a los formadores, hermanas y hermanos, de
la region de Asia-Pacifico. Desde Asia, después de una breve parada en Roma,
sali para Estambul, donde hay un proyecto comun de los hermanos italianos
y hermanas de Irak de crear un centro para el didlogo con el Islam. Después
fui a Irak, donde encontré un floreciente movimiento laico dominicano, al norte
del pais junto a los asentamientos kurdos en la frontera turca, donde herma-
nos y hermanas trabajan juntos. Y podria seguir. Quiero simplemente hacer
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ver que la Familia Dominicana puede florecer. Pero en otros lugares veo que
de la Familia Dominicana existe poco més que el nombre, y que no tenemos
una misién comun.

¢Doénde esta la diferencia? La Familia Dominicana parece florecer:

a) Cuando hay estructuras que facilitan el encuentro de las diversas ramas,
para que se conozcan los unos a los otros, descubran las cualidades de los
demids, y proyecten planes comunes. Con frecuencia las otras ramas esperan
a que los hermanos tomen la iniciativa de organizar esas estructuras, aun-
que por desgracia son los hermanos los que menos aprecian la importancia
de llevar a cabo esta colaboracién. La iniciativa no deberia depender de los
hermanos.

b) Cuando nos vemos mutuamente como comparieros en la mision, en vez
de ver esta colaboracién sélo como otra obligacién més a cumplir.

¢) Cuando damos prioridad a los jévenes, tanto para ir hacia ellos como
para acogerlos en nuestras comunidades, y pedirles que nos ayuden en la
misién. Espero que antes del final de mi mandato podamos haber dado un
paso adelante en la creacién de un movimiento de j6venes laicos voluntarios
que quieran entregar un afno o dos de sus vidas para trabajar en la misién de
la Orden.

8. El Gobierno de la Orden

Un Capitulo General de Provinciales es una buena ocasion para plantear
una cuestion. ¢Qué esperan del Maestro de la Orden y de su Consejo? ¢Cémo
podemos estar mejor a su servicio? En esta relatio perfilé varios retos que la
Orden afronta. ;Qué podemos hacer el Consejo Generalicio y yo para ayu-
darles a responder a ellos? Espero que me digan durante este Capitulo cudles
son sus esperanzas y expectativas. Puede ser 1til que perfile unos cuantos
temas que toqué en discusiones con el Consejo Generalicio.

8.1. Los Provinciales recientemente elegidos

¢Cbémo podriamos ayudar mas a los nuevos Provinciales? ¢Seria ttil invi-
tarles a venir a Roma una vez o dos por afo para reunirse con el Consejo
Generalicio y entre ellos mismos? Esto os daria la oportunidad de conocer a
los hermanos que os ayudan desde Santa Sabina y también de encontrar a los
hermanos que fueron elegidos Provinciales recientemente y que pueden tener
los mismos problemas. {Yo llevaba ya bastante tiempo como Provincial nuevo
cuando descubri que el Procurador General no era el hermano que se ocupa-
ba de la economial
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8.2. Visitas canédnicas

Me gustaria poner a discusion la cuestién de las visitas candnicas, y c6mo
podrian llevarse mejor.

Conforme al LCO 398 II, toda la Orden debe ser visitada dos veces duran-
te el mandato del Maestro, sea por s{ mismo o por su delegado. Seria posible
que el Maestro mismo no visitase personalmente nunca ninguna entidad de la
Orden y que nombrase siempre un delegado, pero la costumbre de siempre es
que el Maestro intente visitar personalmente una vez toda la Orden. Fr. Damian
me aconsej6 que dedicase los dos primeros afios de mi mandato a hacer visi-
tas rapidas a la mayor parte de la Orden para conocer globalmente a los her-
manos y los retos que tenemos que afrontar. Quedarian después siete afios para
hacer una visita canénica a cada entidad, visitando cada afio un poco menos
de 1.000 hermanos. Creo que es un buen consejo e intenté seguirlo.

Desde mi eleccién, y sobre todo en los cuatro tltimos afios, visité las siguien-
tes entidades (no doy los titulos formales porque no serfa siempre muy ilus-
trativo, y me excuso por cualquier posible omisién): las Provincias de Canada,
Nueva York, Chicago, Brasil, Ecuador, Pera, Holanda, Flandes, las antes
Provincias de Francia y Lyon, las de Toulouse, Bética, Polonia, Alemania,
Vietnam, Filipinas, Australia y Nueva Zelanda; los Vicariatos Generales de
Puerto Rico, Sudéfrica, Bélgica y China; los Vicariatos de Canada occiden-
tal, Republica Dominicana, los antes Vicariatos italiano y maltés de Brasil, las
Vicariatos de las Provincias de Teutonia y Chicago en Bolivia, el de Africa occi-
dental, los de la Provincia del Rosario en Japén, Taiwan y Filipinas, Hong
Kong, Macao y Corea, el Vicariato canadiense en Japén, las Islas Salomén y
Papuia Nueva Guinea, los Vicariatos de las Provincias de Espana y Nueva York
en Perd, Turquia, la mayor parte de los Vicariatos del mundo arabe de la
Provincia de Francia, el Vicariato francés de Vietnam, el Vicariato vietnamita
en Calgary, la casa de la Provincia de Toulouse en Cusco (Pert); los Conventos
de Santa Maria la Mayor y el Angelicum y UST en Roma.

Estd ya practicamente preparado el programa de visitas canénicas para el
periodo que media entre ahora y julio de 1999 y espero visitar las siguientes
entidades: las provincias de Colombia, Austria, Croacia, India, Espana,
Aragén, Portugal, Argentina, México; la Vice-Provincia de Paquistan; los
Vicariatos Generales de Chile y de la Republica democriatica del Congo; los
Vicariatos de Bética y de la Provincia del Rosario en Venezuela y el nuevo
proyecto en ese pais, Ruanda y Burundi, Paraguay y Uruguay, el Vicariato de
Irlanda en Argentina, Cuba; y la segunda visita al convento del Angelicum y
a la Residencia de Santo Tomas (Convitto).

En los dos ultimos afios de mi mandato tendré que visitar las siguientes
entidades: las Provincias de California, la del sur de los Estados Unidos,
Irlanda, Suiza, las tres Provincias de Italia, Malta, la Republica Checa, Nigeria;
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las Vice-Provincias de Eslovaquia y Centroamérica; los Vicariatos Generales
de Rusia-Ucrania, Baltico y Hungria; los Vicariatos de Trinidad y Tobago,
Curacao, Haiti, Escandinavia, Africa Central, Angola, Kenia; los conventos
de Friburgo, Escuela Biblica de Jerusalén y Grottaferrata.

Es un programa riguroso de visitas canénicas, pero podré llevarlo a cabo
con tal de que mi salud siga bien. Implica estar viajando seis meses por afno
al menos, si se toma el minimo de tiempo necesario para cada visita.

Las ventajas de la manera actual de visitar la Orden son las siguientes:

a) Tengo la ocasion de encontrar v escuchar a todos y cada uno de los her-
manos v creo que esto es un magnifico privilegio. Puedo decir con sinceridad
que raramente encontré a un hermano del que no haya aprendido algo acer-
ca de cémo ser dominico. Bastantes veces, cuando al final de un largo dia de
entrevistas crefa que no podia aguantar mds, me encontré con un hermano
que me inspiré v dio méas de lo que nunca habria podido imaginar,

b) Esos encuentros individuales con los hermanos son un simbolo pro-
fundo de la unidad de la Orden. Todos hacemos profesién al Maestro de la
Orden, entregamos nuestras vidas a la misién de la Orden vy esto se manifies-
ta en el hecho que todos los hermanos pueden encontrarse y hablar franca-
mente con el Maestro a solas.

¢) Tengo muchas oportunidades de encontrar y escuchar a los represen-
tantes de la Familia Dominicana.

Las desventajas son:

a) Las expectativas de los frutos que una visita canénica puede producir
son mayores de lo que solian ser. La Orden est4 en un estado de profunda tran-
sicién. Estan naciendo nuevas entidades y otras estan menguando. (Es posi-
ble ofrecer a lo largo de estas visitas necesariamente rapidas el tipo de anali-
sis y ayuda que a veces se necesita?

b) El programa de la visita no me permite hacer ninguna otra cosa. Rara
vez puedo asistir a reuniones de Comisiones de la Orden, reuniones regiona-
les v en otras ocasiones en las que podemos debatir y planificar la misién de
la Orden. He tenido que rechazar muchas peticiones para hablar a los Capitulos
Generales de otras Ordenes y Congregaciones religiosas v a reuniones de
Conferencias de los Superiores Religiosos Mayores. Hay poco tiempo para
tener contactos con el Vaticano. Incluso las cartas a la Orden deben ser escri-
tas con una gran rapidez. Un inglés se excusé una vez ante un amigo por escri-
bir una carta larga, porque no tenia tiempo para escribir una corta. {Esta es
también mi excusa!

¢) Los miembros del Consejo Generalicio y yo mismo estamos ausentes
durante gran parte del afio, por lo que podemos pasar meses sin encontrar-
nos unos a otros. Y esto puede hacer dificil trabajar juntos como equipo.

Quisiera hacer las siguientes sugerencias y observaciones acerca de las
visitas canodnicas:
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a) Seria util que los Consejos de Provincia preparasen el programa de las
visitas canénicas para que éstas respondiesen mas eficazmente a los retos par-
ticulares que los hermanos afrontan. En cada visita esta bien preguntar lo que
cada uno desearia que se hiciese. Se emplea frecuentemente mucho tiempo
en cosas de protocolo, visitas a dignatarios, fiestas, etc. Pueden ser impor-
tantes en algunas culturas pero pueden quitar mucho tiempo.

b) A veces puede ser util planificar las visitas a entidades vecinas, con miras
a animar su colaboracién, la realizacién de proyectos comunes, etc. Esta es
la linea de trabajo en que nos movimos durante los tltimos afios. He visitado
las Provincias de Holanda y Flandes y el Vicariato General de Bélgica del sur
juntos, y conclui con una reunion de representantes de los Consejos de todas
esas entidades. Las seis Provincias de Italia fueron visitadas informalmente
por miembros del Consejo Generalicio durante el proceso de unificacién.

¢) En este tipo de visitas de Provincias por grupos puede ser util implicar
a otros hermanos, incluidos los miembros del Consejo Generalicio. Estamos
programando la visita a la Peninsula Ibérica durante tres meses en 1.999, que
incluir4 la visita a los centros de estudios y de formacién por el socio para la
vida intelectual. Nos reuniremos después con los Consejos de las cinco en-
tidades para discutir juntos la misién y la vida de la Orden en la Peninsula.
Y un método semejante puede seguirse en Italia.

d) En las visitas a Provincias numerosas es posible que me acomparien dos
socios de manera que, aunque yo me encuentre con cada hermano brevemente,
todos tengan ocasién de hablar mas ampliamente con un visitador.

e) A veces la visita significa el comienzo de un proceso. Y al final puede
resultar evidente que una entidad necesita ser acompariada y animada duran-
te algunos afios mientras afronta algan reto significativo (por ejemplo, el
comienzo de nuevos proyectos, la fundacién de la Orden en un nuevo lugar, o
la pardlisis del gobierno, desmoralizacion, conflictos internos, falta de cola-
boracién con otras entidades, etc.). Frecuentemente es el socio el que hace el
trabajo mas arduo, el que sigue la visita y anima a una entidad en la realiza-
cién de sus conclusiones.

f) ¢Cuél seria la periodicidad de estas visitas? Se pens6 que una vez cada
nueve anos no era suficiente, y por eso el Capitulo General de Provinciales
en Oakland corrigié el LCO 398 11, introduciendo la practica actual, a suge-
rencia de Fr. Damian Byrne. Una sola visita canénica durante un mandato
quiza sea demasiado poco, especialmente cuando la planificacién de las visi-
tas puede traer como consecuencia que una Provincia no sea visitada nada
menos que durante 17 afios. Pero subrayo también que es muy dificil cumplir
esta constitucién.

He nombrado frecuentemente visitadores cuando surgia la necesidad
de una visita antes de que yo mismo pudiera hacerla, pero serfa muy difi-
cil realizar una visita completa de la Orden cada cuatro afos y medio. Hemos
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examinado en el Consejo Generalicio la posibilidad de que cada socio regio-
nal sea delegado para visitar todas las entidades de su regién, pero esto seria
muy dificil en otras zonas, como Latinoamérica o Europa noroeste, y seria
pedir demasiado a estos socios. Si nos atenemos a la obligacién actual, la visi-
ta candnica sélo puede llevarse a cabo con la ayuda de otros hermanos.

8.3. El Consejo Generalicio y la Curia

Sin la colaboracion de un Consejo Generalicio enérgico y activo el Maestro
de la Orden estaria paralizado. Estoy profundamente agradecido a la genero-
sidad de las Provincias que dieron miembros para el Consejo Generalicio y a
los hermanos con los que vivo y trabajo. Sin su amistad, consejos y arduo tra-
bajo me encontraria completamente perdido.

Durante los altimos afios, el Consejo fue encontrando un buen método
para trabajar juntos, para ayudarse mutuamente. Hemos afiadido una terce-
ra y breve Plenaria del Consejo General normalmente en febrero a las mas
amplias de mayo y noviembre. Dos veces por afio vamos fuera durante cuatro
dias, para reflexionar juntos sobre lo que hemos visto y hecho. Cada semana
todos los miembros del Consejo que estan en Roma se retinen para rezar jun-
tos las Visperas, reflexionar sobre el Evangelio y compartir una cena.

Las obligaciones de un miembro del Consejo Generalicio son mayores de
lo que yo habfa pensado antes de llegar a Roma. Es, ante todo, miembro del
Consejo, por lo que debe tomar parte en todos los debates acerca de los retos
mayores que tiene que afrontar la Orden. Las exigencias de los miembros del
Consejo varfan mucho, pues depende de su papel en la regién de la que son
responsables. Tienen una correspondencia sin fin, las visitas a sus regiones,
la planificacion, la participacién y seguimiento de las visitas canénicas, la pro-
gramacion de encuentros regionales, la participacién en las Comisiones, el
trabajo con la Familia Dominicana, la contribucién a la vida de la comunidad
de Santa Sabina, la hospitalidad para con los huéspedes, conducir a los her-
manos a y desde el aeropuerto, encuentros con las Congregaciones vaticanas
algunas veces, jy mantener al Maestro cuerdo! Vi el agotamiento de muchos
de los miembros del Consejo después de seis afios de dedicado servicio. Y me
pregunto frecuentemente si reciben la ayuda que necesitan.

Subrayaria la importancia de que la Orden ofrezca hermanos de la mas
alta calidad para miembros del Consejo. El mandato de un miembro del
Consejo Generalicio dura seis afios. En el Capitulo General de México nom-
bré a los siguientes socios: para la vida apostolica, para los Estados Unidos
(a quien ya pregunté si querrfa continuar en su puesto hasta el final de mi
mandato), para Europa norte occidental y Canad4, para Europa central y del
este, para la Penfnsula Ibérica, para Asia. El socio para Africa fue nombrado
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un poco después. Por favor, deliberen en sus regiones sobre los nombres que
les gustaria proponer para sucederles en el cargo.

Espero que la misién de la Orden sea un tema central de discusién en este
Capitulo General. Puede ser, por tanto, un buen momento para reflexionar
sobre el papel del socio para la vida apostélica. (Cémo podria ayudar mejor
al florecimiento de la misién de la Orden? Actualmente este socio es también
Promotor General de Justicia y Paz. Dado que se trata de una tan importan-
te prioridad de la Orden, y tan frecuentemente descuidada, se deberian sepa-
rar los cargos y crear una oficina especial para Justicia y Paz con sede en
Santa Sabina. Creo que somos la tinica Orden religiosa importante que no la
tiene. ¢Deberia caer este cargo bajo la responsabilidad general del socio para
la vida apostélica, si el Capitulo aprueba las propuestas para buscar fondos
para la Orden?

Dada la creciente importancia de la Familia Dominicana y el que hecho
que el Promotor General esta en contacto con toda la Orden, ¢no deberfa ser
miembro del Consejo Generalicio?

Quisiera también dar las gracias a todos los miembros de la Curia en Santa
Sabina. Es enriquecedor y a veces dificil al mismo tiempo vivir en una comu-
nidad en la que hay unas 20 nacionalidades diferentes, con diversas visiones
de la vida de comunidad y de la liturgia. La mitad de la comunidad esta gene-
ralmente fuera y la otra mitad casi siempre en el convento, lo cual puede crear
tensiones. Hay también el esfuerzo de acomodarse a la interminable sucesién
de huéspedes que nos visitan, incluso reconociendo que forma parte intrin-
seca de la misién de la comunidad. Estoy muy contento en Santa Sabina, y
cada vez que salgo para una visita estoy ya pensando en volver a casa. Agradezco
a las Provincias que dieron generosamente hermanos para la Curia, pero no
puedo negar el hecho que a veces es extremadamente dificil persuadir a los
Provinciales para que ofrezcan hermanos para este servicio de toda la Orden.

9. Instituciones bajo mi jurisdiccién inmediata

La Relacién del socio para la vida intelectual ofrecera observaciones mas
detalladas sobre las instituciones académicas que estén bajo mi directa juris-
diccién. Yo haré solamente unos breves comentarios. La comunidad de la
Universidad de Santo Tomas de Manila ha pasado a la jurisdiccién de la
Provincia de Filipinas.

9.1. El Angelicum
Nuestra Universidad acoge a méas de 1.200 estudiantes de todo el mundo.

Es una parte importante de la misién de la Orden. Estoy profundamente agra-
decido a los hermanos que ofrecen sus servicios con tanta dedicacién, fre-
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cuentemente en circunstancias de vida dificiles y sin el reconocimiento que
merecen del resto de la Orden. Los estudiantes que asisten a la Universidad
aprecian mucho en general la calidad de la ensefianza, el amor al estudio y la
amistad que encuentran en ella. No tiene la reputacién que merece, ni en la
Orden ni en la Iglesia. El Directorium redacté un mensaje para el Capitulo,
subrayando su apoyo a la Universidad.

Teniendo en cuenta la extraordinaria oportunidad que la Universidad ofre-
ce a la Orden para su propia misién, y la contribucién que ofrece a la misién
de la Iglesia, necesita todo el apoyo posible de la Orden, para progresar como
centro académico de primera clase. Durante estos tres ultimos anos se hicie-
ron grandes progresos, especialmente en la Facultad de Ciencias Sociales.

Conforme a lo acordado en la Comision del Capitulo General de Caleruega
(n_117), nombré una Comisién “para la renovacion y progreso del Angelicum”,
bajo la presidencia de Fr. Liam Walsh OP, profesor en Friburgo, de la Provincia
de Irlanda. Sus miembros son dos profesores del Angelicum, dos expertos de
fuera y dos miembros del Consejo Generalicio. Dos de los miembros son her-
manas dominicas. Después de seis largas reuniones, la Comisién redact6 algu-
nas propuestas que fueron sometidas al Directorium. Agradezco ala Comisién
el duro trabajo que llevé a cabo y sus valientes propuestas. El Directoriuim las
discutié y modificd, y las presenta ahora al Capitulo General. Yo las acepto
con entusiasmo. Subrayan los retos que tiene que afrontar la Universidad al
asumir las consecuencias de ser una Universidad mas bien que un Studium
Generale. Subrayan la importancia capital de la planificacién para la renova-
ci6én de las facultades. Proponen que se invite a toda la Familia Dominicana
a tomar parte en esta misién de la Orden. Hacen propuestas radicales acerca
de la relacién entre la Universidad y el convento dominicano de hermanos que
viven alli. Aclaran el papel del Directorium, sobre todo en su misién de ayu-
dar a la Universidad a asumir la responsabilidad de su propia vida y de su futu-
ro, y a afrontar los retos con valentia. Pido al Capitulo que considere seria-
mente dichas propuestas.

Anadiré sélo dos observaciones:

a) Dejemos de ver al Angelicum como problema y comencemos a refle-
xionar con realismo sobre c6mo puede contribuir a la misién de la Orden. Ya
el hecho de educar a tantos estudiantes de todo el mundo es en si mismo parte
de la misién de la Orden; pero ¢de qué otro modo podemos integrar a la
Universidad en nuestra misién, y usar sus recursos para el bien de toda la
Orden? Por ejemplo, muchas Facultades y centros de estudios en el mundo
tienen vinculos formales con la Universidad. ¢Cémo podrian llegar a tener una
relacién més dinamica en beneficio mutuo? ;Pueden crearse institutos espe-
cializados o catedras de profesores en beneficio de toda la Orden? ;Cémo pode-
mos promover la participacién de toda la Familia Dominicana en la
Universidad?
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b) La Universidad tuvo siempre problemas econémicos. Yo diria que casi
ninguna institucién académica puede subsistir sin una ayuda considerable.
La ayuda que el Angelicum recibe de la Orden es relativamente pequeria. La
Universidad ha ahorrado todo lo posible. Los hermanos viven pobremente. Se
necesita con urgencia un buen fondo econémico para ayudar a la Universidad
a progresar. Gracias a una enérgica campana de captacién de fondos y a algu-
nos generosos benefactores, hemos logrado duplicar con creces durante los
tres Gltimos afios el fondo del Angelicum. Si logramos duplicarlo una vez méas
podremos comenzar a contar con el apoyo financiero que se necesita.

9.2. Friburgo

Siento no haber podido estar tan presente en Friburgo como habria dese-
ado, pero la presencia del socio para la vida intelectual en la facultad signifi-
ca que estoy en continuo y pleno contacto con su problematica.

Me satisface haber podido conseguir la aprobacién de los nuevos Estatutos
de la Facultad por parte de la Santa Sede. Una de las grandes preocupaciones
actuales de la Facultad esta en poder resistir a los proyectos del Estado de
reducir el nimero de profesores. No cabe duda de que se ve a la filosofia y a
la teologia incapaces de aportar una contribucién til a la economia de mer-
cado. Pero la Facultad es importante para la formacién de hermanos de todo
el mundo en la tradicién teolégica dominicana. Agradezco a los hermanos del
Albertinum su generosidad en recibir a tantos estudiantes y pueden contar con
toda mi ayuda, como Gran Canciller de la Facultad, en su lucha por resistir a
una tan dréstica reduccién del nimero de catedras.

Quisiera dar las gracias especialmente a Jean-Louis Brugués OP por haber
aceptado el nombramiento de profesor de la Facultad. Fue una gran pérdida
para la Provincia, que aceptaron con amabilidad y generosidad.

9.3. La Escuela Biblica

Lamento, una vez mas, que el apremio del programa de visitas canénicas
no me haya permitido visitar la Escuela Biblica desde el ultimo Capitulo
General, por mucho que lo haya deseado. El socio para la vida intelectual y
Fr. Daniel Cadrin OP comenzaran una visita dentro de unos dias.

Agradezco a los hermanos de la comunidad su dedicacién a esta institu-
cién, de cuya excelencia académica estamos todos orgullosos, en una situa-
cién politica cuyas tensiones deben ser duras de soportar y que no contribu-
yen a una vida de estudio tranquila. Es absolutamente necesaria una nueva
biblioteca para la Escuela, y apelo a la generosidad de la Orden. Por favor,
ofrezcan todo su apoyo a los esfuerzos que se estan haciendo para conseguir
fondos.
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Necesitamos apoyar a la Escuela no solamente con profesores sino tam-
bién con estudiantes dominicos. Tenemos necesidad urgente de formar a mas
estudiantes en Biblia para la misién de la Orden.

9.4. La Comisién Leonina

Con cuatro hermanos por debajo de los 40 afios asignados actualmente a
la Comisién, hay mas esperanza de que se pueda continuar este servicio de la
Orden a la Iglesia y que los miembros méas antiguos puedan transmitir a sus
sucesores su sabidurfa y pericia.

Agradezco a Fr. John Farren OP sus afios de enérgica y eficaz presidencia
de la Comisién, que fueron vitales para encauzar este nuevo comienzo, y doy
las gracias a Fr. Leonard Boyle OP por haber aceptado ser su sucesor.

9.5. El Instituto histérico

Quiero afadir unas palabras de agradecimiento a Fr. Simon Tugwell por
su arduo trabajo como Presidente del Instituto histérico. Lamento haber teni-
do que aceptar su dimisién a causa de su fragil salud. Bajo su liderazgo el
Instituto tuvo un renacimiento que estimulé eficazmente los estudios histéri-
cos en la Orden. Felicito especialmente a Fr. Simon por haber reanudado la
publicacion de los Monumenta Fratrum Praedicatorum Historica v doy las gra-
cias a Fr. Arturo Bernal Palacios por hacer aceptado el nombramiento como
SU SUCESOL.

9.6. Santa Maria la Mayor

Los hermanos de la comunidad de Santa Maria la Mayor estan dedicados
al delicado y tradicional apostolado dominicano de la misericordia. Es un
apostolado muy exigente que les pide una gran generosidad de corazén. Les
agradezco este servicio a la Iglesia. Son pocos en namero y no bastan para
cumplir con las exigencias de su ministerio. Y el gran niumero de peregrinos
que vendran a Roma durante el afio del Jubileo significa que los apremios
aumentaran.

El Capitulo de México me encargd que renovase la comunidad para Pascua
de 1993 o que diese los pasos necesarios para dejar la responsabilidad de la
Penitenciaria. Esta renovacién no se reduce simplemente la asignacién de nue-
vos miembros a la comunidad sino que implica también la renovacién de su
vida dominicana conforme a las Constituciones. Es dificil animar eficazmen-
te a los Provinciales para que den hermanos para la comunidad a no ser que
se viva en ella una buena vida dominicana. Algo se progresé, por lo que doy
gracias a los hermanos, especialmente al Prior, Fr. Raphaél de Brabandere OP.
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Parte de la dificultad se debe a la reluctancia de la Penitenzieria Apostolica a
aceptar una clarificacién y una afirmacion neta de la identidad dominicana
de la comunidad. Fr. Malachy O’ Dwer OP, Procurador General precedente,
presenté un anteproyecto de Estatutos a la Penitenzieria Apostolica, pero aun
no recibi ninguna respuesta hasta este momento en que estoy escribiendo esta
Relacion.

Conclusion

Les agradezco a todos su amabilidad y el apoyo que recibi durante estos
altimos seis afios.

Pido a Santo Domingo que nos bendiga durante este préoximo Capitulo
General y que nos conceda participar de su audacia e imaginacién. Que tra-
temos los retos que la Orden afronta con veracidad y con libertad y mutua
confianza en los hermanos. Que nos atrevamos a tomar decisiones ttiles para
la vida y misién de la Orden.

Su hermano en Santo Domingo,
Fr. TIMOTHY RADCLIFFE OP
Maestro de la Orden

4 de marzo 1998
Prot N.: 50/98/317
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II

HOMILIA PARA LA APERTURA
DEL CAPITULO GENERAL

Bolonia, 13 de Julio de 1998

Jesus dice: “todo esta consumado”. Y la realizacién de su vida es entregar
el uno al otro, a su madre y al discipulo a quien amaba. “Mujer, ah{ tienes a
tu hijo”, “ahi tienes a tu madre”. Les entrega el uno al otro. El punto culmi-
nante de la vida de Jesus es un acto de confianza, que hace nacer una comu-
nidad, la Iglesia. El discipulo a quien amaba se lleva a Maria a su casa. Juntos
construyen un hogar, y la base de este nuevo hogar es la confianza.

La culminacion de la vida de Domingo también fue un acto de confianza.
En el primer Capitulo General de la Orden en Bolonia, el afio 1220, Domingo
dejé6 la Orden en nuestras manos. Nos confié la predicacién. Quiso renunciar
como maestro pero sus hermanos no lo permitieron. No obstante entregé a
los hermanos todo el poder de decisiéon porque confiaba en ellos. En la base
de nuestra vida comun, de nuestra fraternidad se encuentra esta confianza.
En cada Capitulo General retomamos esta confianza que Domingo puso en
nosotros. La vida y la misién de la Orden esta en nuestras manos. Se nos con-
fia la construccién de un hogar comun, preocupandonos los unos por los otros,
y por la misién. Con la ayuda de nuestro hermano Domingo, seamos dignos
de esta confianza.

¢Cémo vamos a cuidar la vida y la misién de la Orden? Cuando Jesus esta-
ba muriendo, Maria y el discipulo a quien amaba se encontraban al pie de la
cruz, mirando a Jesis. Pero no quiere que se fijen el El, deben mirarse el uno
al otro. “Mujer ahi tienes a tu hijo”, “ahf tienes a tu madre”. Quizas esto fue
lo que también hizo Domingo. Nos encontramos ante su cuerpo, y él quiere
que no nos fijemos en él. Quiere desaparecer, que le entierren bajo los pies de
sus hermanos. Quiere ser simplemente el hermano Domingo, uno de los her-
manos fundadores. Hace que nos volvamos a mirarnos los unos a los otros,
“Ahi tienes a tu hermano”, “ahi tienes a tu hermana”. El comienzo para acep-
tar esta confianza, es volvernos y mirarnos los unos a los otros.

La primera vez que fui a un Capitulo General fue al de Oakland, hace nueve
anos. Era también un Capitulo de Provinciales. Recuerdo con claridad la ambi-
giiedad de mis sentimientos durante el viaje. Por una parte me encantaba poder
estar lejos de mi Provincia por un tiempo y olvidarme de todos sus problemas.
Por otra no cesaba de preguntarme cémo nos iban a afectar las decisiones del
Capitulo. ¢Iba a significar algo para mi pequefia provincia? ;Iban a meterse
con nuestras vidas?
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Sin embargo, lo que Domingo dice es: “Ahi tienes a tu hermano”. Vuélvete
v mira al hermano que tienes a tu lado. Escucha lo que vive, lo que espera, lo
que sufre. Empezamos a aceptar la confianza de Domingo en nosotros, cuan-
do abrimos nuestros oidos y nuestros ojos los unos a los otros. En nuestra igle-
sia de Kigali, Ruanda, hay un mosaico de Jesis en la Cruz, con Marfa y Domingo
a los pies. Domingo tiene una herida de bala en la mejilla, que le infligieron
en una batalla reciente. ;Tenemos el coraje de escuchar lo que han sufrido
nuestros hermanos y hermanas en el Congo, Burundi y Ruanda, Argelia,
Chiapas, Rusia, Venezuela y Colombia? ¢Dejamos que nos inquieten y con-
muevan con sus vidas y sus necesidades?.

Hace 777 afios celebramos el segundo Capitulo General aqui en Bolonia.
Esta cifra debe tener un significado importante. Fue un gran Capitulo
Misionero. Se enviaron hermanos a Hungria, Alemania, Polonia, y Grecia.
Incluso enviaron a una hombre llamado Gilbert Ash a fundar la Orden en
Inglaterra, un pais lejano y brumoso. ¢No vamos a consentir que nos afecten
las necesidades de las nuevas misiones de la Orden, en Europa del Este, Africa
y Asia? Cada Capitulo General nos llama a salir del pequefio espacio de nues-
tra provincia para sumergirnos en la amplia misién que es la Orden. “Ahi tie-
nes a tu hermano”.

Quizas Domingo nos invita a una mayor vulnerabilidad. El discipulo a
quien amaba acoge a Maria en su casa. (No vamos a dejar que los hermanos
entren en nuestras casas, nuestras preocupaciones y nuestra misién? ¢No
vamos a dejarnos cuestionar por la Orden?

Hay peticiones sobre la misién de la Orden en Europa del Este, que pue-
den afectar a nuestros hermanos que trabajan alli. Hay una comisién sobre el
Angelicum que puede cambiar la vida de los hermanos que ensefian alli; hay
propuestas sobre la recaudacién de fondos que pueden afectar a nuestros pla-
nes econémicos. Habra una convocatoria para la mision de Asia, sobre todo
para China. (No vamos a escucharla? Ciertamente habra comentarios sobre
la funcién del Maestro y sobre el Consejo Generacilio, y como podremos fun-
cionar mejor. ¢(No tendré¢ el coraje suficiente para escuchar? ¢O quizas pre-
fiera no dar oidos a las palabras de mis hermanos? ¢Abriremos, como el dis-
cipulo a quien amaba, nuestras casas a las monjas, a las hermanas v a los
laicos? ;Seremos capaces de construir una casa mas grande para toda la Familia
Dominicana?

En este Capitulo aceptamos la confianza que Domingo ha puesto en noso-
tros, para que cuidemos la misién de la predicacién. Estamos aqui para cons-
truir nuestra vida comun. Y esto nos exige una doble apertura. En primer lugar,
salir de las pequenias preocupaciones de mi Provincia y ver las necesidades de
mis hermanos y hermanas, “ahi tienes a tu hermano”. Y en segundo lugar, me
exige que abra mi casa para que vengan los demés y asi puedan ver lo que hago
v quién soy. Solo asi podremos construir esta gran casa que es la Orden.
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Isaias nos ofrece la visién de una era de confianza universal cuando el lobo
habitara con el cordero y el nifio jugara en la ura del 4spid, y todo el mundo
estara recubierto por el océano del conocimiento de Dios. Serd un tiempo de
paz, desapareceran todas las desconfianzas. En este Capitulo vamos a inten-
tar crecer en esta confianza mutua: lobos y corderos, nifios y serpientes (aun-
que no diré quiénes son los nifios y las serpientes); e incluso los franceses y
los brasilefios. {Enhorabuena, Francia!

Quisiera compartir dos observaciones finales. Este cuidado de la vida y
misién de la Orden nos va a llevar mucho tiempo. Vamos a pasar muchas horas
juntos, debatiendo, votando, enmendando y discutiendo.

A veces estaremos acalorados y aburridos, y nos preguntaremos si mere-
ce la pena. Me acuerdo de un hermano mayor que le decia a Damian, mi pre-
decesor, cuando pasé por Londres: “Creo que los Capitulos Generales son una
pérdida de tiempo. Nunca me han importado nada”. Y otro hermano que habia
sido Provincial en seguida le contesté: “Muy bien, hermano. Si no los hubié-
ramos tenido, seguro que te hubiera importado. Si no hubiera Capitulos
Generales, la Orden desapareceria en menos de veinte afios”.

Aqui sucede como en cualquier casa: has de perder horas charlando con
los demas, discutiendo cosas sin importancia, escuchando lo que los demas
dicen, simplemente para vivir como una familia. Tienes que reparar las cane-
rias, ir a la compra, cocinar y fregar. Aparentemente se pierde mucho tiempo.
Pero si no se perdiera tanto tiempo, no habria ni casa ni familia. Los Capitulos
son una parte de la tarea para que nuestra casa comun funcione. Como el res-
pirar o el dormir, parece que no sucede nada; pero si se nos olvidara, notari-
amos en seguida la diferencia.

Por dltimo, recordemos el cuchillo de Domingo. Es uno de los simbolos
de este Capitulo. Cuchillo que Domingo siempre llevaba consigo. Es un sim-
bolo de la libertad de Domingo. Decia que si llegaba a ofr que los hermanos
crefan que las constituciones de la Orden obligaban bajo pecado, entonces él
“irfa por todos los conventos de la Orden y borraria las normas con su cuchi-
llo”. Este es el cuchillo de un hombre libre. Domingo nos ha confiado su liber-
tad. Es la libertad para hacer cosas nuevas, para hablar abiertamente, para
responder a las nuevas misiones. Es la libertad de los que, como dice San
Pablo, “ no han recibido el espiritu de los esclavos para vivir en el temor sino
el espiritu de hijos”. Por lo tanto pidamos a Dios que derrame sobre nosotros
el espiritu de libertad, la libertad propia de Domingo.

Y sobre todo, hoy, pidamos la intercesién del beato Santiago Varazze. Muri6é
hoy hace exactamente setecientos afios. Fue el predecesor de fray Virgilo
Ambrosini como Provincial de Lombardia. Presidi6é un Capitulo General y fue
famoso por promover la paz en las ciudades de Ttalia. Que €l nos bendiga con
su paz en este Capitulo.
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111

HOMILIA PARA LA CLAUSURA
DEL CAPITULO GENERAL

Bolonia, 4 de agosto de 1998

En el monte Jesus dice a los apéstoles: “Id y haced discipulos de todas las
naciones”. Esa fue la decisién del segundo Capitulo General de Bolonia en
1221, que los frailes fueran de misién. Los frailes fueron enviados al este y al
norte, incluso a Inglaterra. Y nuestro Capitulo también nos ha enviado en
misién. Nos ha pedido que vayamos a Rusia y a los Paises Bélticos, a Papta
Nueva Guinea, a Cuba, a ese extrafio y nuevo pais llamado Internet. Nos ha
pedido que vayamos con nuevos compafieros, con nuestras hermanas, con
nuestros dominicos seglares, con los jévenes. Nos ha pedido que emprenda-
mMos NUEVOS Caminos.

“Id y predicad”, “Vade, Praedica”, incluso est4 escrito en las estolas que lle-
vamos. Esto es lo que hemos decidido hacer. Estas estolas llevan la imagen del
bastén de Domingo, el signo del peregrino. Hemos decidido, formalmente en
Capitulo, ponernos en camino de nuevo como peregrinos. Hoy celebramos el
final del Capitulo General, pero también celebramos el comienzo de la misién
que se nos ha encomendado. {Ahora empieza la parte dificil!

Pero, ¢qué ocurrird cuando volvamos a casa, llenos de entusiasmo por una
nueva misién? ;Qué ocurrird cuando os encontréis con vuestros Consejos
Provinciales y les digais que la Provincia tiene que liberar a un fraile para las
misiones, para Melanesia, para Internet o incluso para Roma? ;Cémo res-
ponderdn nuestros hermanos? ¢Captaran nuestro entusiasmo y llevaran a cabo
nuestras decisiones? ¢O se dirdn unos a otros: “No os preocupéis, dentro de
un mes ya se le habra pasado este ramalazo de entusiasmo y podremos enton-
ces seguir como antes"?

En el monte de Galilea, Jests dijo: “Se me ha dado toda autoridad en el
cielo y en la tierra. Id y haced discipulos de todas las naciones.” (Cual es la
autoridad de nuestras decisiones? No se puede decir que toda la autoridad del
cielo y de la tierra se le ha dado al Capitulo General. Pero es la autoridad supre-
ma de la Orden. Cuando hacemos nuestros votos de obediencia sobre las
Constituciones, prometemos obedecer sus decisiones.

Esta autoridad legal del Capitulo es fundamental para nuestras vidas. Pero
no es suficiente. ;Cémo puede profundizarse en esa autoridad, de tal modo
gue por si sola libere a la Orden para la misién?
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Pensemos por un momento en la autoridad de Jesus. “Se me ha dado toda
autoridad sobre el cielo y sobre la tierra.” Es una autoridad que recibe del
Padre. Est4 fundada en la esciicha de las palabras de su Padre. En primer lugar,
Jesus tiene autoridad porque escucha.

Nuestros Capitulos también tienen autoridad sobre todos nosotros porque
nos reunimos en Capitulo para escuchar. Nos juntamos para escuchar a Dios
y para escucharnos unos a otros. Todos los textos que votamos tienen verda-
dera autoridad si nacen de la atencién a Dios y a nuestros hermanos.

Los momentos mas intensos de este Capitulo han sido, al menos para mj,
cuando he visto que nos escuchdbamos unos a otros con gran atencién. Pienso
en Andrzej Kaminksi cuando nos hablaba de los sufrimientos de la gente rusa;
o cuando otros frailes compartian sus esperanzas de dialogo con los ortodo-
x0s. Aungque no comprendiéramos del todo, intentabamos escuchar. Me acuer-
do de Thomas Kamainda compartiendo la situacién de nuestros hermanos en
el Congo, que otra vez sufren violencia. Recuerdo a Margaret, contandonos
sus experiencias como hermana dominica, o a Miguel hablando de las espe-
ranzas de los jévenes. Ellos nos han dicho: “Venid, venid y ved.”

A veces se nos ha hecho duro escuchar y comprender, como cuando tra-
tamos algunos temas de la afectividad la semana pasada. Pero hemos empe-
zado, con un corazén abierto y unos oidos abiertos. Asi que, cuando volva-
mos a nuestra provincias, haremos més que hablarles meramente de las miles
de ordenaciones y recomendaciones que hemos hecho. Con esto no conse-
guiriamos mucho. Seremos capaces de hablar con autoridad si compartimos
lo que hemos oido unos de otros. No podemos volver sélo con un texto sino
como los que comparten lo que han oido.

En segundo lugar, Jesus habla con la autoridad del que ha muerto y resu-
citado. Ha salido del campamento y ha triunfado sobre la muerte. Ahora puede
hablar con autoridad, porque ha hecho el viaje.

A menudo en este Capitulo hemos hablado de cémo debemos hacer este
viaje, mas alld de las estrechas identidades raciales o culturales, mas alla de
una misién estrecha que excluya a nuestras hermanas. Debemos ponernos en
camino. Como dice la carta a los Hebreos de la segunda lectura: “por eso, tam-
bién Jesus, para santificar al pueblo con su sangre, padecié fuera de la puerta.
Asi pues, salgamos donde él fuera del campamento, cargando con su oprobio.”

Pero nuestros textos, nuestras ordenaciones y recomendaciones perma-
neceran como meras palabras hasta que no hayamos comenzado nuestro viaje.
Mencionaré sélo dos momentos en los que of esa voz de autoridad, de la auto-
ridad del peregrino.

Justo al principio del Capitulo, vimos ese video de nuestro hermano Pierre
Claverie, asesinado hace exactamente dos afios, el 2 de agosto. Nos impresio-
né porque hablaba con la autoridad del que ha emprendido el camino de
Jerusalén, hacia la muerte. Sus palabras fueron pan para nuestro viaje.
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Y el segundo momento fue cuando nuestros hermanos de la India y de
Pakistan, Paul y Munawar, nos bendijeron ambos con la bendicién de la paz.
Hicieron el éxodo mas alla de la enemistad de sus pueblos. Salieron de los
estrechos campamentos del nacionalismo, y fuimos realmente curados. Ast
que salgamos donde Cristo fuera del campamento y, entonces, hablaremos
con su autoridad. Si nos quedamos estancados donde estamos, entonces, nues-
tras palabras, nuestras excusas, seran vacias.

Finalmente, las palabras de Jesus tienen autoridad porque habla la verdad.
Manda a los discipulos que ensefien todo lo que €l les ha ensefiado, la verdad
completa. Y sus érdenes tienen la irresistible autoridad de la verdad. En ese
mismo monte, proclamé “bienaventurados los pobres, porque suyo es el Reino
de Dios; bienaventurados los misericordiosos, bienaventurados los que tienen
hambre y sed de justicia.” Estas palabras tienen autoridad porque, por muy
disparatadas que puedan parecer, sabemos en nuestro interior que son ver-
dad. {Jestis no necesité publicar las Bienaventuranzas cum ordinatione!

Esta era, también, la autoridad de Domingo. El dispers6 a los frailes. Les
dijo que se marcharan porque el grano amontonado se pudre. Y, finalmente,
se fueron, quizas con alguna resistencia, como nosotros, negociando algo de
dinero para el camino. Y se fueron porque reconocieron gue lo que él decia
era verdad. Y esto es central en nuestra tradicién dominicana. Creemos que
los seres humanos estamos hechos para la verdad. Estamos hambrientos de
la verdad y la podemos reconocer. Esta debe ser la autoridad de nuestras Actas,
que lo que ellas dicen es realmente verdad.

Asi que el Capitulo nos envia a nuestro camino: Vade, praedica! 1d y pre-
dicad. Y podemos ir con confianza y con autoridad. En primer lugar, porque
la Orden nos autoriza a tomar decisiones en su nombre. Y asi lo hemos hecho.
Pero quiza e incluso mas importante, porque espero que nuestras palabras
estén marcadas con la autoridad de aquellos que han escuchado, la autoridad
de aquellos que han empezado a peregrinar fuera del campamento, y la auto-
ridad de la verdad.

Pero algunos en el monte dudaban. Aunque se encontraron delante del
Sefior Resucitado, jalgunos no estaban convencidos! Y eso puede ocurrirnos
a alguno de nosotros. ;Marcaran estas Actas la diferencia? ¢;Cambiara algo?
¢Son sélo textos vacios, por los que hemos malgastado horas en votarlos?
Puede que a todos nosotros nos entre la duda de vez en cuando. Pero esto no
le impidi6 a Jests enviar a todos los discipulos, incluso a aquellos que duda-
ban. Les dijo: “Id de todos modos. Id y aprended a creer en el viaje.”

Este Capftulo nos envia. Que Domingo, con su bastén de peregrino y su
estrella de la verdad, nos enserie a hablar con autoridad en nuestra marcha.
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IV
LA ETICA DE LAS INVERSIONES

El Capitulo de Caleruega pidié que cada provincia se pusiera de acuerdo
en las normas éticas a seguir para las inversiones en distintas compafifas o el
depdsito de dinero en los bancos (n. 149). Presentamos los siguientes puntos
como una guia para que las provincias elaboren normas adecuadas a sus cir-
cunstancias.

La base ética para las inversiones

1. Puesto que la gestién de una economia productiva depende del uso que
se hace de los recursos acumulados en el pasado, quienes ponen a disposicién
estos recursos -normalmente cierta cantidad de dinero— para que sean utili-
zados por otros, tienen derecho a participar —sea en forma de intereses o de
dividendos- en lo que éstos hayan producido.

Asesorarse sobre las grandes instituciones

2. Aqui nos referimos a las inversiones en las grandes instituciones: cor-
poraciones, gobiernos, bancos e instituciones financieras. En sus operaciones
estas instituciones tienen recursos que cubren distancias enormes y que ope-
ran a largo plazo; por lo tanto debemos pensar en términos de moral corpo-
rativa o estructural. Al tratar con ciertas estructuras tenemos que fijarnos sobre
todo en las condiciones de su accion, con frecuencia imprevistas, y en las no
menos comunes e inesperadas consecuencias de su accion. En su mayor parte,
estas consecuencias inesperadas van quiz4 mas all4 de las miras e intencio-
nes de la gente que trabaja en estas organizaciones.

Por ejemplo, la ética de si se debe invertir en una compania farmacéutica
depende de:

la calidad de la accién —¢tienen sus medicinas buenos efectos terapéuticos?

las condiciones de la accién -;quién las necesita y por lo tanto quién las
comprara?

y las consecuencias al usarlas —cudles son las contraindicaciones médi-
cas, las repercusiones personales y los efectos sociales al utilizarlas.

Es especialmente importante prestar atencién a estos dos tltimos puntos
cuando las compainias extienden sus operaciones de un lugar del mundo a
otros donde las condiciones sociales son distintas.
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¢Coémo podemos responder?

3. Tratandose de grandes instituciones, es necesaria una respuesta institu-
cional y por lo tanto la cooperaciéon con otras drdenes religiosas y conferen-
cias de religiosos, didcesis, conferencias episcopales, sindicatos, organizacio-
nes de consumidores, grupos que se preocupan por la salud, el medio ambiente
y la educacion es necesaria. Se requiere esta cooperacién para (a) tener sufi-
cientes recursos para saber lo que esta pasando, (b) poder ocasionar un impac-
to econémico importante, (c) reclamar legitimidad para la propia posicién.

4. Algunos aspectos a tener en cuenta sobre estas corporaciones:

4.1 su politica de empleo: si pagan un salario justo, si ofrecen buenas con-
diciones de trabajo, si ofrecen suficientes prestaciones a los trabajadores y se
preocupan por su seguridad;

4.2 su relacién con la produccion de armamentos, substancias peligrosas
o toxicas, al menos sin las suficientes garantias;

4.3 el impacto de sus actividades sobre el medio ambiente;

4.4 el impacto y la cooperacién con la poblacion local donde estan esta-
blecidas estas corporaciones, incluyendo sus iniciativas de responsabilidad
social (¢son éstas aparentes o realmente beneficiosas?);

4.5 su preocupacion a largo plazo por otros accionistas, incluyendo a los
compradores, socios y subcontratistas;

4.6 cualquier actuacién en regiones politicamente sensibles (¢ayudan direc-
ta o indirectamente a la opresién?);

4.7 si se dedican a la biotecnologia, la ingenieria genética, v a patentar
manipulaciones genéticas (¢cudles son las consecuencias biolégicas y econé-
micas?).

5. Areas de especial preocupacién respecto a los bancos y a las institucio-
nes financieras:

5.1 su compromiso para disminuir la distancia entre ricos y pobres, tanto
local como globalmente;

5.2 su grado de responsabilidad en transacciones financieras especulati-
vas que desestabilizan facilmente la moneda y como consecuencia la forma
de vida de la gente.

Otras reflexiones
6. En muchos de estos puntos no hay respuestas tajantes, excepto en casos
extremos, v hay que aprender de los propios errores. La situacién estd cam-

biando constantemente, a veces una corporacién puede diversificarse en
nuevas implantaciones que pueden tener efectos positivos o consecuencias
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dafiinas. Por lo tanto, los puntos anteriores no dictan reglas sino que nos ayu-
dan a alcanzar un juicio prudente. Generalmente es mejor que las inversiones
se realicen a nivel provincial, con un control regular del consejo econémico
de su viabilidad financiera y su probidad ética. A medida que va ganando expe-
riencia, este serd mas capaz de identificar los aspectos éticos implicados.

7. Es importante que los bancos, las corporaciones, etc., se den cuenta que
nos preocupamos, haciéndoles preguntas, llevando a cabo investigaciones, de
tal manera que nos consideren como algo mas que simples agentes comer-
ciales. Como consecuencia, las provincias pueden usar la fuerza de sus inver-
siones y su posicién para presionar en las reuniones de la compaiiia, en las
resoluciones de los accionistas; aunque las oportunidades para ello varian de
un pafs a otro.

8. Una parte de nuestras inversiones puede colocarse en programas de
desarrollo para los pobres; por ejemplo en fondos que ofrecen garantia a los
bancos para que la gente pueda conseguir préstamos bancarios para construir
SuS casas O para empezar pequefnos negocios.

9. Puesto que es imposible atender cada cuestién ética de todo el campo
econémico, puede ser util para una provincia empezar por identificar dos o
tres injusticias que saltan a la vista, qué compaifiias se aprovechan de ellas,
para poder dar algunos pasos de manera que la provincia no apoye o se bene-
ficie de estas injusticias. Ejemplos de esto son aquellas compafiias que tienen
grandes beneficios por la venta de sustancias abortivas, dirigiendo empresas
de trabajo clandestino, o promoviendo el consumo abusivo de sustancias qui-
micas y su adiccion entre los jévenes.

Resumen

10. Nuestro interés general es hacer que el uso de los enormes recursos y
el control del tiempo y del espacio que manejan las instituciones gigantescas
se oriente a la construccién de una economia méds humana y saludable para
la gente. Esto va en contra de la tendencia actual, donde para mantener una
economia global en crecimiento, se sacrifica la vida y el bienestar humano de
muchos hogares.

138



V
LIBRES PARA LA MISION

Nota de la Comisién De missione Ordinis para el capitulo general de Bolonia.

Compisicién de la Comisién De missione Ordinis. Asia: fr. Miguel Angel
San Roman, de Taipeh (Taiwan); fr. Efrén O. Rivera, de Manila (Filipinas);
fr. Poulson Deepak Kannampuzha, de Nagpur (India); fr. Crys McVey,
de Multan (Pakistan). Africa: fr. Roger Gaise, de Kinshasa; fr. Sibbé
Semporé, de Abidjan; fr. Roger Houngbedji, de Abidjan; fr. Emilio Platti,
de Lovaina, con estancias frecuentes en El Cairo. América: fr. Jorge
Scampini, de Buenos Aires; fr. Donald Goergen, de St. Louis (Missouri);
fr. Scott Steinkerchner, de River Forest (Illinois). Europa: fr. Ricardo de
Luis Carballada, de Madrid (Espafia); fr. Santo Pagnotta, de Potenza
(Ttalia); fr. Antoine Lion, de Eveux (Francia). Fr. Jean-Jacques Pérennes
y fr. Guido Vergauwen, Asistentes del maestro de la Orden, trabajaron
con la Comisién.

NOVITAS...

Fr. Marie-Dominique Chenu recordaba la frecuencia con la que los hom-
bres del siglo XIII recurrian a esta palabra para designar su tiempo: «muchos
decian entonces que Novitas era la catdstrofe. Y, sin embargo, junto a esto,
qué impulso, qué busqueda, qué fervor por la novedad». La Vida de Santo
Domingo y los origenes de la Orden de los Predicadores estan colocados bajo
el signo de lo «nuevo». La humanidad de nuestro fin de siglo conoce tales
mutaciones, que esta Novitas podria también caracterizar el tiempo presente,
mas alld de las seducciones superficiales de una Nueva Era de moda.

Fr. Timothy ha pedido a la nueva Comisién De missione Ordinis que refle-
xione sobre el lema «estar libres para la misién», y contribuya asi a darle un
nuevo dinamismo. No nos asusta adentrarnos en campos nuevos de la refle-
xion teoldgica. ¢Es presuntuosa la propuesta que sigue? En todo caso, se
apoya en la constatacién de una convergencia de ideas entre dieciséis frai-
les llegados de distintas partes del planeta, de edad y con funciones muy
variadas.
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Aqui ofrecen una reflexién inacabada, abierta, sometida a discusién. Han
hecho falta siglos para definir quién era Cristo; nos haran falta algunos afos
para percatarnos de los retos de un tiempo tan nuevo. Pensamos ademas que,
aunque las cuestiones planteadas no estén del todo esclarecidas, no se nece-
sita una claridad total para obrar. Después de todo, Amés no dominaba nin-
gun anélisis politico: sabia que el pueblo sufria, y esto le basté para lanzar un
grito profético.

Novitas... Estos tiempos nuevos nos invitan a repensar la misién y, para
ello, a delimitar su contexto (I), a plantear de manera nueva la cuestién del
otro (IT) y a revisar nuestra idea del didlogo (III). Habra después que sacar las
implicaciones para una Orden decididamente comprometida en el seguimiento
de Jesucristo en la predicacién del Reino (IV).

I. LA MISION EN SU CONTEXTO
1.1. Al aire del mundo

Nuestra Orden, como toda la Iglesia, esta al servicio del Evangelio. Y el
Evangelio es para el mundo. Arriesguémonos, pues, a destacar algunos rasgos
dominantes del mundo en el que el evangelio prosigue hoy su marcha.

1.1.1. La globalizacion

La economia internacional v las comunicaciones que cifien el globo han
interconectado a la humanidad. Se ha instaurado el tiempo mundial. De ello
son testimonio tanto la arana de Internet, las antenas parabolicas que proli-
feran en los tejados del tercer mundo, como los efectos en todo el planeta de
recientes hundimientos de los mercados financieros del Extremo Oriente.

Hemos aprendido que el batir de ala de una mariposa de Nueva Guinea
puede desencadenar una tormenta sobre Nueva York un mes mas tarde. En
suma, este mundo transido por el flujo de las imagenes v de los capitales se
descubre, mas que nunca, Unico.

¢ Contribuye nuestra Orde, esparcida por el mundo, a acompaiiar esta glo-
balizacién por caminos de paz?

1.1.2. La fragmentacion
Globalmente unificado, este mundo se nos muestra no obstante, mas que
nunca, quebrado, fracturado. Fr. Pierre Claverie hablaba de «grietas». Y estas

faltas no son sélo geograficas —aunque lo puedan ser en zonas fronterizas
calientes—, sino sociales, culturales, religiosas, econémicas: entre Norte y Sur,
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Islam y Occidente, paises ricos y pobres, grupos ricos y pobres en los paises
occidentales... Casi en todas partes, separan a los que tienen poder de los que
estan de él privados, pues las masas sin poder son innumerables.

Muchos frailes han elegido estar del lado de las mujeres y de los hombres
sin poder. Algunos de los nuestros mobilizan todos los recursos posibles para
estar a su servicio, para mejorar, para cambiar su condicién. Otros intentan
compartir plenamente la condicién de los hombres sin poder.

¢Qué lugar se asigna a estos hermanos en nuestras Provincias? ¢Estan mar-
ginados, u ocupan el centro de la vida dominicana?

1.1.3. La violencia

Este mundo es también el de la diseminacién de la violencia: su mediati-
zacién generalizada la hace cada dia mas presente que nunca en nuestras
conciencias.

Es un mundo de sangrientos enfrentamientos étnicos (Ruanda, Burundi,
Sierra Leona, Sri Lanka), nacionalistas (Bosnia, Azerbaidyan) y religiosos
(Afganistan, India, Irlanda, Argelia). Se da también la violencia politica con-
tra los Estados débiles (Cuba, Irak), la violencia urbana crénica (Washington,
Karachi, Lagos), la violencia gratuita de los suburbios occidentales (Estrasburgo,
Birmingham), la violencia de las armas incontroladas (nifios americanos que
matan a sus profesores o a otros alumnos en sus propias escuelas, sin ningu-
na razoén), la violencia social contra los mas desprotegidos (nifios explotados,
mujeres dominadas, refugiados reprimidos, minorias confinadas, enfermos
del sida excluidos...). ¢(Nos habiamos visto alguna vez tan vivamente confron-
tados con las realidades de la diferencia, con conciencia de la dureza de las
fuerzas que se le resisten o de la incapacidad para vivir con ella? Vivimos en
un tiempo de repliegue sobre identidades primarias, de odio del otro y de culto
de si mismo.

¢Coémo hace frente nuestra predicacién a esta cultura de la violencia?

1.1.4. La creacion

Pero este mundo es también prodigiosamente creativo. Las culturas se
entremezclan, la investigacion cientifica se decide a escala mundial, las artes
plasticas, el teatro y la literatura circulan por el planeta, a pesar de las nive-
laciones comerciales. Se multiplican también los lugares de creacién en los
que se inventan nuevas formas de solidaridad (vitalidad del mundo asociati-
vo...), de relaciones entre las culturas y los pueblos, de exigencias democrati-
cas. Las grietas pueden ser a la vez lugares de creacién de nueva humanidad.

141



También aqui, hay hermanos —¢los mismos?- que forman parte de estas
fuerzas creativas. Trabajan como los demaés, con otros llegados con frecuen-
cia de horizontes muy distintos. También aqui, ¢qué espacio, qué atencién
reciben en nuestras provincias?

1.2. El cristianismo en situaciéon

El cristianismo vive en un contexto. Ha unido una parte de su destino a la
civilizacién que unificé técnicamente el planeta, pero conoce ahora las ambi-
gliedades de esta historia.

1.2.1. Minoria

Practicamente en todas partes, tiene que aprender a vivir en una situacién
de pluralismo cultural y religioso, a ser una forma de vida v de pensamiento
entre otras. En paises en los que ocupaba una situacion dominante, el cris-
tianismo se ha visto desposeido de su posicién de fuerza o, cuando menos, de
su monopolio: entre los italianos, por ejemplo, los musulmanes son los mas
numerosos después de los catélicos.

Donde los cristianos se encuentran realmente en minoria —y esto se deci-
de en relacién con el poder, no es sélo cuestién de nimero-, viven con fre-
cuencia esta situacién como un desafio, incluso como una oportunidad. Al no
detentar dominio sobre la sociedad, no tienen que defender bienes o privile-
gios. En estas situaciones puede sobrevenir, como en una manumisién, la gra-
cia de la libertad.

Algunos conventos, algunas provincias conocen este estado desde siem-
pre. Otros lo estan descubriendo. ¢(De qué forma repercute en nuestras exis-
tencias dominicanas?

1.2.2. Conflictos

Aquiy all4, el cristianismo se encuentra situado de una parte o de otra de
las lineas de fractura. Y es entonces de manera inevitable el objeto de tensio-
nes internas: fricciones de las Iglesias ortodoxas y uniatas en Europa orien-
tal, tensiones diversas en el catolicismo... Muy a pesar suyo, est4 con frecuencia
en posicion competitiva con otras fuerzas religiosas: concurrencia de las sec-
tas en América latina, rivalidades con los misioneros musulmanes en Africa
negra... No cabe olvidar esto.

¢Conocen nuestras provincias situaciones de conflicto? Si es asi, ¢les hacen
frente directamente?
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1.2.3. Olvido

Se constata que, incluso en pafses con tradicién cristiana fuerte, una parte
del discurso cristiano se ha hecho ininteligible. Términos esenciales del len-
guaje de la fe han perdido toda significacién para nuestros conciudadanos.
En sus «Cartas desde la prisién», ya decia Bonhoeffer que palabras como
«redencién» o «salvacién» habian perdido su sentido y que necesitaban rena-
cer «en la oracién y en el combate por la justicia».

El evangelio reclama expresiones nuevas. ¢ Tenemos de hecho los predi-
cadores algo nuevo o diferente que decir? ;Renacen nuestras palabras en la
oracién, en el combate por la justicia y en la asuncién de riesgos? En cual-
quier caso, esta situacién es una provocacién a inventar caminos nuevos de
expresion del misterio del hombre y del misterio de Dios.

II. LA VERDAD DEL OTRO

Siempre hemos hablado de la Orden como una Orden de hermanos, ser-
vidores de la verdad y mendicantes ante los demas. (No deberfamos recono-
cernos como servidores de los otros y mendicantes de la verdad?

Este giro reclama algunos comentarios. Hay que aclarar esta nueva rela-
cién con el otro (2.1.), comprenderla a la luz del evangelio (2.2.) y apuntar los
grandes rasgos de una teologia de la misién (2.3.)

2.1. El otro que nos precede

Cuando decimos «el otro», nos referimos a la vez a personas, tomadas en
aquello en lo que difieren de nosotros —cualquier ser humano, aunque sea el
préjimo mas cercano, es para nosotros en este sentido ireductiblemente otro—,
y a la vez a sociedades, culturas, religiones distintas de las nuestras. Esta
doble vertiente de la relacién entre las personas y con las dimensiones socia-
les de la existencia humana es el trasfondo de la intencién aqui expresada.

2.1.1. El costado ético del encuentro

Ser humano es, en su raiz, estar en relacién con otros humanos. Nuestro
caminar hacia una plena humanidad sélo puede hacerse socialmente, en nues-
tras relaciones con los demas. De igual manera que s6lo vamos hacia la ver-
dad de Dios a través del encuentro con los otros (1 Jn 4, 7-21).

Nuestro horizonte es el de unir a los hombres por lazos més fuertes que
todas las divisiones de nuestra humanidad, fracturada en naciones, clases, cul-
turas, religiones. Haciéndome servidor de los que estan desplazados en las
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margenes, testifico un lazo mas sélido que las fuerzas de exclusién social. Si
consigo destruir en mi propia vida esas fuerzas de separacién, estaré en mar-
cha hacia la verdad a la que aspiramos. He aqui cémo, servidores de los otros,
somos mendicantes de la verdad, una verdad que sélo se nos entrega en este
servicio, dirigido a una humanidad solidaria en todo.

La dimensién ética del encuentro descansa en lo que me liga al otro, mas
alla de cualquier division. Afirmar este lazo es decir que los derechos del otro
me preceden, sin ningin otro presupuesto. Interpelan mi responsabilidad,
cualquiera que sea el contexto o mi manera de comprender nuestra relacién.

2.1.2. Sufrimientos v responsabilidades

Fundamento de esta responsabilidad para con el otro es nuestra fe en el
amor incondicional del Padre a cada hombre. Ser creyente es participar en el
amor de Dios, que nos hace responsables ante los sufrimientos del otro, inclu-
so cuando nosotros no hemos tenido nada que ver con tales sufrimientos. Jests
se manifesté como Mesfas haciéndose responsable de los sufrimientos de su
pueblo: les hizo frente con su vida, y su muerte es la consecuencia de esta
solidaridad a la que no quiso sustraerse. La vida que vivié y que anuncia llama
a todo hombre a tal responsabilidad. En este sentido, creer en Jesucristo (cf.
Jn 3,16) no es afirmar una doctrina; es reconocer esta llamada a ser respon-
sables ante los sufrimientos de los demas. La salvacién, o el juicio, no se deciden
en la proclamacién de un contenido dogmatico, sino asumiendo o dejando de
asumir esta responsabilidad por los sufrimientos de los otros (Mt 25,31).

2.1.3. Humanidad plural

Es asi como se plantea la cuestion de la verdad. No podemos seguir man-
teniendo la nocién de una verdad predeterminada y cerrada toda de antema-
no, de la que nosotros serfamos los fiduciarios encargados de llevarla a los
demds, que no tendrian otra cosa que hacer mas que recibirla tal como noso-
tros se la entregamos. Pero tampoco es de recibo la concepcién opuesta, de
una verdad que recibimos en un puro brotar venido de otra parte.

La verdad emerge del encuentro en su contexto. Viene en plenitud del des-
cubrimiento del otro en su verdad propia. Tengo que recibir de él antes, si es
posible, de ir con él hacia «la verdad plena», hacia la que se nos ha prometi-
do llevarnos por el Paraclito (Jn 16,13). Esta busqueda de la verdad no dis-
pensa a nadie de un trabajo apasionado y con frecuencia doloroso.

Fr. Pierre Claverie dio un fundamento teoldgico y espiritual de esta acti-
tud, con concisién y con fuerza, en un texto publicado en enero de 1996, seis
meses antes de su muerte.
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«La humanidad es plural en si misma. En cuanto nosotros pretendamos —y
en la Iglesia catdlica, tenemos de ello triste experiencia a lo largo de la historia—
poseer la verdad o hablar en nombre de la humanidad, caemos en el totalitaris-
mo y en una postura de exclusion. Nadie posee la verdad, todo el mundo la busca.
Hay sin duda verdades objetivas, pero nos trascienden a todos, v a ellas sélo se
puede acceder en un largo caminar, reconstruyendo poco a poco esa verdad, espi-
gando en otras culturas, en otros tipos de humanidad, lo que los otros también
han adquirido, han buscado en su propio peregrinaje hacia la verdad.

Yo soy creyente, creo que hay un Dios, pero no tengo la pretension de poseer
a ese Dios, ni por Jestis que me lo revela, ni por los dogmas de mii fe. No se posee
a Dios. No se posee la verdad, v me hace falta la verdad de los otros. Es la expe-
riencia que hago a diario con miles de argelinos al compartir la existencia v las
preguntas quie todos nos planteanmos».

2.2, El Evangelio es para el mundo

Hemos aprendido a pensar que la tnica mediacién de Cristo no implica
necesariamente para cada hombre la tinica mediacién de su Iglesia. Dicho de
otra manera, si Jesus pertenece a una historia, la nuestra, Cristo es en cuan-
to tal la recapitulacién de todas las historias.

2.2.1. La Iglesia y Cristo

¢Cudl es, pues, el lugar de la Iglesia? Es el espacio en el que se recibe el
Evangelio de Jesucristo, se reconoce, se confiesa, se celebra, se vive. Los cris-
tianos encuentran en él ayuda, alegria, fuerza y, por mediacién de los sacra-
mentos, de la vida fraterna y de la liturgia, ven abrirse ante ellos caminos de
acceso hacia el Padre. Pero la Iglesia no puede conservar estos tesoros para si
misma. Est4 al servicio del Evangelio, y el Evangelio es para el mundo. Con
frecuencia, los cristianos han pretendido guardar a Cristo para ellos. Al cono-
cer a Jesus, en quien el Verbo se ha hecho carne, han creido a veces poseer la
llave del Ginico camino hacia el Padre. Las Iglesias han enunciado y definido
todo lo que hacia falta y todo lo que se podia decir de Dios. Al hacerlo, lo han
guardado para ellas. Siendo asi que forma parte de la herencia de la humani-
dad, que puede alcanzarlo por otras vias distintas de las nuestras.

2.2.2. Las semillas v los drboles

Parece que aqui se vuelve a encontrar una concepcién teolégica que se
remonia a Justino, la de las «<semillas del Verbo» depositadas en cada ser huma-
no. Esta teologia ha permitido una concepcién de la «preparaciones evangé-
licas», que la mirada creyente puede discernir en germen en lo que hay de
justo sin referencia explicita a Jesucristo.
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La observacién de un indigena de América latina hace tambalearse esta
teologia: no sélo se descubren granos a veces en otras partes, sino también flo-
res, frutos, arboles. No nos toca reconocer sélo lo que podria acabar siendo
cristiano, sino lo que se desarrolla segn otras virtualidades de la vida, indi-
vidual o colectiva, distintas de las que ha vivido el cristianismo.

2.2.3. Prioridad a los que sufren

La misma vida de Jesus y su palabra impiden mirar con indiferencia la
diversidad de situaciones. El primer plano lo ocupan los lugares de la huma-
nidad donde la fraternidad que el Padre quiere para los hombres esta dafia-
da. Nuestra misién nos lleva a los hombres que estan excluidos y expuestos a
la violencia y a la muerte.

No se nos envia a ellos por iniciativa nuestra, sino por el hecho de la mise-
ria de los demais: su sufrimiento remueve para nosotros el orden del mundo,
y nos convoca a construir un mundo nuevo en el que pueda ser realidad el
amor fraterno.

2.3. Raiz de la misién
2.3.1. La misidn v la profecia del otro

Constatemos, en primer lugar, esto con toda humildad: la Orden existe
desde siglos, algunos de nosotros vivimos en ella desde decenios; y, sin embar-
go, tenemos que aprender siempre de nuevo qué es la misién. ¢Constatacion
de una insuficiencia? Sin duda, y ya san Pablo tenfa conciencia de ella: «;quién
estd a la altura de tal tarea?» (2 Co 2,16). Y es que la misién no puede defi-
nirse de una vez por todas; al ser una relacién entre el Evangelio y el mundo,
se vera forzada a cambiar cuando el mundo y la visién del mundo cambian.

La verdad se busca juntos y se construye juntos. El Predicador no se acer-
ca al otro sélo para proclamar el Evangelio, sino para reconocer el Espiritu
activo en aquel con el que se encuentra. El Predicador recibe incluso el Evangelio
en ese encuentro. Anunciar el Evangelio es también buscarlo y revelar, en la
escucha de la profecia del otro, quién se dice en lo que Dios hace en él.

La misién dominicana consiste en recibir las provocaciones del mundo
actual, en sus fallas y en sus capacidades de creacién, como un lugaren el que
la verdad provoca la respuesta que se forma en nosotros.

2.3.2. Un fundamento trinitario

Nuestra comprehensién de la misién se origina en la vida de Dios Trino.
El Hijo y el Espiritu Santo se envian para comunicar el amor del Padre a toda
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criatura. Esta misién remite a la eterna processio del Hijo a partir del Padre,
y del Espiritu Santo a partir del Padre y del Hijo. Como participacién en la
misidén divina, nuestra misién no tiene otro objetivo que el de conducir toda
la creacion a la comunién de la vida divina.

En el terreno de la creacién, la misiéon implica un cambio de lugar, una
separacion entre el que envia y el enviado y, con ello, una transformacién. La
misién de una persona divina se hace, como dice Tomas de Aquino, sin sepa-
racién. Cuando Jesus envia a sus discipulos, tienen que alejarse de él y, a su
vuelta, contarle lo que han hecho (Lc¢ 9, 10). Pero, cuando el Hijo es enviado
al mundo por el Padre, contintia unido a él en todo lo que piensa, dice y hace.
Si vivimos en la misién del Hijo, no nos envia lejos de él sino que nos permi-
te estar en él y con él, donde él estd (Jn 17, 24).

Esta mision «sin separacién» deviene la vocacion de los creyentes gracias
al Espiritu Santo, que el Resucitado envia. Los discipulos descubren esta
vocacién de manera dolorosa, como el reverso de su experiencia de la reti-
rada de Jesus bajo su forma terrestre y familiar. El Resucitado se sustrae a
Maria Magdalena, que lo busca en la tumba vacia y que quiere retenerlo; pero
la envia a sus hermanos, portadora del mensaje de la resurreccién: apostolo-
rum apostola. Cuando los discipulos de Emais reconocen a Jesus en la frac-
cion del pan, se sustrae a ellos, no para retirarse a una ausencia, sino para
esa nueva presencia que es la misién en el Espiritu Santo. Aprenden a reco-
nocerle en su corazén ardiente, en la fraccién del pan y en la Eucaristia, en
sus conversaciones y su predicacién a los hermanos y hermanas, en la comu-
nién con los que han encontrado al Resucitado. En una palabra: en la comu-
nidad de la Iglesia.

Asi se cumple la palabra de Jesus: «Es mejor para vosotros que yo mie vaya,
porque, si no me voy, el Paraclito no vendra a vosotros. Mas, si me voy, os lo
enviaré»(Jn 16,7). Llamados en el Espiritu Santo, nos hacemos uno con
Jesucristo en su misiéon permanente para la salvacién de toda la creacion. La
misién es el descanso en el movimiento de Dios y el movimiento de hacer par-
ticipar a toda criatura, con su sufrimiento y su soledad, en el descanso de Dios
que se manifiesta en la compasién del Hijo y la proximidad del Espiritu.

II1. UNA PREDICACION EN DIALOGO
3.1. Las condiciones del dialogo
3.1.1. El don de escuchar

La palabra clave es aqui la de dialogo. Conviene explorar sus dimensiones.
Para que un didlogo sea verdadero, hace falta tener algo que decir y desear
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recibir algo de otro. Los interlocutores, en pie de igualdad, se colocan ante la
verdad e intentan ahondar en la parte de esta verdad que les es propia. No se
acercaran necesariamente uno al otro, pero se acercaran a Dios.

Dejemos que un antiguo te6logo irlandés resuma esto: «En Pentecostés, el
Espiritu entreg6 a la Iglesia el don de lenguas, y eso es admirable. No estoy
tan seguro que le haya entregado también el don de escuchar...»

3.1.2. El didglogo imposible

No nos hagamos ilusiones. Un didlogo de tales caracteristicas no siempre
es hoy posible. Un grupo superviviente (por ejemplo, los coptos en Egipto) no
puede entrar en didlogo con quien le amenaza. Cuando el fundamentalismo
cobra auge (en Filipinas, por ejemplo), las posibilidades retroceden. A veces,
por falta de interlocutores, o porque hemos despreciado al otro durante tiem-
po, los caminos se presentan cerrados: por ejemplo, con las religiones tradi-
cionales de Africa. En otros casos, la Iglesia no parece preparada (China...).
Pero todo es posible para Dios, jincluso el perdoén...!

3.1.3. Mds alld del didlogo...

...esta la actividad juntos, que se puede desarrollar sin ir precedida del
lenguaje. Asi, entre catélicos y protestantes, se vive un ecumenismo en nume-
rosas acciones caritativas o sociales, preocupindose poco por las compleji-
dades del didlogo de los tedlogos. Cristianos y musulmanes pueden encon-
trarse para mantener juntos un centro de ayuda a mujeres con dificultades
en Pakistan, o para construir de consuno la mezquita del pueblo «Paraiso»
en Benin, por poner dos ejemplos en los que nuestros frailes desempenan una
funcién esencial.

El dialogo con el otro distinto de nosotros es hoy una exigencia. Encerrarse
en uno mismo, quedarse entre las murallas de los creyentes con los que com-
partimos nuestra fe, serfa elegir la muerte, para toda la Orden y para cada
comunidad.

3.2. El dialogo, una actitud espiritual

Mas que buscar reglas generales, conviene hablar de una «actitud dialo-
gal», incluso de una «espiritualidad dialogal», de las que puede surgir el dia-
logo pleno. Se trata de disefiar con ello como una actitud fundamental del
Predicador, arraigo de la misién en estos momentos. Proponemos aqui algu-
nos rasgos:

a) el didlogo supone ponerse al sericio del otro. Se despliega en una situa-
cion en la que el otro puede ser un maestro para nosotros. Es invertir la posi-
cién en la que se cree poseer algo que ha de transmitirse a quien no lo tiene;
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b) como dice Mons. Kenneth Cragg: «Nuestro primer deber cuando nos
acercamos a otro pueblo, a otra cultura, a otra religién, es descalzarnos. Pues
el lugar al que nos acercamos es santo. De otro modo, corremos el riesgo de
arrastrar con nuestros pies los tesoros de otros hombres. De manera atin mas
profunda, no podemos olvidar que Dios esta ahi, antes de que nosotros haya-
mos llegado». El Evangelio ya nos lo pedia: «Cuando entréis en una casa, decid:
Shalom» (Lc 10,5);

c¢) donde sea posible, del didlogo puede nacer una amistad o una simpatia
hacia otra cultura (o hacia nuevas figuras de su propia cultura), y fundar aquél
en el surco de la coman humanidad;

d) la reciprocidad no es una condicién del didlogo. Si no se produce en
ambas direcciones, o se se rechaza, nada justifica que se abandone el seguir
buscandolo. Si el otro se cierra, uno puede mantenerse abierto y esforzarse
por crear un nuevo contexto para la relacién, un atmaosfera mas respirable.
Salvo que el rechazo se exprese de manera clara. «En tal caso, la paz volvera
a vosotros...»(Lc 10,6);

e) es esencial estar preparados a dejarse transformar por el otro, «altera-
dos», esto es: hecho otro. Las brechas que abrimos en las murallas van en las
dos direcciones y hemos de estar dispuestos a recibir lo que, desde la otra,
pasara hacia nosotros. Se trata de salir de casa, de ir a otra parte, y de volver
a s{ mismos trasformados;

f) ahi reside, tal vez, la paradoja final de la actitud del predicador de hoy:
estar plenamente abierto y, a la vez, empenarse en testificar lo que tenemos
de verdad; ponerse sin reservas a la escucha del otro, mostrandole al mismo
tiempo que tenemos algo que decirle. Creer que no se tiene la ultima palabra
sobre Dios, pero sin perder su propia fe y sin perderse...

Asi el didlogo podra convertirse en una forma de la predicacién de este
tiempo.

3.3. Los riesgos del didlogo
3.3.1. El riesgo, un valor dominicano

Introducirse en la actitud asi evocada lleva a correr riesgos: ya santo
Domingo corrié los suyos. Y aqui hay, sin ninguna clase de monopolio, un
valor dominicano fuerte. Riesgo de salir de los espacios conocidos y cerrados;
riesgo de escuchar al otro y entrar en aventuras que no se sabe a dénde con-
ducen. Algunos de nuestros hermanos y hermanas arriesgan hoy incluso su
vida. Resisten en la regién de los Grandes Lagos, en Chiapas, en el centro de
Brasil y en otras tierras de violencia. Algunos se arriesgan en lugares de mise-
rias insoportables. Tales lugares no faltan, y esto se les podria recordar a quie-
nes no encuentran un camino en la Orden. «Si alguno se aburre, Pakistan es
un buen sitio para curarse», dice fr. Crys McVey.
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En la formacién inicial dominicana, ¢se asegura comdanmente el desper-
tar a esta dimensién constitutiva dominicana?

3.3.2. Los riesgos del amor

Segn fr. Herbert McCabe, «si ho amas, estas muerto; si amas, estas sen-
tenciado». La vida y la muerte de Jesus, la vida y la muerte de nuestro her-
mano Pierre Claverie, lo testifican. La salvacion viene del amor. Amar es acep-
tar ser vulnerable y dejarse herir. Es conocida la historia del hombre que
muere y quiere entrar en el cielo. El dngel guardian le pregunta: «;Dénde
estan tus heridas? —¢mis heridas?, responde. No tengo ninguna». Y el angel,
mirandolo con tristeza: «¢Asi que no habia nada por lo que mereciera la pena
que te batieras?».

Incluso sin violencia fisica, habitar dos culturas es también un riesgo. Pero
es una exigencia del didlogo, como ya hemos dicho. Se trata de estar plena-
mente en la cultura forjada por la tradicién de la Iglesia v de la Orden y de
estar plenamente en otra parte. Santo Domingo vivi6 esto: estaba in medio
ecclesiae y mas alla de las fronteras. Este canénigo suspiraba por el deseo de
ir a los Cumanos.

Nuestra capacidad para asumir riesgos supondra a veces incomprensio-
nes, incluso tensiones, en el mismo seno de la Iglesia. En el capitulo general
de Roma, se rindi6 homenaje a los hermanos Schillebeeckx, Congar y Chenu
por haber sido fieles a la fe de la Iglesia «a pesar de las dificultades». El reto
para el fraile predicador es el de tomarse en serio las cuestiones nuevas en
nombre de su fidelidad a la misién confiada por Jesus a su Iglesia. Con fre-
cuencia tendra que explorar caminos teolégicos nuevos, y pensar en cristiano
lo que todavia no ha sido pensado.

IV. PERSPECTIVAS DOMINICANAS
4.1. Tiempo de salir
4.1.1. La Orden y la Iglesia

La Iglesia nos confia misiones que una parte de los nuestros asumen y
asumiran en un espiritu auténticamente evangélico. Sabemos ademads que la
mavyoria de nuestros conventos han formado en torno a ellos comunidades
de cristianos, a las que hay que asugurar el servicio de la palabra.

Y, sin embargo, no todas las tareas de la Iglesia han de ser necesariamen-
te las nuestras. «Hacer lo que todo el mundo hace no es dominicano», dice fr.
Edward Schillebeeckx. Sin presuncién, se trata de hacer lo que otros no hacen.
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No podemos olvidar que se nos envia a los que viven fuera de los limites visi-
bles de la Iglesia. La Orden esté llamada a desplazar sin cesar el centro de gra-
vedad de su misién y a vigilar para que no quede, colectivamente, absorbido
s6lo por los ambientes cristianos.

4.1.2. Una Orden en movimiento

Es, pues, tiempo de partir, de salir afuera. Pues entrar en una cultura, reci-
bir la profecia del otro, es salir de su casa y de si mismo. Por supuesto, no es
una mera cuestién de nimeros: no se trata de calcular el nimero de frailes
que estan fuera o que estdn dentro, ni la parte de cada uno de nosotros que se
ha vuelto hacia fuera; aunque no se excluye que un criterio cuantitativo pueda
tener alguna pertinencia.

Ser dominico es estar en movimiento y no en la estabilidad de un ordo, o
mejor: somos una orden orientada al movimiento. ;Somos frailes que eligen
estar seguros y estables, o bien en movimiento? Movilidades geogréaficas, hacia
otras tierras; sociales, hacia otros sectores de nuestro propio mundo que no
estan ya accesibles a nosostros; intelectuales también, porque nuestras viejas
teologias y eclesiologias no nos preparan para los nuevos desafios. Sin auda-
cia intelectual, no saldremos nunca fuera.

4.1.3. Mds alld de Avila

¢No habri llegado el momento de llevar un poco maés alla las propuestas
del capitulo general de Avila? Avila sefial6 a la Orden una serie de fronteras
(lo que a veces se entendié de manera estatica: «tal fraile est4, o no esta, en
las fronteras»; cuando en realidad se trataba de un dinamismo). Ahora bien,
cestamos llamados a mantenernos en las fronteras, o a franquearlas, a pasar
al otro lado? Una frontera estd puesta para franquearla, es un lugar de paso -
la misma palabra que Pascua.

4.2. ¢Adonde llevar la palabra?
4.2.1. Las religiones vy las culturas

Se habla con frecuencia de dialogo interreligioso: algunos de nuestros frai-
les se encuentran decididamente comprometidos en él, y esa es una verdade-
ra tarea de la misién hoy. La experiencia demuestra que este didlogo es un
encuentro entre creyentes antes de serlo entre religiones; entre sujetos y no
entre sistemas.

Pero el didlogo no puede reducirse a ese campo. Hay que entablarlo con
todo hombre que es diferente a nosotros, incluso si no compartimos el suelo
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comun de una pertenencia religiosa. Yo puedo recibir de cualquiera una parte
de verdad sobre lo que es el hombre. Charles Péguy hablaba de uno de sus
amigos como «un ateo que destila la Palabra de Dios».

Este encuentro de otros mundos puede hacerse fuera de su tierra, o entre
los extranjeros que habitan nuestro propio pais, o en las formas de cultura que
emergen en el mismo seno de la nuestra (Internet, culturas juveniles, actores
de la economia, investigadores, trabajadores sociales, artistas...).

4.2.2. Fracturas y reconciliacion

Hay que volver aqui a las «lineas de fractura». En semejantes lugares (geo-
graficos, sociales, culturales, religiosos...), la comunién entre los hombres se
ha deshecho. ¢(No tenemos la tarea de llevar la reconciliacién en Cristo alli
donde el mundo esta roto? La «palabra de reconciliacién» es una de las dimen-
siones fuertes de nuestra predicacion. Y, cuando la palabra va no es posible,
mantenerse allf puede ser por si mismo un mensaje. Muchos testimonios mues-
tran la importancia de estar simplemente alli.

Se puede evocar aqui a fr. Pierre Claverie, a proposito de Argel. Cinco sema-
nas antes de su muerte, predicaba en Prouilhe:

«Estamos alli como a la cabecera de un amigo, de un hermano enfermo, en
silencio, apretdandole la mano, humedeciéndole la frente. Por causa de Jestis pues
es él quien sufre alli, en esa violencia que no perdona a nadie, crucificado de
nuevo en la carne de miles de inocentes. Como su madre Maria v san Juan, esta-
mos allt, al pie de la cruz en la que muere Jesiis, abandonado de los suvyos v mal-
decido por la plebe.;No es acaso esencial para el cristiano estar presente en los
lugares de dolor, en los lugares de dereliccion, de abandono? ;Qué seria de la
Iglesia de Jesucristo, de la Iglesia cuerpo de Cristo, si no estuviera en primer lugar
alli? Yo creo que la Iglesia se muere por 1o estar bastante cercana de su Sefior».

4.3. Una libertad sorprendente

Los desafios que se nos lanza son nuevos, pero podemos hacerles frente
con los viejos recursos de la Orden.¢Cémo sacar de ellos la fuerza de ser libres
para nuestra misién? Tenemos los medios. Pecaraiamos contra el Espiritu, si
no les hiciéramos frente.

4.3.1. Libertades para la mision
Estamos consagrados a la misién de la Orden. Ese es el sentido del voto
de obediencia hecho al Maestro de la Orden. Nos ocurre que lo olvidamos.

¢No convendria recordarnoslo con mas frecuencia a nosotros mismos y a nues-
tros hermanos?
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Se describe a santo Domingo como un hombre de una libertad sorpren-
dente. ¢Qué habia en él que llenaba a sus contemporaneos de estupor y que
todavia hoy nos sorprende? ¢No seria justamente esa libertad que a la vez
admiramos y nos da miedo? Nos admiramos de la audacia de nuestro funda-
dor, pero podria muy bien ocurrir que, de hecho, estemos del lado de sus her-
manos que le llamaban a la prudencia frente a su impetuosidad.

Poner en juego una libertad de este estilo quiere decir:

— por una parte, adquirir la libertad interior. La pobreza es aqui una con-
dicién: si no tenemos nada, nada hay que proteger o defender. ;Conocemos el
desprendimiento que hace libres? Es también la ausencia de poder: el que esta
desprovisto de él no tiene nada que proteger. Es ademas la libertad del fraile
itinerante, libre de toda carga;

— por otra parte, estar libre frente a las instituciones, en especial las nues-
tras. El cristianismo es un gran creador de instituciones. Y pueden acabar
maniatandonos. Las situaciones de la Orden son muy diversas, y no puede
haber aqui una regla general. Pero podemos preguntarnos por lo que provo-
ca el servicio de las comunidades cristianas: ¢no son a veces una pantalla detras
de los conventos, que no permiten a los frailes alcanzar otros horizontes?

4.3.2. Sin obstdculos

Existe la impresién de que algunos entre nosotros estan encadenados a
lugares, instituciones, contratos, campos de trabajo. (No habra llegado el
momento de emprender en las comunidades y por cada fraile una evaluacién
prudente y sin contemplaciones de sus compromisos actuales y, si ello ha
lugar, sacrificar con generosidad a los que, por muy buenos que sean, obsta-
culizan la libertad de relanzar el apostolado de nuestras provincias y de nues-
tros conventos?

Cuando Abraham recibi6 la llamada para salir, no hacia nada malo: vivia
en su pafs, como todo el mundo. Pero era en otro sitio donde Dios le llamaba.

La cuestién se plantea a cada fraile y a cada comunidad: ;de qué nos tene-
mos que librar? ;Cémo nos podemos volver disponibles para la misién?

4.3.3. Una iiltima palabra: la locura

«El que no comprende la musica cree que los danzarines estan locos».
Cuando perecen las formas de una antigua cultura, la cultura nueva se crea
siempre por grupos de gente que no tienen miedo a perder sus apoyos y a asu-
mir riesgos. Los demas los toman por presuntuosos y por locos.

El pueblo crefa que Jests «habia perdido la cabeza» (Mc 3,21), hasta tal
punto sus comportamientos estaban fuera de lo normal y eran excéntricos. Si
nosostros aspiramos a estar «plenamente en algin sitio y plenamente en otra
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parte», tendremos tal vez que salirnos de las normas, colocarnos lejos de las
conveniencias y de los tranquilos equilibrios. ¢(Hacemos algo que deje pensar
a los demas que hemos perdido la cabeza?

Si vivimos lo que predicamos, si nuestra vida es en verdad un servicio al
Evangelio que nos lanza a los caminos mas alla de las fronteras, entonces,
felizmente, nos habra invadido un punto de locura evangélica.

31 de mayo de 1998, dia de Pentecostés

(Reflexion presentada por fr. Antoine Lion,
en nombre de la Comisién De missione Ordinis)
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